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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MACAPA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED/PMM

EDITAL N° 006/2024 — SEMED/PMM

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO AO PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA PARA
CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE PROFESSOR DA EDUCAGAOQ INFANTIL E ENSINO
FUNDAMENTAL E COORDENADORES PEDAGOGICOS PARA AS ESCOLAS MUNICIPAIS DE MACAPA - ZONA URBANA E
RURAL.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MACAPA, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED/PMM, tendo
em vista o disposto no Art. 37, Inciso IX da Constituicdo Federal de 1988; Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional —
LDBN, n° 9394/96; Lei Municipal n.° 2289-PMM de 29/12/2017 e demais regras deste Edital e seus anexos, torna publico o
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) ao provimento de vagas e formagdo de cadastro reserva para contratagéo
temporéria de excepcional interesse publico de PROFESSOR E COORDENADOR PEDAGOGICO para atuarem na Educagéo
Infantil e Ensino Fundamental nas escolas da rede municipal de ensino de Macapa (Zona Urbana e Rural), durante o ano letivo
de 2024 e 2025, de acordo com a demanda do Sistema Municipal de Ensino, em decorréncia de afastamentos como: licenga
maternidade, licenga médica, licengca prémio por assiduidade, aposentadorias, entre outras situagdes que gerarem a
necessidade temporéria de contratagGes, previstas em Lei.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 O Processo Seletivo Simplificado é regido por este edital, promovido pela Secretaria Municipal de Educagao —
SEMED/PMM, e executado pela Comissé@o Especial designada pela Portaria n® 0368/2024-SEMED/PMM, visando o provimento
de vagas e formacao de cadastro reserva, para contratagdo temporaria de excepcional interesse publico;

1.2 O Processo Seletivo Simplificado para provimento de vagas e formagéo de cadastro reserva, para contratagdo temporaria
de excepcional interesse publico, visa a contratacdo de profissionais para o cargo de PROFESSOR e COORDENADOR
PEDAGOGICO para atuarem na Educagéo Infantil, Ensino Fundamental com jornada de trabalho de 25 horas, conforme ltem 3.1
deste Edital.

1.3 Seréa ofertado o total de 265 (duzentos e sessenta e cinco) vagas para provimento dos cargos de PROFESSORES para
atuacdo na Educagéo Infantil e Ensino Fundamental, conforme necessidade da rede de ensino de Macapa e em consonancia
com o disposto no Quadro de Vagas do Anexo Il.

1.4 Ser4 ofertado total de 35 (trinta) vagas para provimento dos cargos de COORDENADORES PEDAGOGICOS para atuacio na
Educacéo Infantil e Ensino Fundamental, conforme necessidade da rede de Ensino de Macap& e em consonancia com o
disposto no Quadro de Vagas do Anexo Il.

1.5 Paraefetivagdo da contratagdo, os candidatos aprovados neste Processo Seletivo ndo poderdo possuir vinculo empregaticio
e deverdo declarar a auséncia de vinculo por meio da DECLARACAO DE NAO VINCULO EMPREGATICIO (Anexo IV deste Edital).
1.6 O Processo Seletivo Simplificado para provimento de vagas e formagéo de cadastro reserva, para contratagdo temporaria
de excepcional interesse publico ocorrera mediante inscrigdo on-line com Analise de Titulos e Documentos para os CARGOS
previstos no Anexo Il deste Edital.

1.7 A selecédo para os cargos de que trata este Edital, ficara a cargo da Comisséo Especial do processo Seletivo Simplificado
(PSS), com competéncias para conduzir todos 0s atos necesséarios a avaliagao e selecdo de candidatos, considerando as
disposicdes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.8 Em casos de diplomas de Graduagao expedidos por universidades estrangeiras, somente serdo admitidos se devidamente
revalidados por universidades publicas brasileiras, nos termos do § 2°, do Art. 48, da Lei n. 9.394, de 1996, e na Resolugéo
CNE/CES n. 1, de 28 de janeiro de 2002, e na Resolugdo CNE/CES n. 8, de 4 de outubro de 2007, publicada no DOU de 5/10/2007,
Secéo 1, p. 49-50.

1.9 Somente serdo admitidos diplomas de Especializa¢cdo, Mestrado e Doutorado obtidos em instituicdes de Ensino Superior
estrangeiras se devidamente reconhecidos e registrados por universidades brasileiras que possuam cursos de Pés-Graduagéao
reconhecidos e avaliados na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior ou em area afim, nos termos do
§3° do Art. 48, da Lei n. 9.394, de 1996; Art. 4° da Resolucdo CNE/CES n. 1, de 3 de abril de 2001, e Art. 7° da Resolugcdo CNE/CES
n. 3, de 1° de fevereiro de 2011.

1.10 O presente Edital sera divulgado e disponibilizado para consulta no site http://www.macapa.ap.gov.br

1.11 E de plena responsabilidade do candidato, acompanhar a divulgacéo de todos os atos, editais, avisos, comunicados e
outras informagdes pertinentes a este processo seletivo, 0s quais serdo sempre divulgados no site especificado no item 1.10.
1.12 Este Processo Seletivo Simplificado voltado ao provimento de vagas e formagao de cadastro reserva, para contratagao
temporaria de excepcional interesse publico, ndo exigird pagamento de taxa de inscricdo, bem como nenhuma outra cobranga
financeira.

1.13 Integram o presente Edital, os seguintes Anexos: ANEXO | - Quadro de atribuicdo de pontos para analise dos titulos;
ANEXO Il - Quadro de vagas por polos, niveis e de ensino; ANEXO Il - Termo de Eliminacdo e ANEXO IV - Declaracdo de néo
vinculo empregaticio.

2. DAS ATRIBUIGOES AO CARGO DE PROFESSOR E COORDENADOR PEDAGOGICO

2.1 Das atribui¢gdes para os ocupantes do cargo de Professor da Educacéo Infantil e Professor do Ensino Fundamental:

a) Participar da formulacéo de politicas educacionais nos diversos ambitos do Sistema Municipal de Ensino;

b) Participar da elaboragéo da Proposta Politico-Pedagégica da escola;

c) Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito de sua atuagéo;

d) Zelar pela aprendizagem dos alunos;

e) Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento escolar;

f) Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas, de acordo com o calendério escolar vigente, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional (formagdo continuada em
servigo);

9) Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e comunidades;

h) Desenvolver atividades em ambientes de aprendizagem, através das Tecnologias de Informag¢do e Comunicacéo, e

Programas de Educacéo, presencial ou a distancia, com vistas a dinamizagcdo e modernizagao das praticas pedagdgicas e a
formacgéo continuada dos profissionais da educagéo;
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i) Desenvolver aregéncia efetiva;
j) Desenvolver pesquisa educacional,
k) Demais atribuigdes previstas em estatutos, regramentos e nas legisla¢gdes federal, estadual e municipal.

3. DO REGIME DE TRABALHO E REMUNERAGAO

3.1 Serdo oferecidas vagas para Contratagdo Temporaria de PROFESSOR E COORDENADOR PEDAGOGICO (25 horas). A
remuneracao bruta para os referidos cargos, serd de acordo com tabela a seguir:

CARGO REQUISITO REGIME DE SALARIO BRUTO
TRABALHO
Professor da Educacéo Licenciatura Plena em
Infantil e Professor do Pedagogia 25h R$ 2.266,75

Ensino Fundamental

Licenciatura Plena em
Pedagogia
Coordenador Pedagogico 25h R$ 2.266,75

3.2 As atividades referentes ao cargo de professor da Educacgéo Infantil e Ensino Fundamental envolvem a atuacéo em ensino
e pesquisa, conforme a necessidade da instituicdo e rede de ensino, ministrando aulas nos periodos diurno e /ou noturno, de
acordo com o interesse da administracdo, e ainda participar de atividades letivas em finais de semanas e pontos facultativos e
feriados, respeitando a carga horaria semanal e Calendario Letivo.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do §1°, do artigo 12
da Constituicdo Federal.

4.2 Ter aformacdo exigida para o exercicio da fungéo.

4.3 Possuir, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da contratacéo.

4.4 Estar em gozo dos direitos politicos.

4.5 Se for candidato do sexo masculino, deve estar em dia com as obriga¢cdes militares.

4.6 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

4.7 Nao possuir vinculo empregaticio com a Iniciativa Privada.

4.8 Nao ser servidor ativo e inativo da Administracdo direta ou indireta da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipios, bem
como empregados ou servidores de subsidiarias e controladas.

4.9 Possuir o perfil exigido para o exercicio do cargo, conforme Item 2 deste Edital.

4.10 Apresentar certidao criminal atualizada das Justicas Federal e Estadual (Gltimos 90 dias);

4.11 Cumprir as determinac8es deste Edital e seus anexos.

4.12 O candidato dever& declarar, na solicitagdo de inscrigdo, ter ciéncia de que, caso aprovado, devera apresentar os
documentos originais comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo na ocasido da CONTRATAGCAO, assim como
cumprir as demais exigéncias do Departamento de Gestéo de Pessoas da SEMED para fins de provimento no cargo.

5 DO CONTRATO DE TRABALHO

5.1 Os candidatos classificados e CONVOCADOS seréo contratados pela Prefeitura Municipal de Macapé/Secretaria Municipal
de Educagdao, nos turnos diurnos e/ou noturno com remuneragao mensal de acordo com a Carga Horaria contratada, conforme
alein®11.738 de 16 de julho de 2008 e suas alteragdes.

5.2 O Contrato dos candidatos selecionados se dara por excepcional necessidade da Administragdo Publica.

5.3 A remuneracgdo do candidato contratado nos termos da Lei n® 2.289/2017-PMM, n&o podera ser superior & remuneracao
prevista para o cargo publico assemelhado, excluindo-se dela as vantagens pessoais e tendo como referéncia o piso salarial
do magistério.

5.4 Os demais candidatos classificados e NAO CONVOCADOS deverdo formar o cadastro reserva deste Edital, podendo ser
convocados a qualquer tempo, de acordo com a demanda do Sistema Municipal de Educacéo, obedecendo as regras contidas
neste Edital.

5.5 O Contrato celebrado néo tera vinculo empregaticio com a SEMED e/ou com a Prefeitura de Macap4, por tratar-se de
contratagdo temporéria, a fim de atender a necessidade de excepcional interesse da Administracdo Publica, para garantir o
desenvolvimento das atividades nas Unidades Escolares, podendo ser rescindido a qualquer momento, unilateralmente:

a) Pelo término do prazo contratual;

b) Por iniciativa do contratado com comunicagao prévia de, no minimo, 30 (trinta) dias;

c) Por iniciativa da contratante em decorréncia do descumprimento de clausula contratual por parte do contratado;

d) Por iniciativa da contratante, quando da extingdo da causa transitéria justificadora da contratacéo.

5.6 A indenizacdo consistirA no pagamento de saldo de salario, férias (proporcional ou integral), adicional de férias
(proporcional ou integral), e décimo terceiro salario (proporcional ou integral).

5.7 O prazo de vigéncia do Contrato Temporario serd até 31 de dezembro de 2024, estendendo-se automaticamente por
necessidade da Administragcéo Publica, para os meses subsequentes, objetivando garantir a conclusé&o do ano letivo de 2024 e
2025, conforme o Calendario Escolar em vigéncia.

5.8 E vedado ao pessoal contratado:

a) Ser nomeado ou designado, ainda que atitulo precario ou em substituigdo, para o exercicio de Cargo em Comissé&o ou funcéo
de confianga;
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b) A inobservancia do item anterior, importara na rescisdo do contrato, sem prejuizo da responsabilizacdo administrativa dos
agentes publicos envolvidos;

c) As infragdes disciplinares atribuidas ao contratado nos termos da Lei n.° 122/2018-PMM e 2289/2017-PMM serédo apuradas
mediante Sindicancia instaurada pela mantenedora;

d) Ao Contratado aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social-INSS.

6 DAS INSCRIGCOES
6.1 Das orientacfes gerais

6.1.1 As inscricdes serdo GRATUITAS.

6.1.2 O candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo pleiteado.

6.1.3 A inscricdo neste PSS, consiste no conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das normas e condi¢Oes
estabelecidas neste Edital, das quais ndo poderé alegar desconhecimento.

6.1.4 Sera admitida a inscricdo somente via internet, no endereco eletrénico https://forms.gle/ojBvt4cBKdPnzdyx9 a partir das
00h00Omin do dia 19 de junho de 2024 até as 23h59min do dia 20 de junho de 2024, observando o horério oficial de Macapa/AP.
6.1.5 O candidato deverda seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscricdo. Serdo indeferidas as inscrigées
que estiverem em desacordo com as disposi¢des deste Edital.

6.1.6 A Prefeitura Municipal de Macapa (PMM) e a Secretaria Municipal de Educagédo (SEMED) ndo se responsabilizardo por
solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagédo, de
congestionamento das linhas de comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
6.1.7 No ato da inscricdo, cada candidato devera escolher um UNICO CARGO E LOCAL PARA ATUACAO, de acordo com o
Anexo Il deste Edital, sendo que a inobservancia deste item acarretara a eliminagéo no Processo Seletivo.

6.1.8 O Candidato no ato da inscri¢do, devera anexar em PDF UNICO, os documentos comprobatérios exigidos no Item 6.2.1,
sendo que os mesmos devem atender a ordem dos critérios estabelecidos, sob pena de ELIMINACAO do certame.

6.1.9 As informagdes prestadas no ato da inscri¢cdo seréo de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato.

6.1.10 Com a finalidade de proteger os direitos fundamentais de liberdade, de intimidade, de privacidade e o livre
desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, ao promover a inscrigdo no processo seletivo, o candidato declara
expressamente ter conhecimento da Lei n°®3.853/2019 - Lei que dispde sobre a prote¢&o de dados pessoais -Autoridade Nacional
de Protecdo de Dados, expressando seu consentimento, tendo plena ciéncia dos direitos e obrigac6es decorrentes deste
instrumento, concordando que seus dados pessoais sejam tratados para a finalidade Unica e exclusiva de realizar as ac6es
relacionadas as etapas do processo seletivo e para a contratagéo.

6.2 Do envio dos documentos/titulos comprobatérios

6.2.1 O candidato deveré enviar no ato dainscri¢do, por meio do enderego eletronico https://forms.gle/ojBvt4cBKdPnzdyx9 os
documentos e titulos digitalizados (PDF UNICO), sob pena de ELIMINACAO do certame, na seguinte ordem:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

c) Certiddo criminal atualizada das Justicas Federal e Estadual (Gltimos 90 dias);

d) Laudo Médico para os candidatos com deficiéncia;

e) Documento expedido pela FUNAI para o candidato indigena;

f) Autodeclaracdo de afrodescendéncia e cdpia do Registro Civil (Certiddo de Nascimento) autenticadas em Cartério, para os
candidatos que optarem pelas vagas reservadas aos Afrodescendentes;

g) Comprovante de endereco atualizado como faturas de energia, agua, telefone com o nome do candidato ou de seus genitores
ou cdnjuge ou ainda, contrato de aluguel de imdvel ou declaracdo de residéncia (com a devida assinatura autenticada em
Cartorio);

h) CNIS - Cadastro Nacional de Informagdes Sociais e o E-Social, atualizados;

i) Certid@o de quitacéo eleitoral atualizada;

j) Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

k) Declaragdo de NAO vinculo empregaticio, Anexo IV;

1) Diploma ou Certificado de conclusdo do curso de graduacgdo exigida, emitido por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida ou Atestado/Declaragédo de Concluséo de Curso acompanhado de Histérico Escolar;

m) Comprovante de experiéncias profissionais do candidato, podendo ser: carteira de trabalho contendo a pagina de
identificacdo do trabalhador, a pagina que conste o registro do empregador e o periodo trabalhado com inicio e fim, se for o
caso, informando as atividades desempenhadas relacionadas com a fung&o que pretende atuar; contrato de trabalho por Orgéo
ou Entidade da Administracdo Publica, ou por Organizagdo N&o Governamental ou por Empresa Privada na qual o candidato
tenha desempenhado atividades relacionadas com a fungdo que pretende desempenhar; declaracdo de experiéncia
devidamente identificada, devendo constar o nome do 6rgéo, empresa, entidade ou pessoa fisica do periodo trabalhado pelo
candidato, bem como o cargo, fungao e atribui¢cdes exercidas; devidamente assinada e carimbada pelo empregador/contratante
de forma legivel. Se tratando de empregador de natureza fisica, a declaragdo devera ser autenticada em cartorio;

n) Documentos comprobatérios da realizagdo de cursos de no minimo 40h, na area da educacéo;

0) Titulo(s) de Especializacdo, Mestrado e/ou Doutorado, se obtido no exterior, com o devido processo de revalidagéo no Brasil,
nos termos da legislagéo vigente;

6.2.2 Sera eliminado o candidato cuja inscricdo esteja em desacordo com o0s requisitos dispostos neste item 6.2 e demais
exigéncias deste Edital.

6.3 Dainscri¢do de Candidatos com Deficiéncia

6.3.1 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas previstas no inciso VIII, do Art. 37, da Constituicéo
da Republica Federativa e no disposto no Decreto n° 3298/1999, ficam reservadas 5% (cinco por cento), quando couber, das
vagas existentes, cientificando-se que devem atender as exigéncias necessarias para o desempenho das atividades relativas
ao Contrato, estando sujeitas aos critérios de classificagao estabelecidos no presente Edital.
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6.3.2 O candidato com deficiéncia, classificado no presente Processo Seletivo, devera apresentar Laudo Médico de Saude
Ocupacional, que identificara e qualificara o candidato como deficiente e o grau de deficiéncia, capacitando-o ou ndo para o
exercicio da funcgéao.

6.3.3 Sera considerada pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias previstas no artigo 4°, do Decreto
Federal n° 3.298/1999, com as alterac¢des introduzidas pelo artigo 70, do Decreto n.° 5.296 de 02 de dezembro de 2004.

6.3.4 O candidato com deficiéncia participara do PSS em igualdade de condi¢cBes com os demais candidatos, no que se refere
aos critérios exigidos, conforme as normas do presente Edital.

6.3.5No ato dainscricdo, o candidato com deficiéncia poderéa fazer a opgéo pelas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
devendo identificar a sua op¢éo.

6.3.6 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo declarar essa condi¢do, ndo podera impetrar recurso visando
posteriormente modifica-la.

6.3.7 Na falta de candidato aprovado as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

6.3.8 O candidato que, no ato da inscri¢cdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se classificado, terd seu nome publicado,
observada a ordem de classificagdo.

6.4 Dainscricdo de Candidatos Indigenas

6.4.1 Para os candidatos indigenas, que pretendam fazer uso das prerrogativas previstas no Art. 15, da Lei N° 1.724 de 21 de
dezembro 2012, ficam reservadas 5% (cinco por cento), quando couber, das vagas existentes, cientificando-se que devem
atender as exigéncias necessérias para o desempenho das atividades relativas ao Contrato, estando sujeitos aos critérios de
classificagéo estabelecidos no presente Edital.

6.4.2 Na falta de candidato aprovado para as vagas reservadas aos indigenas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

6.4.3 O candidato concorrente as vagas para indigenas deverd comprovar essa condicdo através de documento expedido pela
Fundacédo Nacional do indio — FUNALI.

6.4.4 O candidato indigena que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condi¢cdo, ndo podera impetrar Recurso, visando
posteriormente modifica-la.

6.4.5 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar indigena, mediante comprovagéo Item 6.2.1, se classificado, tera seu
nome publicado, observada a ordem de classificagéo.

6.5 Dainscricdo de Candidatos Afrodescendentes

6.5.1 Para os Afrodescendentes, que pretendam fazer uso das prerrogativas previstas na Lei Estadual n° 1.959 de 04 de
dezembro de 2015, em conformidade com a Lei Federal n®12.990, de 09 de junho de 2014 ficam reservadas 20% (vinte por cento)
das vagas existentes, cientificando-se que devem atender as exigéncias necessarias para o desempenho das atividades
relativas ao Contrato, estando sujeitos aos critérios de classificagdo estabelecidos no presente Edital.

6.5.2 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos Afrodescendentes, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

6.5.3 Os candidatos concorrentes as vagas para Afrodescendentes deverdo comprovar essa condicdo através da
autodeclaracéo de afrodescendéncia em consonancia ao seu Registro Civil (certiddo de nascimento).

6.5.4 No ato dainscrigéo, o candidato que se autodeclarar negro ou pardo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia Estatistica - IBGE Afrodescendente podera fazer a opgéo pelas vagas reservadas aos Afrodescendentes
ou pelas demais vagas do PSS, devendo identificar a sua opgéo.

6.5.5 O candidato Afrodescendente que, no ato dainscri¢do, nédo declarar essa condi¢do, ndao poderaimpetrar Recurso, visando
posteriormente modifica-la.

6.5.6 Na hipotese de constatacdo de declaracéao falsa, o candidato sera sumariamente eliminado do PSS.

6.5.7 O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar afrodescendente, se classificado, terd seu nome publicado, observada
a ordem de classificagéo.

7 DA ANALISE DOS TiTULOS

7.1 A Andlise dos Titulos, com carater CLASSIFICATORIO, seré realizada pela Comissdo Especial do PSS em sessdo ndo
publica.

7.2 O candidato sera eliminado sumariamente se apresentar a documentacdo comprobatéria de forma fraudulenta.

7.3 Sera considerado NAO CLASSIFICADO o candidato que n&o obtiver pontuagéo igual ou superior a 60 pontos.

7.4 A andlise de Titulos sera realizada de acordo com os critérios estabelecidos no Anexo |, ndo se admitindo a computacéo
cumulativa de pontos por um mesmo documento.

7.4.1 Pontuagdo Cumulativa: para efeito de pontuacdo considerar-se-a a soma cumulativa dos 03 (trés) primeiros critérios do
Quadro do Anexo |, conforme o cargo pretendido.

7.4.2 Pontuagdo N&o Cumulativa: para efeito de pontuagédo considerar-se-a4 a de maior valor exigida quanto a Titulagdo, ndo
havendo o acimulo desses critérios.

7.5 Ap6s a Andlise de titulos serdo CONVOCADOS para entrega de documentacgao os candidatos que forem classificados dentro
do namero de vagas, do cargo escolhido, especificadas no Anexo Il deste Edital. Os demais candidatos formar&do o Cadastro
Reserva deste Edital, podendo ser convocados conforme a necessidade de excepcional interesse publico do Sistema de Ensino
Municipal.

7.6 A comprovacédo da documentagédo exigida no ltem 6.2.1 sera obrigatéria e na forma presencial, quando da apresentacao dos
documentos originais e copias no ATO DA CONTRATACAO, de acordo com o item 7.5 deste Edital. A néo apresentacdo de um
dos documentos enviados em PDF, conforme Item 6.2.1, acarretara a ELIMINACAO do candidato.

8 DA CLASSIFICAGAO

8.1 A classificagcao no PSS sera de acordo com a maior pontuacgédo alcangada.

8.2 A classificagdo do candidato serd gerada com base na pontuagdo alcancada, de acordo com o Item 6.2.1 e a partir dos
critérios estabelecidos no Anexo | deste Edital.

8.3 A classificagao obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos pelo candidato, para o cargo pretendido.
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8.4 Para efeito de preenchimento das vagas ofertadas sera utilizada a relagdo de classificacdo em ordem decrescente de
pontuacgédo, até o nimero de vagas disponibilizadas e para os demais serd utilizada a denominagédo Cadastro Reserva (CR).

9 DOS CRITERIOS PARA O DESEMPATE

9.1 Havendo empate entre os candidatos classificados, o desempate obedecera a seguinte ordem, devendo a deciséo ocorrer
no primeiro item que estabelecer a diferenca:

9.1.1 Ter a maior idade;

9.1.2 Ser residente no municipio de Macap4;

9.1.3 Ter maior tempo de experiéncia para o cargo pleiteado;

9.1.4 Ter maior titulagéo;

9.2 A PMM/SEMED publicara o resultado preliminar da classificagdo dos candidatos no enderego eletrdnico
http://www.macapa.ap.gov.br

9.3 O resultado final sera homologado conforme disposto no ltem 16 deste Edital;

9.4 Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificacdo de aprovados seré considerado eliminado do PSS.

10 DAS VAGAS

10.1 O Processo Seletivo Simplificado ao provimento de VAGAS e formacdo de CADASTRO RESERVA, para contratagéo
temporaria de excepcional interesse publico de —Professor da Educagado Infantil e Ensino Fundamental, e Coordenador
Pedagégico, que trata da indicagdo da necessidade de vagas do Servigo Publico, com a finalidade de suprir as demandas
existentes nas Unidades Escolares, conforme ANEXO IlI.

11 DOS RESULTADOS, HOMOLOGAGAO E DIVULGAGAO.

11.1 Os resultados das etapas do PSS seréo divulgados no site http://www.macapa.ap.gov.br de acordo com as informagdes
contidas no Cronograma de Execucéo do PSS, Item 16 deste Edital.

11.2 A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado ao provimento de vagas e formagdo de cadastro reserva, para
contratacdo temporaria de excepcional interesse publico ndo assegura ao candidato direito subjetivo de contratacdo, mas
apenas a expectativa de ser contratado, de acordo com a classificacao, ficando condicionada a observancia das disposi¢ées
contidas neste Edital e, sobretudo, a excepcional necessidade da Administragdo Publica.

11.3 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado ao provimento de vagas e formacdo de cadastro reserva, para
contratagao temporéria de excepcional interesse publico serd homologado e publicado no site http://www.macapa.ap.gov.br

12 DO RECURSO

12.1 Ap6s a publicagcdo do RESULTADO PRELIMINAR, o candidato podera apresentar recurso-, exclusivamente pelo e-mail
pssmacapa@gmail.com no prazo de 24 horas, a contar de 00h0Omin do dia 25 de junho de 2024 até as 23h59min.

O resultado dos recursos apresentados seréa enviado via e-mail pessoal do candidato.

12.2 Cada candidato podera apresentar um Unico recurso.

12.3Orecurso deveraser individual com mengé&o ao item em que o candidato se julgar prejudicado, devidamente fundamentado,
devendo indicar o nome do candidato, o CPF e o cargo pretendido.

12.4 Sera indeferido, sumariamente, o pedido de recurso ndo fundamentado, que possuir linguagem ofensiva ou ndo contiver
dados necessarios aidentificacdo do candidato.

12.5 O recurso sera julgado no prazo méaximo de 24 horas, contadas ap06s o término do prazo para recorrer.

12.6 Em hip6tese alguma sera concedido pedido de revisdo de recurso.

13 DA ELIMINACAO

13.1 Sera eliminado de forma sumaria o Candidato que:

a) Nao comparecer no dia, local e hora designados para a CONTRATACAO e apresentacéo dos documentos originais e copias,
ap06s convocacao conforme Item 7.5.

b) Designar representante para comparecer no dia, local e hora de sua CONTRATACAO e comprovacdo documental;

c) Deixar de apresentar original de documento requerido no Item 6.2.1, no ato da CONTRATACAO e comprovagéo documental,
conforme Item 7.6 deste Edital;

d) Durante a comprovacgao documental presencial, caso seja detectada divergéncia entre a informagao registrada na inscri¢cao
e o documento original apresentado, estando em desacordo com 0s requisitos dispostos nos Item 6.2.1, Anexo | e demais
exigéncias deste Edital;

e) Cometer falsidade ideoldgica com prova documental;

f) Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

g) N&o aceitar a designagéo de sualotagdo ou ndo se apresentar na Unidade Escolar no prazo de até 48h (quarenta e oito horas),
a contar da data de emissdo da CARTA DE APRESENTACAO.

14 DA CONTRATAGAO

14.1 O candidato CLASSIFICADO, dentro do nimero de vagas disponiveis neste PSS, sera convocado para CONTRATACAO,
de acordo com o cronograma estabelecido neste Edital e publicado no site http://www.macapa.ap.gov.br

14.2 O candidato e tdo somente ele, devera apresentar os originais de todos os documentos obrigatérios enviados no ato da
sua inscricado, para fins de conferéncia. A ndo apresentacdo de um dos documentos enviados em PDF, conforme Item 6.2.1,
acarretara a ELIMINACAO do candidato.

14.3 Somente serdo CONVOCADOS para entrega de documentacdo e CONTRATACAO os candidatos que forem
CLASSIFICADOS dentro do numero de vagas, do cargo escolhido, especificadas no Anexo Il deste Edital.

14.4 Os demais candidatos CLASSIFICADOS e NAO CONVOCADOS formardo o CADASTRO RESERVA deste Edital, podendo
ser convocados conforme a necessidade de excepcional interesse publico da Rede de Ensino de Macapa.
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15 DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO

15.1 O prazo de vigéncia do Processo Seletivo Simplificado ao provimento de vagas e formagéo de cadastro reserva, visando
a contratacdo temporaria de excepcional interesse publico sera de 01 (um) ano, a partir da homologacédo deste, podendo ser
prorrogado por igual periodo, conforme a necessidade da Administragdo Publica, para cumprimento do Calendario Escolar
2024/2025.

16 CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ACAO INiCIO TERMINO LOCAL

Publicacdo do Edital 18/06/2024 - www.macapa.ap.gov.br

Periodo de Inscri¢des via Internet 00h0O0 do dia 23h59 do dia pssmacapa@gmail.com
19/06/24 20/06/24

Homologacéo das inscricdes 21/06/24 - -

Anélise documental/titulos 21/06/24 SECRETARIA MUNICIPAL DE

23/06/24 EDUCACAO

Divulgacédo do Resultado Preliminar 24/06/24 - www.macapa.ap.gov.br

Recurso 00h0O0 do dia 23h59 do dia pssmacapa@gmail.com
25/06/24 25/06/24

Publica¢éo do Resultado Final 26/06/24 ) www.macapa.ap.gov.br

=1 30 *
Convocacéo para contratagao 27/06/24 20/06/24 SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCACAO

*Nesta fase, o candidato devera apresentar as originais e cépias dos documentos comprobatérios exigidos no Item 6.2.1
17 DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1 A Comisséo Especial do PSS tera poderes para orientar, monitorar e decidir sobre os atos necessarios a efetivacdo de
todo Processo Seletivo Simplificado — PSS voltado ao provimento de vagas e formacéao de cadastro reserva, para contratacao
temporaria de excepcional interesse publico.

17.2 O candidato que, comprovadamente, usar de meios fraudulentos, a qualquer tempo, para concorrer ao PSS, atentando
contra os ditames deste Edital, bem como desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para executar,
supervisionar, coordenar ou monitorar o PSS, ser4 automaticamente eliminado, sem prejuizo das demais penalidades legais.
17.3 As informagdes prestadas pelo candidato, bem como os documentos que forem apresentados serdo de sua inteira
responsabilidade.

17.4 As despesas da participagdo em todas as etapas e em todos os procedimentos do Processo de Selegéo ocorrerdo por
conta do candidato.

17.5 Nao havera justificativa para o ndo cumprimento pelo candidato dos prazos determinados neste Edital.

17.6 Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, as disposi¢des e instrugbes, bem como Editais Complementares,
retificac6es do Edital ou Resolu¢des referentes ao Processo Seletivo Simplificado ao provimento de vagas e formagédo de
cadastro reserva, para contratacéo temporaria de excepcional interesse publico que vierem a ser expedidos.

17.7 A anélise documental e de titulo, de carater eliminatério e classificatorio, serarealizada por uma Comissao Especial Interna
de Selegdo, formada para este fim, constante na Portaria n°368 — SEMED/PMM, de acordo com o cronograma do processo
seletivo Item 16 e critérios estabelecidos no quadro do ANEXO | deste Edital.

17.8 Apo6s analise documental e de titulos, sera divulgado o RESULTADO PRELIMINAR com os candidatos CLASSIFICADOS,
dentro do numero de vagas, do cargo escolhido, especificadas no Anexo Il deste Edital, em ordem decrescente de pontuacao,
a ser publicado no dia 24 junho de 2024 no site http://www.macapa.ap.gov.br.

17.9 Seré respeitado o prazo legal, ap6s 0 RESULTADO PRELIMINAR, para apresentacdo de Recurso pelos candidatos NAO
CLASSIFICADOS na anélise documental, devendo ser encaminhado exclusivamente através do endereco eletronico
pssmacapa@gmail.com

17.10 Os casos omissos serdo decididos pela Comisséo Especial do PSS.

17.11 Este Edital sera publicado em sua integra no site http://www.macapa.ap.gov.br.

Gabinete da Secretaria Municipal de Educacdao, em Macapa-AP, 18 de junho de 2024.

MARCELO DE OLIVEIRA NASCIMENTO
Secretéario de Educagdo de Macapa em exercicio
Portaria n°® 279/2024 —-GABI/PMM
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ANEXO | —= QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA ANALISE DOS TiTULOS

N° CRITERIOS CUMULATIVOS PONTUACAO MAXIMA
01 Residente no municipio de Macapa ou distrito 30

pleiteado
02 Experiéncia no exercicio da funcdo pretendida nos 30

Gltimos 02 anos (15 pontos por ano)

Cursos de no minimo 40 horas na area da Educacao, 20
03 limitados a 05 cursos, realizados nos ultimos 05 anos

(04 pontos por curso)
N° CRITERIOS NAO CUMULATIVOS PONTUACAO MAXIMA
04 | Titulo de Especialista na area pretendida 10
05 | Titulo de Mestre na area pretendida 15
06 | Titulo de Doutor na area pretendida 20

TOTAL DE PONTOS 100
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ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS POR CARGO E ZONA

MUNICIPIO DE MACAPA

ZONA URBANA N° de vagas

Professor da Educacéo Infantil e Professor do 254
Ensino Fundamental

CARGO

Coordenador Pedagogico 28

ZONA RURAL N° de vagas

Professor da Educacéo Infantil e Professor do
Ensino Fundamental

Distrito do Bailique 11
Distrito do Carapanatuba

Distrito do Maruanum

Curralinho
Distrito do Pacui

CARGO

Coordenador Pedagogico
Distrito do Bailique
Distrito do Carapanatuba
Distrito do Maruanum
Curralinho
Distrito do Pacui
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ANEXO Il - TERMO DE ELIMINACAO

Na qualidade de Candidato(a) pelo Edital 006/2024-PSS/SEMED/PMM - classificado(a) e

convocado(a) para comprovacao documental referente ao Cargo
de firmo este Termo de

ELIMINACAO por ter deixado de comprovar o(s) requisito(s) de que trata o PSS a seguir descritos.

Macapa-AP, / 12024.

Assinatura legivel do(a) Candidato(a) Eliminado(a)

Assinatura legivel do (a) Servidor (a) responsavel pela conferéncia documental

Observacéo:

Espaco reservado para anotagdes por parte do avaliador.

Processo Seletivo Simplificado para provimento de vagas e formac&o de cadastro reserva, para
contratacdo temporaria de excepcional interesse publico Edital 006/2024 - PSS/SEMED/PMM
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ANEXO IV - DECLARACAO DE NAO VINCULO EMPREGATICIO
Declaro para os devidos fins de direito que ndo sou servidor(a) ativo(a) ou inativo(a) da

Administracao direta ou indireta da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, e nem empregado(a)

ou servidor(a) de suas Subsidiarias e Controladas, sob pena de rescisao Contratual.

Macapa-AP, / 12024.

Assinatura do (a) Candidato (a)

Observacéo:

Espaco reservado para anota¢cBes por parte do avaliador, caso comprovado vinculo
empregaticio

Processo Seletivo Simplificado para provimento de vagas e formacédo de cadastro de reserva, para
contratacdo temporaria de excepcional interesse publico Edital 006/2024 - PSS/SEMED/PM




