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PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAPA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIAL SOCIAL

EDITAL N2 002/2023 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PRESTADORES DE
SERVICOS PARA ATENDER A GESTAO DO CADASTRO UNICO E PROGRAMA BOLSA FAMILIA.

A Prefeitura Municipal de Macapa, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, no
uso de suas atribuicdes legais e com base no art. 37, IX da Constituicdo Federal, art. 6-E da Lei n o
8.472/1993/LOAS, torna publica a abertura de inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado 002/2023,
destinado a CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS TEMPORARIOS NA FUNCAO DE ENTREVISTADOR SOCIAL E
DIGITADOR SOCIAL para atuarem no CadUnico e no Programa Bolsa Familia.

RESOLVE:

Tornar publica a abertura do 22 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS, para area da Assisténcia
Social, visando exclusivamente a contratagdo temporaria de profissionais para os cargos de Entrevistador (a)
social e Digitador Social, na administragdo do Municipio de Macapa, em Regime Especial de Contratacdo, de
acordo com as normas instituidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este edital e executado pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social — SEMAS.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado selecionara profissionais para o preenchimento das vagas existentes
conforme quadro constante no item 3 e seréo lotados de acordo com critérios de conveniéncia e oportunidade
adotados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

1.3. O Processo Seletivo sera realizado em duas etapas de carater eliminatorio e classificatorio composto
de Analise Curricular de Titulos e Entrevista, com critérios objetivos definidos neste edital

1.4. Todas as publicagdes oficiais referentes a este Processo Seletivo Simplificado serdo afixadas no Quadro
de Publicagdo Oficial dos Atos da Prefeitura Municipal de Macapa, e divulgadas no enderego eletronico
http://macapa.ap.gov.br/.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado terd validade por 12 (doze) meses a contar da data da publicagdo de
sua homologacgdo.

1.6. Este Processo Seletivo Simplificado formard um cadastro de reserva de candidatos, cuja admissao
estara condicionada 2 liberacdo e/ou a criagdo futura de vagas no prazo de validade deste Processo Seletivo.
1.7. A utilizacdo do cadastro reserva obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo final publicada
no Diario Oficial da Unido (DOU) e no Diario Oficial do Municipio (DOM), respeitado o preenchimento das vagas
por acesso universal ou por cotas de pessoas com deficiéncia.

1:8. A aprovacdo dos candidatos neste Processo Seletivo Simplificado n3o implica obrigatoriedade na sua
contratagdo, caracterizando mera expectativa de convocacdo e contratagdo, ficando reservada a
Administracio Municipal a prerrogativa de proceder as contratagdes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades das acdes da Coordenagdo do Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia, obedecendo
rigorosamente a ordem de sificagdo final, que sera publicada conforme cronggrama.




B DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do art. 12, § 12 da Constituicdo Federal;

b) Ter idade igual ou superior a 18 anos, até a data da inscrigdo, comprovada por meio da apresentacao
da cédula de identidade;

c) Estar quite com as obrigagGes eleitorais;

d) Estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) N3o possuir nenhum vinculo empregaticio.

f) N3o se enquadrar no Art. 12 da Lei N2 2.643/2023 - PMM - “E vedado a nomeagdo dos aprovados em
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concurso publico ou prova de selegéo para ingressos nos orgdos publicos, administragdo direta e indireta,
autarquias e fundagdes da estrutura administrativa do municipio de Macapd, de homens que foram
condenados por decisdo judicial transitada em julgado por crimes de violéncia doméstica”;
g) Ter, na data da contratagdo, o requisito exigido para o exercicio da funcao;

h) No caso de candidato com deficiéncia deveréa apresentar Laudo Médico atualizado para posterior
avaliacdo por médico da Junta Médica do Municipio de Macapa.

3. DAS VAGAS, REMUNERACAO, ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA, REQUISITOS E ATRIBUICf)ES.
. Jornada de
Funcdo Nimsip ce cevip pa.r . . | Total | Remuneragdo
vagas pessoas com deficiéncia Trabalho
Semanal
Digitador Social 14 +CR 1 15 RS 1.413,96 40H
Entrevistador Social 14 + CR 1 15 RS 1.413,96 40H

3.1. Dos requisitos dos cargos:
a) Ensino Médio Completo.

b) Conhecimento basico em informatica.

3.2 Das atribuigdes do Cargo de Digitador Social:
I. Realizar a digitagdo dos dados coletados no Sistema do cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia;
II. Organizar os arquivos e confere os formularios digitados;

I1l. Atender aos beneficiarios do Programa Bolsa Familia e os do Cadastro Unico;
IV. Receber e Agendar as entrevistas das familias;
V. Elaborar e extrair relatérios do sistema do Programa Bolsa Familia e do

Cadastro Unico;

VI. Lancamento dos dados das condicionalidades nos sistemas de acompanhamento.
33 Das atribui¢des do cargo de Entrevistador Social;
I Executar os servicos, sob supervisao técnica;

1. Realizar triagem para atendimento das familias, verificando cadastros para

composic¢do famili

e selecionar os formularios adequados;

identificagdo da
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1. Aplicar questionarios e roteiros de pesquisa, preenchendo formularios manual e digitaimente e coletar
informacdes socias demograficas e socioeconémicas em domicilios;
Iv. Realizar busca ativa das familias e conferir a veracidade das informagGes obtidas em visitas aos
domicilios;
V. Operar microcomputadores, utilizando programas para edicdo de textos, planilhas eletronicas e
aplicativos especificos do Cadastro Unico, para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como
consultar registros;
Vi Orientar as familias sobre os programas sociais e politicas publicas e auxiliar no monitoramento das
condicionalidades do PBF (frequéncia escolar e acompanhamento dos dados nutricionais);
ViL. Atender os grupos populacionais tradicionais e especificos (aldeias indigenas, moradores de rua,
acampados, entre outros);
Vil Verificar consisténcia das informagdes registradas, corrigindo erros de preenchimento em formularios
e verificando os dados coletados;
IX. Realizar os registros com fidedignidade, demonstrando credibilidade e objetividade na coleta dos
dados;
X. Elaborar ou colaborar na elaboracdo de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou
normas da unidade administrativa;
Xl Manter-se informado acerca da legislagdo dos programas que envolvem o Cadastro Unico,
especialmente o Programa Bolsa Familia — PBF;
XIl. Acdes de insercdes das familias no cadastro Gnico, bem como para as ag¢des de atualizagdes, revisao e
averiguacgdo do cadastro Unico.

a. DAS INSCRICOES

I. As inscricbes serdo gratuitas e deverdo ser realizadas no periodo de 00:00 horas do dia 13 de setembro de
2023 as 23h. 59min do dia 15 de setembro de 2023, no Site da Prefeitura de Macapa — AP
http://macapa.ap.gov.br ou através do link
https://docs.google.com/forms/d/e/lFAIpQLScU|dkr1W98XOYTAX310deBRVU8j32k3iSdGTiVZTjETof3Q/view
form?usp=pp_url

1. O candidato devera realizar sua inscri¢do exclusivamente via internet, através do preenchimento da
ficha de inscri¢do, anexando cépias digitalizadas dos documentos conforme solicitado no Item 4.2.1; em unico
arquivo com formato PDF, com tamanho maximo de 6MB. N3o serdo aceitos documentos em outros tipos de
formato de arquivo

4.1. Anexar no ato da inscri¢io os documentos abaixo relacionados que, apos aprovagdo serdo conferidos com

os originais.

a) Curriculo;

b) Cédula de Identidade (RG) frente e verso ou documento equivalente com foto;

c) CPF, n3o sendo necessario em caso de Cédula de Identidade (RG) que contém o nimero de CPF;

d) Comprovante de residéncia (conta de agua, luz, telefone ou fatura do cartdo de crédito que devera ser

datado, no prazo maximo, de trés meses antes do ato da inscrigdo);

e) Diploma ou Certificado de Conclusdo do Ensino Médio reconhecido pelo MEC;
f) Certiddes Negativas de Antecedentes Criminais (Estadual e Federal);
g) Certificado de Reservista, quando do sexo masculino;

h) Titulo de Eleitor;
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i) Comprovante de quitagdo eleitoral;
i) Comprovante de experiéncia profissional.
k) Declarac3o de disponibilidade para trabalhar 40 horas semanais. Modelo anexo I.

4.2.Sera aceito para fins de comprovagdo de experiéncia profissional copia simples dos seguintes documentos:
I.  Carteira de trabalho e da Previdéncia Social (CTPS), devidamente assinada pelo (s) antigo (s)
empregador (es), onde constem das datas de admissdo e anotagdes pertinentes a situacdes legais de
suspens3o do respectivo contrato de trabalho;
II.  Contrato de trabalho ou de prestacgdo de servigos;
lll.  Declaracdo firmada por érgdo gestor de recursos humanos, de institui¢cdo ou érgao publico ou privado,
em que estejam informadas as datas inicial e final da prestacdo do servico pelo candidato e que
especifique a funcdo/atividade desempenhada pelo mesmo;

4.3. Ndo sera admitida inscricio para mais de um cargo, caso ocorra mais de uma inscrigao do candidato,
ambas inscri¢des serdo anuladas.

4.4. Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento e a total irrestrita e irretratavel submissdo as normas
e condicBes estabelecidas neste Edital, bem como ao contrato administrativo a ser firmado, em relacdo as
quais ndo podera alegar desconhecimento. Os anexos dos documentos deverdo estar em perfeitas condigdes,
legiveis, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

4.5. A inscricio somente sera concretizada apds a ficha de inscricdo devidamente preenchida, instruida com
os documentos necessarios, sendo que a auséncia de qualquer um destes implicara na eliminagdao do
candidato.

4.6. Qualquer informagdo falsa ou inexata por parte do candidato na Ficha de Inscrigdo, bem como, a auséncia
de veracidade de qualquer documento apresentado, implicard a perda de todos os direitos ao Processo
Seletivo Simplificado, apurado a qualquer época, sob pena de responsabilizagdo conforme a Lei Penal
Brasileira.

5. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA.
5.1. O candidato com deficiéncia devera declarar na Ficha de Inscri¢do e anexar o laudo médico atualizado,
que ateste a espécie e o grau, ou nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificac3o Internacional da Doenga -CID, ficando sujeito a posterior avaliagdo por médico da Junta Médica
do Municipio

5.2. O candidato, cuja deficiéncia, ndo for configurada, ou quando esta for considerada incompativel com
a fungdo a ser desempenhada, sera desclassificado.

5.3; Na falta de candidatos habilitados para vagas reservadas aos deficientes, estas serdo preenchidas pelos
demais habilitados, com estrita observancia da ordem classificatoria,
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6. DOS CRITERIOS DE SELECAO

6.1. DA ANALISE DE CURRICULO.

6.1.1. O critério de julgamento para selecdo dos candidatos sera realizado por meio da Avaliagdo Curricular de
Titulos e Experiéncias Profissional, que estejam estritamente relacionados a fun¢do para a qual o candidato se
inscreveu, conforme quadro de pontuagdes do ANEXO I

6.1.2. Cada titulo apresentado para Avaliagdo Curricular de Titulos e Experiéncias Profissionais sera
considerado uma Unica vez.

6.1.3. A comprovagdo, em qualquer tempo, de irregularidade ou ilegalidade na obtencdo de titulos e
experiéncia profissional apresentados, implicara na desclassifica¢do do candidato e eliminagdo do processo
seletivo.

6.1.4. O registro e a declaragdo de experiéncia apresentada pelo candidato que ndo identificar claramente a
correlacdo das atividades exercidas com a fungdo pretendida, ndo sera considerada para fins de pontuagado.

6.1.5. O julgamento do Processo Seletivo Simplificado ficara sob a responsabilidade da Comissdo Especial do
Processo Seletivo.

6.2 DA ENTREVISTA.

6.2.1. Serdo classificados para a etapa de entrevistas até 100 (cento) colocados por cargos, sendo 15 (quinze)
contrtatacdo imediata e 85 (oitenta e cinco) cadastro reserva por cargo.

)
i
Cargo Quantidade de Vagas Cadastro Reserva Quantidade Entrevistados
Digitador Social 15 85 100
Entrevistador Social 15 85 100

6.2.2. Para fins de entrevista, serdo avaliados os seguintes itens:

a) Responsabilidade e Pontualidade;

b) Desembaraco e Fluéncia verbal;

c) Aptid3o para trabalho em equipe;

d) Educacdo, empatia e polidez no atendimento;

6.2.3 A avaliacdo de cada critério previsto do item 6.2.2 deste edital, consistira na aplicagdo de pontuagdo de
0 (zero) a 10 (dez) pontos, totalizando assim o maximo de 40 (quarenta) pontos.

6.2.4. A entrevista sera realizada presencialmente por dois membros da comissdo responsavel pelo Processo
Seletivo Simplificado.

6.2.5. A convocagdo para entrevista individual sera feita por meio de edital complementar publicado no site
http://macapa.ap.gov.br, o qual constara a data, local e horério da entrevista individual, ndo havera
remarcacao de entrevista.

6.2.6. N3o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o n3o atendimento das condigdes exigidas
para a contratagdo, serao convocados os demais classificados, observando-se a ordem de classificagdo, bem
como o nimero de vagas a serem preenchidas.

o
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6.3. DO CRITERIO DE DESEMPATE
6.3.1. Na hipétese de igualdade de nota na avaliacdo curricular e entrevista individual, para fins de
classificacdo, serdo adotados sucessivamente os seguintes critérios de desempate:

a) Candidato com maior idade;

b) Maior tempo de experiéncia profissional;

c) Experiéncia comprovada na area de assisténcia social;
d) Maior pontuagdo na Entrevista Individual;

¥ 5 DO RESULTADO

7.1. A classificacdo dos candidatos sera regida pela valoragéo da soma dos pontos computados dos itens
constantes no quadro de pontuagdes do ANEXO Il, na escala de O (zero) a 150 (cento e cinquenta) pontos.
7.2. A pontuacdo final dar-se-a em ordem decrescente da soma dos pontos obtidos.

7.3. O resultado sera publicado no didrio oficial do Municipio e da Unido e no site http://macapa.ap.gov.br/
e sera disponibilizada no quadro de aviso na Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

8. DOS RECURSOS

8.1. Cabera interposicdo de recurso fundamentado a Comissdo Especial no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados da data de publicagdo do resultado preliminar.

8.2. Os recursos deverdo ser dirigidos 3 Comissdo Especial e homologado pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, em requerimento especifico, conforme ANEXO lll, a ser protocolado na Secretaria Municipal
de Assisténcia Social localizada na Avenida Mendonga Furtado, n? 313, bairro Central, Macapa/AP, conforme
periodo estabelecido no item 10.

8.3. N3o ser3o aceitos recursos enviados apds o prazo estipulado ou entregues de qualquer outra forma
que n3o seja aqui estabelecida.

8.4. O recurso devera ser individual, com a indicacdo daquilo que o candidato julgar que o prejudica, e
devidamente fundamentado. O candidato devera ser claro, objetivo e consistente em seu pleito.

8:5: A resposta ao recurso interposto sera considerada como decis3o final, consistindo em Gltima instancia
para recursos, sendo a Comissao Especial soberana em suas decisoes.

9. DA CONTRATACAO

9.1. A contratag3o obedecera rigorosamente a ordem de sele¢do dos candidatos.

9.2.  Seraformalizada com a assinatura do Termo de Contrato temporario, que tera prazo de vigéncia de 01
(um) ano, sendo facultado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social a renovagao de contrato.

9.3. A Prefeitura Municipal de Macapa remunerara o contratado por meio da unidade orcamentaria da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, oriunda do indice de Gestdo Descentralizada do Programa Bolsa
Familia - IGD/PBF.

9.4. No ato da assinatura do contrato o candidato devera estar munido dos seguintes documentos abaixo
relacionados, sendo cdpia e original:

a) Carteira de Identidade,

b) CPF;

c) Titulo de Eleitor e do ultimo comprovante de votagao;

d) Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

e) Certid3o de Casamento (se casado) ou da Certiddo de Nascimento (se solteiro);
f) PIS ou PASEP,

g) Comprovante de residéncia

h) Uma foto 3x4 (iguais), coloridas e recentes;
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10. DO CALENDARIO DE EVENTOS

Divulgacdo Oficial do Edital 11/09/2023 2 12/09/2023
Periodo de Inscricdo 13/09/2023 3 15/09/2023
Avaliacdo curricu_lar dos titulos e experiéncia

profissional 18/09/2023 a 28/09/2023
Resultado preliminar convocagdo para entrevista 29/09/2023
Entrevista e Analise Documental 03/10/2023 a2 19/10/2023
Resultado Preliminar 20/10/2023
Interposi¢do de Recurso Oohins Lok 23/10/2023 a 24/10/2023

14h as 18h

Resultado da Interposi¢cdo do Recurso 25/10/2023
Resultado final 26/10/2023

Inicio do Treinamento 01/11/2023

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Todas as divulgacdes e publicagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado serdo feitas no
Quadro de Publicacdo Oficial dos Atos da Prefeitura Municipal de Macapa, bem como no endereco eletronico
http://macapa.ap.gov.br/.

11.2 € de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a esse
Processo Seletivo Simplificado.

11.3 Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo Especial.

Macapa-AP, 11 de setembro 2023.

%@ %ﬂ\ 4 o

Antonio Paulo de Oliveira Furlan e el
Prefeito Municipal, de Macapa

Predidenté da Com/ssdo Organizadora do PSS
Decreto n2 3.070/2023
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ANEXO |
Eu, 5 portador do
RG: e CPF: . residente em
Ne " Complemento
, Cidade/UF venho por meio

desta declarar que tenho disponibilidade de tempo para atuar na area na qual fui selecionado com carga de

40 horas.
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ANEXO Il
QUADRO DE PONTUACOES
CRITERIO PONTUACAO
Experiéncia profissional em atendimento ao publico por 30 pontos
periodo ndo inferior a 90 (noventa) dias
Entrevista Individual 60 pontos
Curso de Informatica Bdsica 20 pontos
Trabalho Social 20 pontos
Curso Basico de Libras 20 pontos
TOTAL DA PONTUACAO DO CANDIDATO 150 pontos
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ANEXO Il

FORMULARIO DE RECURSO

A Comiss3o Especial de Processo Seletivo Piblico da Prefeitura Municipal de Macapa/AP.

EU portador da cédula de identidade
,CPF , inscrito para o cargo:
, numero de inscri¢cdo , venho

através desse apresentar recurso sobre os seguintes fatos e fundamentos:

Macap3, de de 2023.

Assinatura:




