SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE MACAPA
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE MACAPA

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE
MACAPA

oy
MUNICIPIO DE MACAPA f 3 ‘
Sapw

CAPITULO |
DISPOSIGCOES INICIAIS

Art. 1°. O presente Regimento Interno dispde sobre a atribuicao, organizagéo
e funcionamento do Conselho Municipal de Saide de Macapa, também
designado pela sigla CMS/MCP, é 6rgao de instancia colegiada e deliberativa e
de natureza permanente, criado pela Lei n° 1258/PMM, de 12 de dezembro de
2002 modificada pela Lei n° 1286 de 9 de maio de 2003, em conformidade
com as disposigbes estabelecidas na Lei n°® 8080, de 19 de setembro de 1990,
Lei n° 8142, de 28 de dezembro de 1990 e Lei n° 141, de 13 de Janeiro de
2012, Resolugzo n° 453/CNS de 10 de maio de 2012.

Art. 2°. O Conselho Municipal de Salide é um 6rgao colegiado de carater
permanente, deliber’ativo, consultivo e fiscal das agdes de saude realizadas no
ambito do Sistema Unico de Saide (SUS) no municipio de Macapa-AP.

Art. 3°. O Conselho Municipal de Saude sera abreviado pela sigla CMS -
Macapa, cabendo a seus componentes o tratamento de Conselheiros.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUIGOES E COMPETENCIAS

Art. 4°. Sem prejuizo das fungdes constitucionais dos Poderes Legislativo e
Executivo e nos limites da Legislagdo vigente, sao atribuicbes e competéncias
do Conselho Municipal de Saude do Municipio de Macapa:

I - Acompanhar, controlar e avaliar a implementacéo e consolidagdo do SUS;

Il - Monitorar o orgamento do conselho e atuar na formulagdo e controle da
execugdo da politica municipal de sadde, incluindo os seus aspectos
econdmicos e financeiros e propor estratégias para a sua aplicagdo na rede do

SUS;

Nl — Definir as diretrizes a serem observadas na elaborag¢éo do Plano Municipal
de Salude e sobre ele deliberar, conforme as diversas situagbes
epidemiolégicas do municipio e a capacidade organizacional dos servigos,
considerando os principios do SUS;
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IV ~ Participar da ef

&b ' ok
COMO prové-lo e a Oragéo e atuelizagéo do Plano Municipal de SaGde, bem

Companhar sua execugao;

Z:::g';"’sunfco - Os conselheiros podersio efetuar sua avaliagio do Sistema
inet 6 Saude tomando como base estudos e/ou avaliagbes elaboradas por
netituicbes e/oy técnicos vinculados ou néo ao municipio. Tais estudos e/ou
avaliagbes poderao ser solicitadas pelo Conselho;

V ~ Participar da definigao e formulag8o da proposta orgamentaria do Fundo

Municipal de 8adde e sua programagéo financeira, acompanhando, apreciandc
@ avallando sua implementagéo;

VI - A?Ompanhar a execugao do cronograma orgamentario do Fundo Municipal
de Saide, bem como a sua aplicag4o e operacionalizag&o;

VIl = Acompanhar, avaliar e definir parametros para a compra de agdes e
servigos privados, de acordo com o Capitulo Il da Lei Federal n° 8.080/90;

Vill - Avaliar as demonstragées de resultados do Fundo Municipal de Sadde;

IX - Avaliar e deliberar sobre necessidade de servicos complementares a
serem contratados e/ou conveniados e cooperagdo técnica, bem como sobre o
objeto do convénio/contrato, suas metas fisicas e orgcamentarias, envolvidas
em sua execugao, forma de dispéndio e indicadores de resultado selecionados
para avaliagéo do impacto da aplicagéo dos recursos;

X - Aprovar a programagéo anual da salde, tendo em vista as metas e
prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias (Art. 195, § 2° da
Constituicdo Federal), observado o principio do processo de planejamento e
orgamentagao ascendentes (Art. 36 da Lei n° 8.080/90);

XI = Propor critérios para programacéo e execugao financeira e orgcamentaria
do Fundo Municipal de Satde e acompanhar a movimentagZo e destinagio dos
recursos,

Xl - Fiscalizar e monitorar gastos e deliberar sobre critérios de movimentagao
de recursos da saude, incluindo o Fundo Municipal de Sadde;

XIil - Avaliar e aprovar os relatorios de gestso do Sistema Unico de Sadide em
nivel municipal,

XIV - Aprovar, acompanhar e avaliar a participagdo do municipio em a¢des e
servicos regionais de promogao, protegéo e recuperacao da saide;

XV - Possibilitar o amplo conhecimento do Sistema Unico de Saude 2
Sociedade Civil Organizada, Instituigdes Pablicas e Privadas;

XVl - Estimular articulagdo e intercAmbio com os demais Conselhos

Municipais, entidades governamentais, privadas e instituicdes responsaveis po/r/
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ag0es ligadas a saide como Legislativo, Judiciario, Promotoria e Midia,
visando a promogio da saude coletiva:

XVIl - Estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamento. ¢a
? gestdo do SUS, articulando-se com os demais colegiados como os de
: seguridade, meio ambiente, justica, educagdo, trabalho, agricultura, idosos,
Crianca e adolescente e outros:

Xvil — Fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das agGes e dos Servigos
de salde e encaminhar dendncias de irregularidades aos respectivos érgaos,
conforme legislagao vigente;

XIX — Receber e examinar propostas e denuncias, responder no seu ambito a
consultas sobre assuntos pertinentes as agoes e aos servigos de satde, bem
como apreciar recursos a respeito de deliberagdes do Conselho, nas suas
respectivas instancias;

XX — Aprovar a organizagido e as normas de funcionamento da Conferéncia
Municipal de Sautde, reunida ordinariamente a cada 04 (quatro) anos, na forma
prevista na Lei 8142/90, art. 5°, §§ 1° € 2° e a cada 02 (dois) anos conforme
Lei Municipal 1286/PMM podendo convocéa-la em carater em suplementar;

XXI - Estimular e apoiar estudos e pesquisas sobre assuntos e temas na area
de saude pertinentes ao desenvolvimento do Sistema Unico de Salde;

XXIl - Divulgar as fungbes e competéncias do Conselho, seus trabalhos e
decisdes por todos os meios de comunicacgéo, incluindo informagées sobre as
agendas, datas e local das reunides;

XXIlIl - Estimular e apoiar a educagdo para o controle social, propondo
prioridades, métodos e estratégias para formagao e educagao permanentes
dos recursos humanos do Sistema Unico de Salde;

XXIV - Aprovar, encaminhar e avaliar a politica para os Recursos Humanos do
SUS;

XXV - Acompanhar a implementag¢do das deliberagoes da plenaria.

XXVI- Criar, coordenar e supervisionar Comissoes Intersetoriais e outras que
julgar necessdrias, inclusive Grupos de Trabalho, integrados as instituigGes
publicas, privadas e entidades representativas da sociedade civil;

XXVII- Articular-se com outros conselhos setoriais com o propésito de
cooperagdo mutua e de estabelecimento de estratégias comuns para o
fortalecimento do sistema de participagdo e controle social;

XXVIil- Manifestar-se sobre todos os assuntos de sua competéncia.
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CAPITULO Ill _
DA ORGANIZAGAO

Segao |
Da composigao

Art. 8. A composicao do plenario seré de 16 (dezesseis) membros, e 0

mesmo n’ de Suplentes nomeados por Decreto Municipal, conforme Lei n°
1258/PMM, de 12 de dezembro de 2002, modificada pela Lei n° 1286 de 9 de

maio de 2003, garantida a paridade dos usuarios em relagédo ao conjunto dos
demais segmentos.

§ 1°. A paridade que se refere este artigo sera de:
a) 50% (cinqienta por cento) de representantes do segmento usuario;

b) 25% (vinte e cinco por cento) de representantes dos profissionais de
saude;

C) 25% (vinte e cinco por cento) de representantes de gestores e
prestadores de servigos do SUS.

§ 2° - Os representantes das entidades, 6rgaos e instituigdes junto ao CMS/
Macapa deverao trabalhar e ter domicilio eleitoral em Macapa;

Art. 6°. O nimero de representantes de usuérios é sempre paritario em relagéo
ao conjunto dos demais segmentos representados no Conselho. Para garantir
a legitimidade de representagéo paritaria dos usuarios &€ vedada a escolha de
representantes dos usuarios que tenham vinculo, dependéncia econémica ou
comunhado de interesse na Gestdo do SUS, conforme resolugdo n°. 453/12
CNS e codigo estadual de saude. As representacées serao as seguintes:

I- Usuarios: Representantes de Associacdes ou dos Sindicatos Patronais,
Associagdes ou Sindicato dos Trabalhadores, Conselhos Gestores de Satde
(CGS), Sociedades de Amigos de Bairro ou Associagbes de Moradores,
Associagbes dos Portadores de Deficiéncias ou Patologias Crénicas,
Organizagdes de Defesa dos Direitos do Cidaddo, Entidades Religiosas,
Movimentos Sociais Organizados, Cooperativas, Centrais Sindicais,
Federagdes e confederagbes de trabalhadores e ou quaisquer Entidades
interessadas na saude (exceto os que representam trabalhadores da saude).

Il- Gestores e prestadores de servigos do SUS no ambito Municipal.

ll- Profissionais de Saulde: Representantes de Conselho de Servidores da
Saude, Sindicatos dos Trabalhadores na area de Saude, Entidades como
Conselhos de Classe ou Associagées de Profissionais de Saude.

Art. 7°. As entidades integrantes do Conselho Municipal de Saude terao

mandato de 2 (dois) anos, ficando a critério destas a substituigio a qualquer
tempo ou manutencéo do/a Conselheiro/a que as representam, respeitando o

lapso temporal de no minimo 6 (seis meses) para ndo haver prejuizos ?(
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atividades ¢

casos oxcelegxMis ® comissdes ao qual o/a conselheiro/a representa. Os

remetidos para c" de substituigao com Justificativas fundamentadas, ser&o
onhecimentos encaminhamentos do pleno do CMS8,

§1°. O exercicio ga f

$@ como fungéo de

§ 2°. E vedada g

Ungéo de conselhelro ndo serd remunerada, considerando-
relevancia publica;

detentor g Participagéio de funcionério da Boorotqul Municipal de Salde

© cargo comissionado, na representagho do segmento usuério e
trabalhador que Interfiram na autonomia representativa do/a conselheiro/s,
consoante diretriz da Resolugéio n® 463/2012, do Conselho Naclonal da Sadde:

§ 3°% A representatividade dentro do Conselho Municipal de Sadde é
prerrogativa da Entidade ou do Orgéio representado;
§ 4% A representagao dos drgéos e entidades Inclul um titular e um suplente;

§ 5° Na presenga do titular, nas reunides, o suplente somente tera o direito &
voz, e na sua auséncia, tera direito a voz e voto:

§ 6°. O mandato do Conselho obedecers o calendério clvil, com término em 31
de Dezembro.

§ 7°. Sera pauta obrigatéria, 90 dias antes do término do mandato das
entidades que compbes o CMS, a constituigdo da comissfio eleitoral para
conduzir o processo eleitoral das entidades conforme estabelece o Art, 34,

§ 8°. A cada eleig&io sera promovida a renovag8io de no minimo de 30% dos
representantes do usuério e trabalhadores, conforme critérios do edital de
eleigéo.

Seclo 2

Da responsabllidade do/a Conselhelro/a
Art. 8°, Aos conselheiros/as incumbe;

I- Zelar pelo pleno e total desenvolvimento das atribuicdes do Conselho
Municipal de Saude;

ll- Estudar e relatar, nos prazos estabelecidos, matérias que Ihes forem
distribuidas, podendo valer-se de assessoramento técnico e administrativo;

- Apreciar e deliberar sobre matérias submetidas ao Conselho para
votagao,

IV- Apresentar Mogdes ou ProposicSes sobre assuntos de interesse da
salde;

V- Requerer votagao de matéria em regime de urgéncia; -
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VI-  Acom
Sistema U

ViI-

de .AP“"’" S C}Jmprir determinagdes quanto as investigagbes locais sobre
nuncias remetidas ao Conselho, apresentando relatério;
V.

Qanhar @ verificar o andamento dos servigos de saude, no &mbito do
nico de Saude, dando ciéncia ao plenario;

Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento do seu
Papel e ao funcionamento do Conselho;

IX- Manter 0 decoro em relagdo aos Conselheiros, as autoridades
constituidas e aos visitantes.

X~

. Fazer a devolutiva dos relatérios de atividades no prazo maximo de 10
dias apos a realizagso da atividade.

!’arégrafo unico. O ndo cumprimento de qualquer das atribuigdes deste artigo
implicara das seguintes adverténcias deliberadas pelo Conselho:

\. Adverténcia verbal;

\l. Adverténcia por escrito informando oficialmente a entidade quanto deciséo

do Conselho Municipal de Sa(de, sobre o comportamento do Conselheiro,
cabendo ao Conselheiro o direito amplo de defesa e do contraditério.

Segao 3

Da destituicao da presidéncia e/ou Mesa diretora

Art. 9°. A presidéncia e/ou mesa diretora do Conselho Municipal de Saude,
poderao ser destituidos de seus cargos nos seguintes casos:

§ 1° Pelo descumprimento ou negligéncia de suas obrigagbes e
responsabilidades previstas neste regimento, o que sera decido em plenaria

convocada especialmente para esse fim, através de requerimento assinado por
no minimo um tergo dos conselheiros.

§ 2° Na referida plenaria, é obrigatério o quorum minimo de dois tergos dos
membros do conselho e a presenca da maioria absoluta dos solicitantes.

§ 3° A deposigao sera considerada valida se dois tergos dos presentes assim
decidirem.

§ 4° Apods vacéncia da mesa diretora, assumira os trabalhos provisorios o/a
conselheiro/a mais idoso/a conforme estabelece o Art.11 § 1°.

Secdo 4

Da duragdao do mandado, substituicao do/a Conselheiro/a e
vacancia da entidade

Art. 10. Os representantes das entidades integrantes do Conselho Municipal de
Saude ter&o mandato de 2 (dois) anos, ficando a critério destas a substituigéo
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Ou manuten

temporal d.g: : d|°" Conselhelro/a que as representam, respeitando o lapso

do CMS ¢ conl:\a..";o 8 (sele meses) para néio haver prejulzos nas atividades
08

excepcionals de |ub|u.° qual o/a conselheiro/a representa, Os casos

tuigdo com |ustificativas fundamentadas, seréo
remetidos a aprovago do pleno do CMS!

§ 1% A perda do assento da entidade ocorrerd quando o/a Conselheiro/a Titular
e Suplente delxar de comparecer a 3 (trés) reunides ordinarias e/ou
extraordindrias consecutivas sem |ustificativa ou a 5 (cinco) intercaladas no
periodo de um ano do mandato, serd declarada pelo presidente do CMS e
ratificado por decisdo da maloria absoluta dos seus membros e comunicada a
Entidade, devendo ser chamada a Entidade subsequente, classificada no
Ultimo processo eletivo realizado para composigao dos assentos do CMS/MCP,

:\lndlc&r 0 conselhelro titular e suplente, com prazo, méximo de 15 (quinze)
as,

§ 2° Caso ndo tenha entidade suplente classificada no Ultimo processo eletivo,
devera ser feito processo eleltoral apenas para o segmento em vacéncia;

§ 3° O Conselho Municipal de Saude informara a perda do mandato da

entidade ao Chefe do Executivo apresentando a nova Entidade e seus
respectivos Conselhelros/as para nomeagéo;

§ 4°. As justificativas de auséncias deverdo ser apresentadas pela Entidade
representada, com assinatura de seu dirigente, por escrito em nome do
Conselheiro/a Titular e do/a Suplente, na secretaria executiva do Conselho

Municipal de Salde podendo ser efetuadas preferencialmente antes das
reunides ou até 2 (dois) dias uteis apés a reunido;

§ 5° O exercicio da fungiio de conselheiro n&o serd remunerada,
considerando-se como fung&o de relevancia publica.;

§ 6% A representatividade dentro do Conselho Municipal de Saude &
prerrogativa da Entidade ou do Orgao representado.

§ 7°. A representag8o dos 6rgéos e entidades inclui um titular e um suplente.

Na presenca do titular, nas reunibes, o suplente somente tera o direito a voz, e
na sua auséncia, tera direito a voz e voto.

Paragrafo Gnico. A exclusdo dos Conselheiros de Saude e Suplentes podera

ocorrer pelo ndo cumprimento de suas responsabilidades, nas conformidades
comart. 89, art. 10. § 1°.

Secdo 6

Do inicio do mandato

Art. 11. A cada inicio de mandato os/a conselheiros/as nomeados/as e
empossados pelo poder executivo municipal, reunir-se-80 independente de
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" v RO d‘e‘m "
018h o Segunda cp © dia uti apos a posse, as 9:00h em primeira chamada e
§ 1 AMada, na sede do CMS/MCP.

* Assumi ‘
o O/a, caso ;:e; diregao Provisdria dos trabalhos, o/a conselheiro/a mais
Ne 0 préximo mais idoso/a;
g 2% rd co

Presentes; MPOr a mesa de trabalhos, um secretario eleito entre os membros

K
gom,,::o’:‘;""o terd como pauta obrigatéria a eleigdo para composi¢ao da
reunido .m..“oorg'.| :‘im eleicdo da mesa diretora e esta devera convocar uma
» indria - i
Critérios do An 12, para eleicdo em até 10 dias Uteis, obedecendo os

§ 4°- No ato solene da posse, estando o representante da entidade eleita
presente, é obrigatério a assinatura do termo de posse, em caso de auséncia
justificada da entidade, o representante tera no maximo 15 dias uteis para
assinatura do termo de posse. Caso o representante ndo comparega, a
entidade sera notificada para indicagio de novo representante no prazo
maximo de 5 dias uteis.

Paragrafo unico. Vencendo todos os prazos, e ndo havendo manifestagao da
entidade notificada, sera chamada a entidade suplente no pleito eleitoral,
respeitando o segmento vacante.

Sec¢do 6
Da Composicdo e Eleicao da Mesa Diretora

Art. 12. O Conselho Municipal de Salde sera coordenado por uma Mesa
Diretora, eleita entre seus membros, nos termos da Lei municipal
n°.1286/2003-PMM, e tera a seguinte composi¢ao:

a) Presidente

b) Vice-Presidente
¢) 1° Secretario
d) 2° Secretario

§ 1° - A eleico da Mesa Diretora sera realizada sob os seguintes critérios:

| - Ocorre na primeira reunido extraordinaria apds a composi¢do da comissao
eleitoral e convocada por esta, conforme Art. 11, § 3°;

Il - Conduzird o processo eleitoral, a comiss@o eleitoral eleita conforme Art. 11,
§ 3°, sendo vedada a participagdo de seus membros nas chapas concorrentes;

Il - Todos os membros titulares sdo candidatos natos. Os Conselheiros
interessados em concorrer a Mesa Diretora deverdo manifestar-se com a
inscrigo de uma chapa, conforme prazo estabelecido pela comisséao eleitoral,
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Psperanda

‘ \
Sitidade;  ®0lre os membros e estes deverao ser o titular da

Nw M piC
w Noigéo, cada chapa tera um tempo maximo de 10 minutos
' de suas propostas;

V-A :
Wecalizacao da ®leigao sera exercida por todos os Membros do CMS;

V1 - Os eleic |

"\!ﬂv?(;. seus S0 todos os membros titulares, assumindo na ausénclztl c:gs
LY i is terdo

Mdmew suplentes presentes na reunido, os qua

VI - O voro Sera fechado em cédula de votagdo e urna, sendo as entidades

Para manifestar voto conforme ordem de registro na ata.

VIl - No caso de empate das chapas inscritas para o pleito, sera considerado
O a chapa do candidato mais idoso qQue se inscreveu no cargo de
presidente;

X - Para Que seja garantida a rotatividade de segmento na presidéncia do
CMS, deve-se obedecer a seguinte sistematica conforme segmentos:
trabalhador, usuario e gestor/prestador respectivamente a partir da composigao
em vigénaia,

X - A homologacao @ posse da mesa diretora eleita, sera realizada logo em
saguida o resultado da votagao.

Segao 7
Da Competéncia da Mesa Diretora e Secretaria Executiva
Art. 13. Sao competéncias da Mesa Diretora:

| - Coordenar a preparacao das reunides plenarias do Conselho Municipal de
Saude;

I - Onentar a cnagdo de mecanismos para acolher as denuncias,
reivindicagdes e sugestdes de entidades e instituicbes ou de qualquer pessoa
interessada,

Il - Encaminhar, via Secretaria Executiva, as questdes que lhe forem
delegadas pelo CMS, quanto a denlincias, reivindicagdes e sugestdes aos
organismos competentes, solicitando a tomada de providéncias cabiveis,
comunicando posteriormente a plenana do Consetho;

V- Enammhar para andlise das comissdes, assuntos pertinentes, visando
subsidiar a apreciacdo e deliberacéo em plenario.
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Vs Regels
B inenmlr?l:

Art. 14, gg

o 980 At ,
que lhe tore, (;:Zg?f‘:gl?:gdﬁ Presidenta do CMS, seim prejulzo de ouiras fungdes
|~ Represeniar ¢ 3

. MB Junto a Wiicos municipals, estaduais,
hd”""'loolgd. do ol Junte aos Grgles poblices 1 P

Matériag e
" mr;“?' dmmnmun, Habenans, (alalinos, paleceies &
devidas prgyiy Hiine

Il < Presidir qe reunioes plenarias do CMS,

Il ~ Orlentar ng o | : »
, AGRO e mecanismos para por em prética as deliberagbes
SManadas das reunines plenérias do GMS,

IV = Convooar as reunioes ordinérias ou exiraordinérias do CMS;
Art. 18, 8ao atribulgoes do Vice-Presidente do CMS:

|- Substitulr o presidente em suas faltas & impedimentos legais & outras
fungoes que Ihe forem delegadas

Art. 18. Sao atribuigbes do 1 Becrstario do CMS:

| = Colaborar com a Mesa Diretora & demals membros do CMS em todos os
assuntos conforme solicitago,

Il = Dar encaminhamento &s Dellberagbes da Plenéris do CMS;

Il = Acompanhar e avallar © andamento das Comissbes permanentes ou
transitorias formadas pelo CM8;

IV = Supervisionar o funclonamento da Gecreteria Executiva do CMS:

V - Supervisionar a elaboragho das atas das reunides, organizacéo e guarda
dos documentos do CM8,

Art. 17. Sko atribulgbes do 2° Becretério do CM8 substituir o 1° Secretario em
suas faltas e Impedimentos legals @ outres fungbes que Ihe forem delegadas,

Art. 18. O Governo Municipal garantiré sutonomis para o funcionamento do
Conselho, proporcionando Infraestrutura e recursos necessérios para o pleno
exerciclo de suas fungbes, com dotagho orgamentéria propria, espago fisico

permanente, assessoramento técnico, secretaris executiva e estrutura
administrativa,

Art. 19. O Conselho de Saide define, por deliberagho de seu Plenério, sua
estrutura administrativa e o respectivo quadro de pessoal conforme os
preceitos da Norma Operacional Basica de Recursos Humanos para o SUS,
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M ”, 0 C
Exacutye, cummmu*::‘"‘c‘w de Saide contard com uma Secretaria

W 8 Quarder os documentos.

N . .
Wf Convocagao sos Conselheiros

:‘;“?N sncaminhamento as correspondéncias recebidas e conhecimento ao

‘é‘u’fs Orgsnizar e der encaminhamento pare publicagho das Deliberagbes do

Vil- A sscretéris Executive coordensré os trabalhos da secretaria executiva e
N8 suUs susbncis seré substituido pelos demais funciondrios administrativos,
Coordensdo pelo pnmeiro secietérno da mess diretora, ficando estipulado o
prazo de 90 diss epos 8 eprovagBo desta resoluglo para apresentaclio do
Procedimento Operscionsl Padrso - POP da Secretaria Executive

Parbgrefo Unico - O (s) Secretario(s) Executivo(a) do Conselho Municipal de
Sa00e seré indicado pelo/s Secretério/a Municipsl de Saiude, devendo o(a)
mesmols) ser relerendado(s) pels plenaria do CMS, cabendo ao Presidente do
CIMS 8 sus nomesgho.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO DAS SESSOES E DAS CONVOCAGOES

Art. 21. O Consetho Municipal de SaGde reunir-se-é, ordinariamente uma vez
por més sempie na primeirs quinta-feira (til e, extraordinariamente, por
convocaso 48 mess diretors ou em decorréncia de requermento da maioria
sbsokAs 30s seus membros 8 quaiquer tempo.

§ 1°. As reunibes serbo iniciades e mantides se contarem com a presenca
minwns de metade mais um de seus membros. Na inexisténcia de quodrum a
Presisbncia convocars volacso pare decidic a ocorréncia ou n8o de reunido,
soments em cardler informativo e consultivo, jamais deliberativo.

§ 2°. Cada membro terd direito 8 01 (um) voto.

grAWn«mmmtmeowleouw

quatque  Coneelhero sempre que julgar necessdrio, nBo podendo ser
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S 4° A quaique \ |

emr::t:tﬂ. lUStIﬂOIndo % 0 Consslheiro em caso de divida poderé pedir vista
a

8U pedido. A
: 8 reunigo - Automaticamente a referida matéria entraré
Pedido; extraordingria oy ordinéria, com no minimo 48h apés o

S 5° Na
© N80 haye
Previsto para ndo qQuorum suficiente para o Iniclo da reuniéo no horario

) . a .
Inicio em gegunggmelra chamada, ser4 concedido o prazo de 16 minutos para !
chamada, observando o quérum minimo exigido no § 1°. g

§ 6° 0 ¢
Participarg

%n::lhelro Que comparecer a reunifio apés a segunda chamada,
euniéo com direlto a voz e sem direlto a voto.

0
gn-t,idagzsr:ugw“ ordinérias e extraordinarias sero comunicadas a todas as
respectiy rg8os participantes do Conselho Municipal de Satde, com a sua
duvida a pauta por correspondéncia especifica, cujo recebimento, em caso de
d + Seré comprovado por livro de protocolo ou aviso de recebimento (AR) %
a Empresa de Correios e Email. \

§ 8° As reunites deveraio ser abertas ao publico, por ser espago publico |
poder&o ser gravadas, fotografadas e ou filmadas; *

§ 9° A cada 6 meses deverd constar das pautas e ser assegurado o

pronunciamento do gestor do Sistema Municipal de Saude, para que 0 mesmo

faga prestagdo de contas em relatério detalhado contendo, dentre outras

informagdes, o andamento da agenda de salde pactuada, relatério de gestao,

dados sobre o montante e a forma de aplicagado dos recursos, as auditorias

iniciadas e concluidas no periodo, bem como a produgéo e a oferta de servigos )
na rede assistencial prépria contratada ou conveniada, de acordo com o Art, 12
da Lei n° 8689/93, destacando-se o grau de congruéncia com os principios e
diretrizes do SUS.

Art. 22. Excepcionalmente o gestor do Sistema Municipal de Saude podera
solicitar a mesa diretora que convoque a plenaria, no prazo maximo de S dias
Uteis para tratar de pautas extraordinarias.

Art. 23. Os membros do Conselho Municipal de SaGde poderdo convidar
érgaos, entidades, profissionais de qualquer area ou usuarios para participarem
das sessdes do mesmo, com a finalidade de subsidiarem as discussdes e

decis6es do plenario.

Paragrafo Unico — Os 6rgaos, entidades, profissionais ou usuérios convidados
manifestar-se-d0 Unica e exclusivamente no processo de discussdo sobre o
tema ou assunto que para tal foram convidados a esclarecer, sendo vedada a
participagéo nas demais etapas do Plenario.

CAPITULO V

DO FUNCIONAMENTO DA NATUREZA DAS COMISSOES INTERNAS DO
CMS
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Art. 24. O ¢
onselho municipal de saude é constituido de quatro comlasdes

permanentes:

a) Saneam s
saude; ento, meio ambiente e infraestrutura dos estabeloclmontos de

b .
) Educagao continuada e politicas publicas;

¢) Legislagéo e ética;

d) Orgamento, finangas, acompanhamento de projetos, contratos e convénios;

§1°. As Comissdes terdo a composigao, objetivos, processo de avaliagéo ©

plano de trabalhos apreciados e aprovados pelo Pleno, & dever analisar as
acompanhar as suas

pollticas e os programas de suas respectivas areas,
implementagdes, e emitir pareceres € relatorios para subsidiar poslclonamento

do.Pleno.

de cada comiss&o seréo
embasados na explicitagao de suas

§2°. A constituigao e funcionamento
e identifiquem claramente a sua

Resglugao especifica e deverdo estar
finalidades, objetivos € demais aspectos qu

natureza.

§3°. A critério do plenario poderéo ser criadas outras comissdes intersetoriais,
setoriais e grupos de trabalho em carater de cooperagéo para atuagao do
conselho municipal, integrando e articulando instituides entidades civis.

sero constituldas pelos

s de que trata este regimento
suplentes € membros

Conselheiros/as Municipais de Saude, titulares,
convidados, conforme recomendagao a seguir:

es Permanentes com 4 (quatro) membros;

Art. 25. As Comissoe

1) ComissO

a) Para melhor organizagao e andamento dos trabalhos cada Comiss@o devera
designar, dentre 0S seus integrantes, as fungdes de presidente e secretario
obrigatoriamente sera composto por conselheiros municipais de saude.

residir os trabalhos, convocar as reunides,

b) O/a Presidente tera a fungao de p
ividades pertinentes,

dirigindo as discussdes e definindo at

c) O/a Presidente fara a exposigao das conclusoes e sugestdes em plenaria do

Conselho;

cretario/a auxiliara o/a Presidente na condugéo dos trabalhos nos

d) O/a Se
dministrativos, responsabilizando-se pelo registro das atividades.

aspectos a

e) Nenhum conselheiro/a podera participar simultaneamente de mais de uma
Comiss&o Permanente. /

F/

/
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titui
do 0 membro da Comissso que faltar sem justificativa
eunio, a 2 (duas)

apresentada antes

reunides Gons.ecu,.m:J U até 48 (quarenta e oito) horas apés @ r

Secretaria EXecuﬁv:s ou 4 (quatro) intercaladas no periodo dé 1 (um) ano. A
: comunicard ao Conselho Municipal dé Saude para

providencia .

Comissio ; @ Sua substituicio e permuta com outro Conselheiro de outra
s » devendo ser informada a sua Entidade;

apte o°f"f'f38535 deversio encaminhar relatérios no prazo méximo de 6
aual inicio dos trabalhos deliberados pelo pleno, podendo ser profr ogado por
igual periodo mediante justificativa;

2;;5 grupos de trabalho ou comissdes cuja a fun
lizagdo in locu nas unidades de saide ef/ou apurar
encaminhar no prazo de 10 dias uteis relatérios de visitas para

pleno do CMS.
Art. 26. Aos membros das Comissdes, incumbe:
I- Participar das reuniées convocadas pela Pres

Il- Realizar estudos, apresentar proposigdes, apreciar e relatar as matérias que
Ihe forem distribuidas;

Il- Requerer esclarecimentos que lhe forem uteis
matérnia;

[V- Elaborar documentos que subsidiem as decisdes das Comiss

0 dias

¢do € desenvolver
dentncias deverdo
apreciagéo do

idéncia da Comissao;

para melhor apreciagéo da

Bes.

CAPITULO VI
DOS TRABALHOS

Art. 27. As sessoes do Conselho constaréo de 03 (trés) partes:

I) Expediente
a) apresentagao aprovagao da pauta da reuniao;
b) Aprovagao da ata de reunido anterior;

c) comunicagao dos conselheiros.

Il) Ordem do dia: Destinada a discussdo e votagdo de matéria constante da
pauta.

1) Assuntos diversos: Discussao e aprovag3o dos demais assuntos inscritos e
incluidos na pauta.
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€ncamin
€ até ga?? Pela secretéria executiva via correio eletrdnico

- las uteis ant i b nte, nao
man es da reuniao subsequente, na
ispengzgte so‘?’e possiveis modificagdes da mesma, no dia
elo Pres; da a leitura, e submetida diretamente & aprovagao do

ldente, Secretarios e Conselheiros presentes.

1320 may;

:;EVend9 q“emn;e
a l’eunléo' sera d

Pleno, subscrita p,

Art. 29 A
* AS matér
trias constantes na ordem do dia serao discutidas de acordo

Com a I'e3pe . .
ctiv ins
Membros, conceadmsc"(}ao. DOQendo o plenario, a requerimento de um de seus
©r preferéncia para qualquer delas, por motivo plenamente

justificado
» ©OM a aprovagio da maioria simples do plenério.

Paragrafo Unj
: Nico — As inscri 30 fei i
Diretora dos trabalhos. ¢bes serdo feitas durante a discussao para a Mesa

A .
rt. 30. O processo de discussao obedecer os seguintes principios:

| - Qualquer Conselheiro podera requerer a interrupgéo da discussao pedindo
vistas do processo, conforme art.21, §4°.

Il - Cada discussdo devera ter um tempo pré-determinado na pauta e os |
conselheiros inscritos para a discussao terao individualmente 3 (trés) minutos a
disposi¢do para manifestar-se sobre o assunto salvo o relator que podera dar,
de forma sucinta, tantas explicagées quantas lhe forem solicitadas;

Il - Encerrada a discussao, ninguém podera fazer uso da palavra, exceto para
encaminhar a votagao, pelo prazo maximo de 02 (dois) minutos.

Art. 31. Para a votagao deverdo ser observados os seguintes preceitos:

| - Em todos os casos a votagdo sera aberta e aprovada pela maioria simples
do plenario;

I - qualquer Conselheiro/a podera solicitar que seja consignado em ata,
expressamente, seu voto;

Il - se algum Conselheiro requerer a votagao podera ser nominal com a
aprovagdo da maioria simples;

Art. 32. O Presidente do Conselho Municipal de Saude tera direito ao voto
nominal:

§ 1° Quando houver empate na primeira votagdo de qualquer materia
submetida a andlise e aprovagdo do conselho, dar-se-a ao propositor da
matéria ou a pessoa por ele indicada 03 (trés) minutos para defesa e outros 03
(trés) para outro conselheiro que desejar opor-se a proposta, em seguida a
mesma voltara para votacao da plenaria;

§ 2°. Persistindo o empate, fica garantido ao presidente o voto de desempate,
sendo-lhe assegurado, declinar do voto de Minerva, convocando no prazo
maximo de 05 (cinco) dias, uma reunido extraordinaria, de pauta unica, para,
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SMpate, entgo obrlmtorllm:mm 20 julgamento da plendria. Persistindo o

mO, 0 pr
de de justificar 0 seu VQ':;.'dOnto daré o voto de Minerva sem a

veda

qU:r?m::t Conselheiro envoiver-se com propostas, mogoes,
diretamente com as °6d° ordem pessoal ou coletiva que néo se relacionem
Partidrias oy fellglour:‘.t rlas de saude ou que envolvam matérias politico-

durante as sesstes do Conselho Municipal de Saude.
Art. 34, Do

@ constara: que for tratado na 8essdo plendria, sera lavrada ata circunstanciada |

'q;elrlnnatung da sessao, o dia, a hora e o local de sua realizagado, o nome de
8 presidiu e os nomes dos conselheiros presentes, bem como aqueles
que nao com

pareceram, consignada a respeito a circunstancia de haverem ou ’
n&o justificado sua auséncia: ° P v

Il - a discussao porventura havida a propésito da ata e votagéo desta,
Il - 0 expediente:

IV - o resumo da discussfo havida na ordem do dia e os resultados das
votagbes;

V - na integra, as declara¢bes de voto;

VI - por extenso, todas as propostas.
Art. 38. As decisbes do Conselho ser&o de conhecimento publico.

Art. 36. As deliberagbes do CMS seréo operacionalizadas pela Secretaria
Municipal de Satde ou 6rgéo responsével do poder executivo municipal.

Paréagrafo Unico = O CMS tera a responsabilidade de acompanhar, avaliar e
fiscalizar a execug4o dessas deliberagdes,

Art. 37. O documento competente para divulgar as decisdes do Conselho, para
todos os efeitos legais, ser4 a resolugéo, assinada pelo Presidente e

homologada pelo/a o/a Secretéario/a Municipal de Satude e publicada no diario
oficial do municipio.

Art. 38. O Pleno do Conselho devera manifestar-se por meio de resolugdes,
racomendagbes, mogdes e outros atos deliberativos.

| - As resolugbes serao obrigatoriamente homologadas pelo gestor do Sistema

Municipal de Salde, em um prazo de 30 (trinta) dlas, dando-lhes publicidade
oficial.

Il - Decorrido o prazo mencionado e néo sendo homologada a resolugio, nem
enviada pelo gestor ao Conselho justificativa com proposta de alteragéo ou /

7

/
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rejeicio a ser
onselh apreciada .
Secessaq Poderao busf:arn aa rsulr-““ Seguinte, as entidades que integram 0
N0, ao Poder Judicia'lrio‘a \daglo das resolugBes, recorrendo, quando

CAPiTULO VI

DAS A
TRIBUIGOES E COMPETENCIAS DA COMISSAO ELEITORAL PARA
ASSENTO NO CMS

:n':auzggs%;" O objetivo de regulamentar a eleigdo da representagdo das
entidag Os segmentos dos usuarios do Sistema Unico da Saude, das
es de profissionais e trabalhadores de saide, bem como dos
fepresentantes do governo e das entidades prestadoras de servigos de salde,
@ comissao eleitoral terd os seguintes objetivos. Além de homologar o nome
indicado pela SEMSA ao qual tem assento permanente:
I- Regulamentar o processo eleitoral através da elaboragéo do edital de
convocagdo, e encaminhar ao pleno do conselho municipal de saude para
aprovagao e posterior publicagao deste edital na imprensa oficial do municipio;

- Podera compor a comiss&o eleitoral qualquer membro das instituigbes
dos segmentos dos usuarios, trabalhadores, gestores e prestadores de

servigos de satde e outras instituicées. Sendo vedado a participagéo dessas
entidades e respectivos membros no referido pleito eleitoral.

Art. 40. A Comissao Eleitoral promovera o deferimento das inscrigbes somente

daqueles candidatos cuja entidade preencher os quesitos conforme previsto no
Edital.

Art. 41. A Comissao Eleitoral divulgara o deferimento e indeferimento das

inscrigoes dos candidatos até 5 (cinco) dias Uteis apds o término do periodo
das inscrigoes.

Art. 42. Sao motivos de indeferimento de inscricdo de candidatos a
representagio no segmento de usuarios e trabalhadores, profissionais com
cargo de diregao ou de confianga na gestdo do SUS e prestador de servigos de

saude conforme diretriz da Resolugéo n° 453/2012, do Conselho Nacional da
Saude;

Paragrafo Unico. Os nomes das instituides cujas inscrigbes foram indeferidas
pela Comissao Eleitoral estarao disponiveis na sede do Conselho Municipal de
Saude para possiveis recursos conforme prazos estabelecido no edital.

Art. 43. Cabera a Comissao Eleitoral, através da secretaria executiva do CMS,
a divulgaggo da lista das entidades candidatas e seus respectivos

representantes aptos a concorrer ao assento no conselho municipal de satde,
com no minimo dez dias de antecedéncia do pleito.
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§ T A ista devers ser fixada na sede do CMS. em local visivel pard &%
3CEesSe 3 populacic

votos, Da
§ 2 Des formas de votalo, Elegbiidade. Apuracho 305 B ooy
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§ 3* Os casos amissos serdo resaividos pela Comissao ERe

Scanned by CamScanner



