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) PREFEITURA DE MACAPA
COMISSAO ESPECIAL DE ELABORAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 001/2019 DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA
CONTRATAQAO DE PRESTADORES DE SERVICOS PARA ATENDER A
GESTAO DO CADASTRO UNICO E PROGRAMA BOLSA FAMILIA.

A Prefeitura Municipal de Macapa, por meio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Trabalho, no uso de suas atribuicées legais e com base no
art. 37, IX da Constituicdo Federal, art. 6-E da Lei n° 8.472/1993, Lei n°
2.289/2017 e Decreto Municipal n° 1.386/2019 - PMM torna publica a abertura
de inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado 001/2019. destinado a
CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS TEMPORARIOS NA FUNCAO DE
ENTREVISTADOR SOCIAL E DIGITADOR SOCIAL para atuarem no CadUnico

e no Programa Bolsa Familia.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este edital e executado pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Trabalho — SEMAST.

1.2 Cabera & Comisséo Especial, nomeada através do Decreto n® 1.387/2019 —
PMM, a coordenacdo do Processo Seletivo.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado selecionara profissionais para o
preenchimento das vagas existentes conforme quadro de vagas constante
no item 3 e serdo lotados de acordo com critérios de conveniéncia e
oportunidade adotados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Trabalho.

1.4 O Processo Seletivo sera realizado em duas etapas de carater eliminatorio )5\

e classificatorio composto de Analise Curricular de Titulos e Experiéncia

¥

Profissional e Entrevista, com critérios objetivos definidos neste edital.
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1.5 Todas as publicagbes oficiais referentes g este Processo Seletivo

Simplificado serdo afixadas no Quadro de Publicacdo Oficial dos Atos da
Prefeitura Municipal de Macapa, e divulgadas no endereco eletronico
http://macapa.ap.gov.br/.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado tera validade por 12 (doze) meses a contar

2

g)

h)

3.

da data da publicagdo de sua homologacao, prorrogavel uma vez, por igual
periodo.

DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do art. 12, § 1° da Constituicao
Federal:

Ter idade igual ou Superior a 18 anos, até a data da inscricdo, comprovada
por meio da apresentagao da cédula de identidade;

Estar quite com as obrigagées eleitorais:

Estar quite com as obrigagées do Servico Militar, para os candidatos do Sexo
masculino;

Ter, na data da contratagéo, o requisito exigido para o exercicio da fungéo;

N&o estar enquadrado nas vedagodes contidas nos incisos XVI, XVl e § 10
do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, alteradas pela Emenda
Constitucional n. ° 19/98:

Ser aprovado no exame meédico-admissional, efetuado por médico da Junta
Médica do Municipio de Macapa;

No caso de candidato com deficiéncia devera apresentar Laudo Médico
atualizado para posterior avaliagéo por médico da Junta Médica do Municipio

de Macapa.

DAS VAGAS, REMUNERACAO, ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA,

REQUISITOS E ATRIBUICOES
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> N° de vagas para Jornada de
Funcéo Nu\::et:sde pessoas com TOTAL | Remuneragio Trabalho
9 deficiéncia Semanal
Digitador | | \ | i
Social | 19+CR | 01 20 |\ R$ 988,00 | 40H
i
Entrevistador | | - !
| Soc 19 + CR ! 01 20 J‘ R$ 988,00 | 40H

3.1 Dos requisitos do cargo de Digitador Social:

a) Ensino Médio Completo:

b) Conhecimento basico em informatica;

3.2 Das atribuigoes do cargo de Digitador Social:

I —Realizar a digitagao dos dados coletados no Sistema do Cadastro Unico
e do Programa Bolsa Familia:

Il — Organizar os arquivos e confere os formularios digitados;

lll = Atender aos beneficiarios do Programa Bolsa Familia e os do Cadastro
Unico;

IV — Recebe e Agenda as entrevistas das familias;

V' — Elabora e extrai relatérios do sistema do Programa Bolsa Familia e do
Cadastro Unico.

3.3 Dos requisitos do cargo de Entrevistador Social:
a) Ensino Médio Completo:

b) Conhecimento basico em informatica:

3.4 Das atribuigbes do cargo de Entrevistador Social:

| - Executar. Sob supervisio técnira da QSarrataria Miinininal A Aaninis o ;o
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Il - Realizar triagem para atendimento das familias, verificando cadastros
para identificacdo da composigéo familiar e selecionar os formularios
adequados;
Il - Aplicar questionarios e roteiros de pesquisa, preenchendo formularios
manual e digitalmente e coletar informagées sdcio demograficas e
socioecondmicas em domicilios;
IV - Realizar busca ativa das familias e conferir a veracidade das
informacdes obtidas em visitas aos domicilios;
V' - Operar microcomputadores, utilizando programas para edicédo de textos,
planilhas eletrénicas e aplicativos especificos do Cadastro Unico, para incluir,
alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros;
VI - Orientar as familias sobre os programas sociais e politicas publicas e
auxiliar no monitoramento das condicionalidades do PBF (frequéncia escolar
€ acompanhamento dos dados nutricionais);
VII- Atender os grupos populacionais tradicionais e especificos (aldeias
indigenas, moradores de rua, acampados, entre outros);
VIII - Verificar consisténcia das informagoes registradas, corrigindo erros de
preenchimento em formularios e verificando os dados coletados:
IX - Realizar os registros com fidedignidade, demonstrando credibilidade e
objetividade na coleta dos dados;
X - Elaborar ou colaborar na elaboragéo de relatérios parciais e anuais,
atendendo as exigéncias ou normas da unidade administrativa:
XI - Manter-se informado acerca da legislagéo dos programas que envolvem

o Cadastro Unico, especialmente o Programa Bolsa Familia - PBF:
DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigbes serdo gratuitas e deveréo ser realizadas no periodo de 08
a 12 de abril de 2018, no horario de 08:00 &s 12:00 e das 14:00 as 18:00,

em carater unicamente presencial. ou através de procuracio, na
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Secretaria de Assisténcia Social e Trabalho, localizada na Rua Candido
Mendes, n° 48, bairro Central, Macapa/AP.

4.2 No caso de inscrigdo por procuragao, plblica ou particular, sera exigida
a entrega do respectivo instrumento de mandato, acompanhado de copia
do documento de identidade do candidato e do seu procurador.

4.3 O candidato assumira as consequéncias de eventuais erros cometidos
por seu procurador ao efetuar a inscrigéo.

4.4 Para efetuar a inscrigdo, todos os candidatos, ou seus procuradores,
deveréo:

4.5 Preencher a ficha de inscricdo presente no ANEXO I:

4.5.1 Trazer pessoalmente, ou por procurador com poderes especificos,
copia reprografica dos documentos abaixo relacionados que, apos
serem conferidos com os originais, serdo anexados a ficha de
inscrigao.

a) Curriculo padrao conforme ANEXO IV

b) Copia simples da Cédula de Identidade (RG) ou documento equivalente

com foto;

c) Copia simples do CPF, ndo sendo necessario em caso de Cédula de

Identidade (RG) que contém o nimero de CPF;

d) Copia simples do comprovante de residéncia (conta de agua, luz, telefone

ou fatura do cartdo de crédito que devera ser datado, no prazo maximo, de x

meses antes do ato da inscrigcao);

e) Copia simples do Diploma ou Certificado de Conclusao do Ensino Médio:

f) Copia do Certificado de Reservista, quando do sexo masculino:

g) Copia simples do Titulo de Eleitor e comprovante de quitacao eleitoral;

h) Sera aceita para fins de comprovagéo de experiéncia profissional copia

simples dos seguintes documentos:

o Carteira de trabalho e da Previdéncia Social (CTPS), devidamente

assinada pelo (s) antigo (s) empregador (es), onde constem das datas

) Qe
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de admisséo e anotagées pertinentes a situagGes legais de suspensio
do respectivo contrato de trabalho:

¢ Contrato de trabalho ou de prestagcao de servicos;

* Declaracéo firmada por orgéo gestor de recursos humanos, de
instituicdo ou 6rgao publico ou privado, em que estejam informadas as
datas inicial e final da prestagcao do servico pelo candidato e que
especifique a funcao/atividade desempenhada pelo mesmo;

4.6 Em caso de candidato com deficiéncia, este devera declarar na Ficha de
Inscrigdo a condigéo especial e a deficiéncia, e apresentar juntamente
aos documentos listados no item 4.5.1:

4.6.1 Laudo Médico que ateste a espécie e/ou grau, ou nivel de deficiéncia
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo
Internacional da Doenca — CID, ficando sujeito a posterior avaliacdo
por medico da Junta Médica do Municipio de Macapa.

4.7 Nao sera admitida inscricao para mais de uma fungao, caso ocorra mais
de uma inscricdo do canditado, ambas as inscrigdes serdo anuladas.
4.8 No momento da inscricdo o candidato recebera comprovante contendo o

numero da inscricdo.

4.9 A inscricdo sera feita em etapa Unica, ndo havendo segunda
oportunidade para entrega de documentos, titulos ou corregao de dados.

4.10 A inscricao do candidato implicard o conhecimento e a total,
irrestrita e irretratavel submissao as normas e condigbes estabelecidas
neste Edital, bem como ao contrato administrativo a ser firmado, em
relacao as quais ndo podera alegar desconhecimento. As copias dos
documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, legiveis, de forma a
permitir a avaliagdo com clareza.

4.11 A inscricdo somente sera concretizada apés a entrega, pelo
candidato ou procurador, da ficha de inscrigdo devidamente preenchida,
instruida com os documentos necessarios. sendo que a auséncia de

qualquer um destes implicara na eliminacéo do candidato.

ng
-
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412 Os documentos deverdo ser numerados pelo candidato, contendo
0 numero de paginas na ficha de inscrigéo.

4.13 Qualquer informacéo falsa ou inexata por parte do candidato na
Ficha de Inscricdo, bem como, a auséncia de veracidade de qualquer
documento apresentado, implicara a perda de todos os direitos ao
Processo Seletivo Simplificado, apurado a qualquer época, sob pena de

responsabilizacao conforme a Lei Penal Brasileira.
5. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA.

5.1 O candidato com deficiéncia devera declarar na Ficha de Inscrigéo a
condigao especial e a deficiéncia, apresentando Laudo Médico atualizado
(o qual sera anexado a Ficha de Inscrigdo, para validacdo da inscricao
para pessoa portadora de deficiéncia) que ateste a espécie e o grau, ou
nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagdo Internacional da Doenca — CID, ficando sujeito a
posterior avaliagéo por médico da Junta Médica do Municipio.

5.2 O candidato, cuja deficiéncia, nao for configurada, ou quando esta for
considerada incompativel com a fungdo a ser desempenhada, sera
desclassificado.

5.3 Na falta de candidatos habilitados para vagas reservadas aos deficientes,
estas serdo preenchidas pelos demais habilitados, com estrita

observancia da ordem classificatéria.

6. DOS CRITERIOS DE SELEGCAO
6.1. DA ANALISE DE CURRICULO.
6.1.1 O julgamento do Processo Seletivo Simplificado ficara sob a
responsabilidade da Comissao Especial do Processo Seletivo.
6.1.2 O critério de julgamento para selecdo dos candidatos sera realizado

por meio da Avaliagao Curricular dos Titulos e Experiéncia
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Profissional, que estejam estritamente relacionados a funcéo para a
qual o candidato se inscreveu, conforme quadro de pontuagées do
ANEXO III.

6.1.3 Cada titulo apresentado para Avaliagdo Curricular dos Titulos e
Experiéncia Profissional sera considerado uma Gnica vez.

6.1.4 A comprovagéo, em qualquer tempo, de irregularidade ou ilegalidade
na obtencdo de titulos e experiéncia profissional apresentados,
implicara na desclassificacdo do candidato e eliminagdo do processo
seletivo.

6.1.5 O registro e a declaracao de experiéncia apresentada pelo candidato
que nao identificar claramente a correlacdo das atividades exercidas
com a funcdo pretendida, nao sera considerada para fins de
pontuacao.

6.2. DA ENTREVISTA.

6.2.1. Seréo classificados para a etapa de entrevistas até o 40° colocado de cada

i -_

cargo:
Cargo Quantidade de Vagas Quantidade Entrevistados ‘
Digitador Social ! 20 40° l
LEntrevistador Social | - 2 ] _ 40° B ﬁ:jjl

6.2.2. Para fins de entrevista, serdo avaliados os itens a seguir.

a) Responsabilidade e Pontualidade:

b) Desembaraco e Fluéncia Verbal:

c) Aptidao para trabalho em equipe;

d) Educagéo, empatia e polidez no atendimento:

6.2.3. A avaliagdo de cada critério previsto do item 6.2.2 deste edital, consistira
na aplicagao de pontuagao de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, totalizando assim o
maximo de 40 (quarenta) pontos.

6.2.4. A convocagdo para entrevista individual sera feita por meio de edital
complementar, o qual constara a data, local e horario da entrevista individual,

nao havera remarcacao de entrevista.

|
v’
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6.3. DO CRITERIO DE DESEMPATE

6.3.1. Na hipotese de igualdade de nota na avaliagdo curricular e entrevista

individual, para fins de classificagdo, serdo adotados sucessivamente os

seguintes critérios de desempate:

[

a) Maior pontuacdo na Entrevista Individual:
b) Candidato com maior idade;
c) Maior tempo de experiéncia profissional;
d) Experiéncia comprovada na politica da assisténcia social, conforme
alinea “h” do item 4.5.1.

DO RESULTADO

7.1 A classificagao dos candidatos sera regida pela valoragédo da soma dos
pontos computados dos itens constantes no quadro de pontuacdes do
ANEXO I, na escala de 0 (zero) a 140 (conto e cinquenta) pontos.

7.2 A pontuacéo final dar-se-& em ordem decrescente da soma dos pontos
obtidos.

7.3 O resultado sera publicado no diario oficial do Municipio e da Unizo e no
site http://macapa.ap.gov.br/ e sera disponibilizada na Secretaria

Municipal de Assisténcia Social e Trabalho.

DOS RECURSOS

8.1 Cabera interposigao de recurso fundamentado a Comisséao Especial no
prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da data de publicacdo do
resultado.

8.2 Os recursos deverado ser dirigidos @ Comissdo Especial e homologado
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, em requerimento
especifico, conforme ANEXO VI, a ser protocolado na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Trabalho localizada na Rua Candido
Mendes, n° 48, bairro Central, Macapa/AP.

8.3 Nao seréo aceitos recursos enviados apos o prazo estipulado ou

entregues de qualquer outra forma que néo seja a aqui estabelecida.

k
v
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8.4 O recurso devera ser individual, com a indicac&o daquilo gue o candidato
julgar que o prejudica, e devidamente fundamentado. O candidato devera
ser claro, objetivo e consistente em seu pleito.

8.5 A resposta ao recurso interposto sera considerada como decisdo como
decisao final, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo a

Comissao Especial soberana em suas decisées.

DA CONTRATACAO

9.1 A contratagdo obedecera rigorosamente a ordem de selegéo dos
candidatos.

9.2 Sera formalizada com a assinatura do Termo de Contrato temporario, que
tera prazo de vigéncia de 12 (doze) meses sendo facultado a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Trabalho renovacéo de contrato com o
contratado por mais 12 (doze) meses.

9.3 A Prefeitura Municipal de Macapa remunerara o contratado por meio da
unidade orgamentaria da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Trabalho, oriunda do indice de Gestdo Descentralizada do Programa
Bolsa Familia — IGD/PBF.

9.4 No ato da assinatura do contrato o candidato devera estar munido dos
seguintes documentos relacionados abaixo com copia e original:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

c) Titulo de Eleitor e do Ultimo comprovante de votacao;

d) Certificado de Reservista, se do sexo masculino:

e) Certiddo de Casamento (se casado) ou da Certidao de Nascimento (se
solteiro);

f) PIS ou PASEP;

g) Comprovante de residéncia;

h) Duas fotos 3x4 (iguais), coloridas e recentes:

DO CALENDARIO DE EVENTOS

) -
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EVENTO | HORARIO BERIODO -~ ]
Publicagao do Edital. 1 05/04/2019 i
Inscrigbes presenciais e entrega | 08h00 as 12h | 08/04/2019 a 12/04/2019
de documentos. - _j 14h00 as 18h
Avaliacdo curricular dos titulos e | | 15/04/2019 a 18/04/2019
experiéncia profissional L i
Resultado preliminar e " $ 22/04/2019

_convocagdo para entrevista | - —
Entrevista - | 23/04/2019 a 26/04/2019
Resultado Preliminar | 29/04/2019 ]
Interposicao de Recurso 08h00 as 12h | 30/04/2019 a 02/05/2019

14h00 as 18h
Resultado final | 03/05/2019 ]
Treinamento ____ 106/05/2019 a 10/04/2019 |

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

111 Todas as divulgagées e publicagdes referentes a este Processo
Seletivo Simplificado serdo feitas no Quadro de Publicacado Oficial dos

Atos da Prefeitura Municipal de Macapa, bem como no endereco

eletrénico http://macapa.ap.gov.br/.
11.2 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos

os atos publicados referentes a esse Processo Seletivo Simplificado.

11.3 Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissao

Especial.

Macapa-AP, 05 de abril de 2019.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Decreto n° 2371/2018 - PMM

Presidente da Comissao
Decreto n° 1387/2019 - PMM
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ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO

"~ FICHA DE INSCRICAO

Edital de Processo Seletivo Sim'pfificado n° ! Inscrigao n°

001/2019 ‘

Nome do candidato:

Cargo: - 7
Sexo: ( )Masc. ( )Fem. N —j
Candidato com deficiéncia: - - 7nﬁ
( )Sim, qual? () Nao ‘
RG: CPF: ! Data de nascimento: o J
Estado Civil: ;
Endereco: )

Municipio: | Estado: |
Telefone celular; N 7[ Telefone residencial: -
E-mail: g
Documentacio conferida por: 7 ) AJ‘
N° de paginas (documentagées): S T
Assinatura do Candidato: ?

Macapa, de abril de 2019. o |

—o J

N° DE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n°. 001/2019 &
INSCRICAO

COMPROVANTE DE INSCRICAO

NOME COMPLETO:
CANDIDATO(A) PARA O CARGO:

| CONFERIDO POR: o]
i
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ANEXO II

DOCUMENTACAO ‘
DE PREENCHIMENTO DA SEMAST
o Ficha de inscrigég_“— R j

o Curriculo padrao conforme ANEXO III:

—

o Copia simples da Cédula de Identidade (RG) ou documento

equivalente com foto: !

o Copia simples do CPF, ndo sendo necessario em caso de Cédula de

Identidade (RG) que contém o nimero de CPF:

|l

o C-c')pia simples do comprovante de residéncia (conta de agua, luz,
telefone ou fatura do cartao de crédito que devera ser datado, no

prazo maximo, de x meses antes do ato da inscricao)

1

o Copia simples do Diploma ou Certificado de Conclusdo do Ensino
Médio;

o Copia do Certificado déﬁéservisia. quando do sexo masculino:

o Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de quitagéo eleitoral; |

Em caso de candidato com deficiéncia, Laudo Médico que ateste a

O

espécie e o grau, ou nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagao Internacional da Doenca —
CID
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ANEXO 1l
 QUADRO DE PONTUACGES *““**“}
CRITERIO | PONTUACAO :
7%@5@@‘&'6?159|07né1_em atendimento ao ﬁ_ r =
publico por periodo n&o inferior a 6 (seis) : 30 pontos
meses ’

Entrevista Individual Jr 40 pontos
" Curso de Informatica B: Basica e Intermediaria | 20 pontos }
Curso de Informatica Avangada s _*2_0_;33%; o |
Curso de Dlgltag;ao | 20 pontos ;
Curso Basico de Libras 4l—ﬁ_iﬂ—pontos _%__4;
LTO‘TAL DA F’ONTUA(;AO DO CANDIDATO_L_ - ‘ﬁﬁontos “ﬂl
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ANEXO IV
CURRICULO PADRAO

Funcéo pretendida:

| — Dados Pessoais

Nome (sem abféﬂaturas)

Endereco completo

Telefones

E-mail o o ”

Data de nascimento ~ Estado civili  Naturalidade |
"ldentidade

"CPF PISIPASEP

Il - Formacao escolar ou académica

Ensino médio Ano de conclusao  Instituicdo

Curso Técnico Ano de conclusao Instituicao

Il — Experiencia profissional (informar em ordem cronoldgica
|
regressiva)

Instituicao Periodo " Cargo Ocupado

IV - Cursos (informar em ordem cronolégica regressiva)

Curso realizado Periodo Instituicédo

Macapa, de de 2019.

Assinatura
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ANEXO VI
FORMULARIO DE RECURSO

A
Comiss&o Especial de Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal
de Macapa/AP

ELUL , portador da cédula de identidade
. CPF , inscrito  para o cargo
., himero de inscrigdo . venho através

desse apresentar recurso sobre os seguintes fatos e fundamentos:

Macapa, de de 2019.

Assinatura



