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PORTARIA N° 036/2026 ~ PROGEM/PMM

A PROCURADORA-GERAL DO MUNICIPIO DE MACAPA, no
uso das atribuigdes legais que lhe s&o conferidas pelo Decreto n°
306/2002 — PMM, pelo art. 228, inciso IV, e art. 232, ambos da
Lei Organica do Municipio de Macapa, bem como pelo Decreto
de Nomeagio n° 675/2026 — PMM, e nos termos da Lei
“omplementar Municipal n® 122/2018,

CONSIDERANDO a Portaria n° 062/2025 — PROGEM/PMM de
nomeagho do servidor RONE CLEITON MEDEIROS DE
ARAUJO, matricula n° 00921181, lotado na Procuradoria-Geral
do Municipio - PROGEM, para fiscalizar a execug#io do Contrato
r° 00412025 — PROGEM/PMM, que tem como CONTRATANTE a
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAPA, através da
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO, e como
CONTRATADA a empresa PROJURIS ADV (SAJ ADV
SISTEMAS).

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o servidor ALEXANDRE MIRANDA COSTA,
matricula n°00265221, lotado na Procuradoria-Geral do
Municipio-PROGEM/PMM, para fiscalizar a execugio do
Contrato n° 004/2025-PROGEM/PMM, que tem como
CONTRATANTE a PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAPA,
através da PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO, e como
CONTRATADA a empresa PROJURIS ADV (SAJ ADV
SISTEMAS).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE.

Gabinete da Procuradora-
Agosto de 2026.

\

URADORA GERAL DO MUNICIPIO
Decreto n® 875/2026-PMM

( SEMAS )

ERRATA
PORTARIA N° 185/2026 - SEMAS/PMM

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, usando de suas atribuicdes legais que Ihe sdo
conferidas peio Art. 228 e seus Incisos da Lei Orgénica
do, 13 de abril de 2022, Municipio de Macapa, cumulada
com o Inciso Xi, do Art. §° do Decreto n°. 1284/2006«
PMM, que dispde sobre o Regimento interno do
Municipio de Macapa e, ainda, nos termos da Lel
Complementar n®, 136/2020-PMM.

ONDE SE LE:

Art. 1° - DESIGNAR os servidores, JEFFESON DE
ALMEIDA PIMENTEL, Diretor de: Material e Patrimdnio,
inscrito sob a matticula n® 80723, JESSICA ADRIANE
LACERDA DO NASCIMENTOS , Diretora do
Departamento do Bolsa Familia, ingcrito sob a matricula
n® 60720 como fiscals, » como Gestor e Fiscal, o
servidor GRABRIEL SILVA DA COSTA, Coordenador de

Planejamento ¢ Gestdo, Inscrito sob a matricula n°
80718, todos lotados na Secretaria Municipal de
Assistente Social ~ SEAMS/PMM, para acompanhar o
contrato n® 014/2024, que tem como objetivo a lotagdo
de um imével para sediar a Secretaria Municipal De
Assistente Social - SEMAS ¢ a CASA DO BOLSA

LE!A ~ SE;

Art. 1° - DESIGNAR os servidores JOSIAN DE
NEGREIROS MORAIS, Coord. De Pianejamento e
Gestio, matricula: 80983, como suplente e o servidor
JOAQ MARCELO EDUARDO BARROSO PEREIRA
matricula: 61121, fungdo: Assistente, como fiscal,
fotados na Secretaria Municipal de Assisténcia Social =
SEMAS/PNM, para acompanhar & fiscalizar o Contrato
n°014/2024 - SEMAS/IPMM, que tem por objetivo a
locaglio de um fmével para sedlar a SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS/PMM e
a CASA DO BOLSA.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
assinatura, revogadas as disposi¢des em contrario.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE.
Gabinete da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Macapa-AP; 18 de agosto de 2026.

e A v et e
Secrataria Municipal de Assisténcia Social ~
SEMASIPMM
Dacrato n® 1.161/2026 ~PMM

RETIFICAGAO AC EDITAL N° 2, DE 18 DE AGOSTO DE
2026,

A Comisséo Eleitoral, no uso de suas atribuigbes,
resolve retificar o8 prazos estabelecidos no. Cronograma do
Processo Eleitoral para a representacio da Sociedade Civil no
Conselho Municipal de Assisténcia Social de Macapd, para o
bignio 2028-2028, conforme estabelecido abaixo.

ONDE SE LE:
ANEXO |

CRONCGRAMA
VI - Homologagéo das Inscrigdes: 10/07/2026
Vi - Periodo de racurso: 13 a 14/07/2026
Vil — Resultados dos recursos: 18/07/2026 B
i - Resultado final da homologagsio: 17/07/2026
X -~ Assembleia de Eleic#o dos Conselheiros (as) no dia
22/07/2026, 4s 16h00min., em local ainda a ser definido
Xi - Cerim8nia de posse: 31/07/2028.

LEIA-SE:
ANEXQC |

CRONOGRAMA
V| - Homologagdo do resultado prelirminar dos pedidos de
babilitagdo: 19/8/2026
Vit Periodo de recurso: 20 a 21/8/2026
Vil - Resultados dos recursos: 24/8/2028.
IX - Resuitado final dos pedidos de habilitagde: 24/8/2026
X - Asgembleia de Eleiclo no dia 27/8/2026, &s 16h00min., em
{ocal ainda a ser definido.
Xl - Cerimdnia de posse: 31/8/2026.

Macapa-AP, 18 de agosto de 2026:

a%;kh;oms Coﬂﬁ&

Presidente da Comissdo
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Art. 1° - AUTORIZAR a viagem dos servidores
C SEMORB ) abaixo relacionados:
B  — « MARIA ACIMAIA COSTA MARTINS - ACE
EXTRATO DO TERMO DE RECONHECIMENTO DE *  KEROLEN CAMILA ESPIRITO SANTO SOUZA -
e ACE/ Bidloga
SAS XERCICIOS ANTERIORES.
RERERGAS BE SR «  JACIGUARA CARVALHO DE ALENCAR - ACE
QUALIFICAGAO ~DAS  PARTES: PROCESSO  N-. s  FONNVALDONSACHREL SAENA:~ AbE
3401.2112/2028 - SEMOE/PMM. CONTRATO N° 006/2023 ~ +  JOSIELSON FREIRE SANTOS - ACE
SEMOB/PMM. DEVEDOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE *  ENGELS HARMET CARVALHO PINTO - ACE
MACAPA — PM, pessoa juridica de Direito Pablico, inscrita sob ¢ MARCIO CLAUDIO DE LIMA NUNES -
o CNPJ n® 05.995 766/001-77. neste sto representado pelo ACE/Biélogo '
SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS, o Sr. LEONARDO * MONIZA COSTA AIRES — ACE/ Bidlogo
BRUNC CRAVEIRO DE OLIVEIRA, conforme atribuicdo ¢ DANIELLE PATRICIA BALIEIRO RIBEIRO VERAS
constante do DECRETO n° 814/2026-PMM. CREDORA: - ACE/Enfermeira
LACERDA & CHERMONT LTDA-ME, inscrita no CNPJ sob o ne + CLMA CILENE SILVA DOS PASSOS - ACE/
07.872 848/0001.50, DO OBJETO: A Prefeitura Municipal de Bidloga
Macapa reconhece o dever de indenizar a empresa LACERDA Art. 2°- Os Servidores deslocardo de Macapa/AP
& CHERMONT LVDA-ME, correspondente ao processo para o Distrito de Siao Joaquim do Pacui, no periodo de 24
Memorando n° 24.022/2022-1DOC/SEMOB, TOMADA DE de agosto a 07 de setembro de 2026, para realizagéo de
PRECO H° 012/2022 -~ CPLISCC/SEGOVIPMM, objeto: atividades de campo relacionadas a investigacdo
REVITALIZAGAD DE PRAGA PUBLICA NO MUNICIPIO DE entomoldgica e busca ativa de triatomineos:
MACAPA - AP - (PRACA NOSSA SENHORA DE FATIMA) .
Art. 3° - A t finalidade realizar
CONVENIC N° 923317/2021 - DPCN, referente ao 1° Boletim , VRIS L oL TN -
de Medicdo referente ao Aditivo de Servigo. — DOS reconhecimento territorial, identificacdo das principais
RECURSOS FINACEIROS: As despesas decorrentes do Viss ids mcamso e comuplisiee, Risca: atus e
srotocalo. 1 8.838/2028, ocoiverdo bor conta: di Ruclissd de triatomineos, inspecgdes domiciliares e peridomiciliares,
2: o B 3 i /2(;2'6 - P P de Trabalho: 15 investigacdo entomolégica, coleta e acondicionamento de
g?%uﬁfé 1’1529"%3!?” - _tr “rogra:! G iae raR ; - espécimes suspeitos, revisitas e triagem, bem como o
A0 e 4“ 0~ Construgao, ,“‘P‘ cdo, Reforma e levantamento e consolidagdo das informacdes obtidas
Manutencdo de  Logradouros s Publicos, Natureza de durante as atividades de campo.
Despesas:  4.4.909200 - Despesas de Exerciclos . _
Anteriores, Fonte N° 1600 - Recursos N8o Vinculados de ~ Art. & - Os servidores deverdo apresentar o
impostos. DA FORMA DE PAGAMENTO: No uso da Relatorio de Viagem e os comprovantes de
competércia gue me foi oulorgada pelo paragrafo I, do Art. 30 embarque/estadia & unidade de controle interno, no prazo
da constituiglo Federal, observada a Constituicdo Estadual e a :: daete 05 (einco) ou 18 (dezhuine nin apds o Pitomo &
Lei Qwganica do Municipio. A Prefeitura Municipal de Macapa, i
RECONHECE A DESPESA DE EXERCICIO ANTERIOR, no §° -Esta Portaria entra em vigor, a contar da sua
valor de R$ 224.607.14 {duzentos e vinte e um mil, seiscentos publicagio, com efeitos retroativos a 24 agosto,
@ sete reais e guatorze centavos), 0 gual sera paga conforme revogadas as disposicdes em contrério.
a Clausula 5%, deste Termo de Reconhecimento de Despssas de
Exercicios Anteriores. Isto posto, firma este instrumento em 02
(duas) ‘WFJS :19 l%u-}h ecyr e f?n. ma, ;::ara gue surtam um s efeito, DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
as quais, depois de lidas, $80 assinadas pelos representantes Gabinete da Secretaria Municipal de Sadde, em 19 de
das partes, DEVEDORA ¢ CREDORA, e pelas testemunhas S e
- curmento assinado digitaimente
abaixo. . RENILDA NASCIMENTO DA COSTA
¢ Data: 20/08/2026 07:32:59-0300
“véf.«lﬂ()iﬁ«/\p‘ig de agosm de 2026 Verifique em https://validar.iti.gov.br
p ) ; Z[/ S RENILDA NASCIMENTO DA COSTA
Iy g-'( A Secretéaria Municipal de Saide de Macapé
Cﬁ:;:x“mjvfm-.niﬂiﬁi&ﬁ:'s(%\}.“\ > Decreto n°® 680/2026 — PMM
“, " R
LEONARDD BRUNG CRAVEIRO DE OLIVEIRA < ‘ 2
Secratario Municipal de Obiras e Infraestrutura Urbana - - | ( SECMUNGESTAO )
SEMOB o —— cmraons =
Decreto n® §14/2026-PNIM.
§ PORTARIA N° 1254/2026 - SECG/PMM
( SEMSA )
. A SECRETARIA MUNICIPAL DE
e = ‘ GESTAO, no uso de suas atribuicdes legais que lhe
PORTARIA DE VIAGEM N° 518/2026 - SEMSA sao conferidas pelo Al‘t: 13, do Decretg n°
- 4095/2021-PMM, que dispde sobre a delegacdo de
A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso competéncia para os atos de Gestdo, apés regular
de suas atribuigdes legais que lhe séo conferidas pelo Art. 228, Fram'te . adm'“iStrat'YO' a ) c?ncessaq, ) p¢_>r
§ 4° incisos IV e V da Lei Organica do Municipio de Macapa, intermédio de Portaria, os direitos individuais
alterado pelo Art. 8, § 5, inciso V e VIll da Emenda & Lei INJFSUONE T08 SADAMGEA: oM I e
Orgénica N° 047/2018, Regimento Interno da SEMSA e Macapa.
Decreto n° 680/2026 - PMM, datado de 05 de margo de 2026. CONSIDERANDO os termos do Art.
45, inciso II, da Lei Complementar n°® 146/2022,
RESOLVE: que dispde sobre a carreira, a organizagao, o plano
~__de cargos o sistema remuneratério o regime de_
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trabalho e os direitos funcionais do guarda civil
Municipal de Macapa, e o Anexo VI - Lei
Complementar n° 214/2026 - PMM, que dispde
sobre a concessédo de reajuste remuneratério aos
servidores publicos do municipio de Macap3,

CONSIDERANDO os termos do
Processo Administrativo n°® 25/01.532/2026 -
GCMM/PMM, bem como o Parecer Juridico n°
623/2026 - ASSEJUR/GCMM constantes as fls, 28-
32, devidamente Certificado, Ratificado e
Homologado, sob o 1Doc. Memorando n°
18991/2026.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER PROGRESSAO
FUNCIONAL, a(o) servidora(o) Publica(o)
Municipal DELCIVAL DO CARMO CAMARAO,
matricula n°® 1005391, ocupante da categoria
funcional de Inspetor da Guarda Municipal, Classe
H, subclasse III, Nivel 24, para posiciona-la (o) na
categoria funcional, Classe H, subclasse III, Nivel
25, POS-GRADUACAO Iotada(o) na Guarda
Municipal de Macapa - GCMM/PMM.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacdo.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
Gabinete da Secretaria Municipal de Gestdo, 19 de
agosto de 2026.

GISELE FERNANDES DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Gestdo - GESTAO

Decreto n® 744/2026-PMM

PORTARIA N° 1255/2026 - SECG/PMM

A SECRETARIA MUNICIPAL DE
GESTAO, usando de suas atribuicdes legais que lhe
sdo conferidas no Art. 228, e seus incisos da Lei
Orgéanica do Municipio de Macap4; acumulada com
o inciso XI do Art. 5° do Decreto n° 1.264/2006-
PMM, que dispde sobre o Regimento Interno do
Municipio de Macapa, e, ainda nos termos da Lei
Complementar n° 136/2020-PMM e Lei
Complementar n° 122/2018 - PMM (Estatuto dos
Servidores do Municipio de Macapa), finalmente o
que consta nos autos do protocolo N°19.648/2026
- SEMSA/PMM.

RESOLVE:

Art.1° - CONCEDER LICENCA PREMIO
POR ASSIDUIDADE de 03 (trés) meses a servidora
LEILIANNE DUARTE NOBRE COLARES, matricula n°®
000174341, pertencente ao Quadro Efetivo da
Prefeitura Municipal de Macapa - PMM, ocupante
da Categoria Funcional de ENFERMEIRA, lotada na
Secretaria Municipal de Salide - SEMSA/PMM,
correspondente ao DEZEMBRO/2020
MBR! a serem usufruidas no periodo
de 01/09/2026 a 29/11/2026.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor
a contar da data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E
PUBLIQUE-SE.

Gabinete da Secretaria Municipal de
Gestdo, 18 de agosto de 2026.

il i inin

GISELE FERNANDES DE OLIVEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
DECRETO N° 744/2026 - PMM

PORTARIA N° 1257/2026 - SECG/PMM

A SECRETARIA MUNICIPAL DE
GESTAO, no uso de suas atribuicdes legais que lhe
sao conferidas pelo Art. 13, do Decreto n°
4095/2021-PMM, que dispde sobre a delegagao de
competéncia para os atos de Gestdo, apés regular
tramite administrativo, a concessdo, por
intermédio de Portaria, os direitos individuais
inerentes aos servidores Publico Municipais de
Macapa.

CONSIDERANDO os termos da Lei
Complementar n°® 065/2009, que institui o Plano
de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos
profissionais do magistério municipal e que
disciplina a progressao funcional, Art. 2, inciso 1V,
da Lei Complementar n°® 122/2018, que dispde
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Macapa e os atos normativos da
Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira, Art. 23,
Lei Complementar 106/2014, que dispde sobre o
plano de cargos, carreira e remuneracdo dos
servidores efetivos do Municipio de Macapa, bem
como as portarias expedidas por esta Secretaria, e
apos regular tramite administrativo.

CONSIDERANDO os termos da
decisdo judicial nos autos do Processo n°.
6029894-47.2026.8.03.0001 (PJe) - Reclamacdo
Civel, que tramita no 1° Juizado Especial de
Fazenda Pulblica desta Comarca de Macapa, bem
como ID. 30493345/2026, sob o 1Doc.Oficio n°
2894/2026.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER PROGRESSAO
FUNCIONAL, a servidora (o) Puablica (o) Municipal
CHEYLA DO NASCIMENTO BEZERRA, matricula n°
00921421 ocupante da categoria funcional de
Professor de 1° a 59, Classe A, Nivel 8, para
posiciona-la (o) na categoria funcional, Classe A,
Nivel 20, lotada na Secretaria Municipal de
Educacdo - SEMED/PMM.

Art. 2° - A progressdao funcional da
servidora (0), se dara nos seguintes termos: :

C!asse/padréo A - 19 a contar de 25/08/2024;
Ciasse/padrdo A - 20 a contar de 25/08/2025.

Art. 3° - Esta Portaria Constitui-se na
Ratificacdo do Processo Judicial n° 6029894-
47.2026.8.03.0001 (PJe), uma vez que a servidora
ja percebe as vantagens nos seus proventos.
DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

Gabinete da Secretaria Municipal de Gestdo, 19 de
agosto de 2026.

d Hoe

: @n

Glg?lé FERNANDES DE OLIVEIRA

Secretaria Municipal de Gestdo - GESTAO
Decreto n° 744/2026-PMM
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PORTARIA N° 1258/2026 - SECG/PMM

A SECRETARIA MUNICIPAL DE
GESTAO, no uso de suas atribuicdes legais que lhe
sdao conferidas pelo Art. 13, e Decreto n°
4095/2021-PMM, que dispde sobre a delegacdo de
competéncia para os atos de Gestdo, apds regular
tramite administrativo, a concegao, por intermédio
de Portaria, os direitos individuais inerentes aos
servidores Publico Municipais de Macapa.

CONSIDERANDO os termos da Lei
Complementar n° 065/2009, que institui o Plano
de Cargos, Carreiras e Remuneracdao dos
profissionais do magistério municipal e que
disciplina a progressao funcional, Art. 2, inciso 1V,
da Lei Complementar n°® 122/2018, que dispoe
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Macapa e os atos normativos da
Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira, Art. 23,
Lei Complementar 106/2014, que dispde sobre o
plano de cargos, carreira e remuneracdo dos
servidores efetivos do Municipio de Macapa, bem
como as portarias expedidas por esta Secretaria, e
apos regular tramite administrativo.

CONSIDERANDO os termos da
decisdo judicial nos autos do Processo n°.
6032053-94.2025.8.03.0001 (PJe) - Reclamacao
Civel, que tramita no 2° Juizado Especial de
Fazenda Publica desta Comarca de Macapa, bem
como, ID Oficio n® 291117586/2026, constante
sob o 1Doc. Memorando 42.688 /2026

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER REGRESSAO
FUNCIONAL, a servidora Publica Municipal MARIA
HILDICILENE ALVES TENTES, matricula n°
00931221, ocupante da categoria funcional de
Professor de Educacédo Infantil, Classe A, Nivel 20,
para posiciona-la na mesma categoria funcional,
Classe A, Nivel 19, lotado na Secretaria Municipal
de Educacao e Cultura - SEMED/PMM.

Art. 2° - A regressao funcional da servidora se
dara nos seguintes termos:

Classe/nivel A/ 14 a partir de 27/05/2020 (prazo
prescricional);
Classe/nivel A/15 a partir de 22/09/2020;
Classe/nivel A/16 a partir de 22/09/2021;
Classe/nivel A/17 a partir de 22/09/2022;
Classe/nivel A/18 a partir de 22/09/2023;
Classe/nivel A/19 a partir de 22/09/2024

Art. 3° - Esta Portaria entra en" vigor na data de
sua publicacdo.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
Gabinete da Secretaria Municipal de Gestdo, 19 de
agosto de 2026.

- rr ) / .
u;ozl Can rwnc(w aL llaw,o,
GISELE FERNANDES DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Gestdo - GESTAO

Decreto n° 744/2026-PMM
PORTARIA N° 1259/2026 - SECG/PMM

A SECRETARIA MUNICIPAL DE
GESTAO, no uso de suas atribuicdes legais que lhe
sdo conferidas pelo Art. 13, e Decreto n°
4095/2021-PMM, que dispde sobre a delegacdo de
competéncia para os atos de Gestdo, apés regular
tramite administrativo, a concegéo, por intermédio
de Portaria, os direitos individuais inerentes aos
servidores Puablico Municipais de Macapa.

CONSIDERANDO os termos da Lei
Complementar n° 065/2009, que institui o Plano
de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos
profissionais do magistério municipal e que
disciplina a progressao funcional, Art. 2, inciso 1V,
da Lei Complementar n°® 122/2018, que dispde
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Macapa e os atos normativos da
Comissao de Gestdo do Plano de Carreira, Art. 23,
Lei Complementar 106/2014, que dispde sobre o
plano de cargos, carreira e remuneracdo dos
servidores efetivos do Municipio de Macapa, bem
como as portarias expedidas por esta Secretaria, e
apés regular tramite administrativo.

CONSIDERANDO os termos da
decisdo judicial nos autos do Processo n°.
6016307-89.2025.8.03.0001 (PJe) - Reclamacgdo
Civel, que tramita no 2° Juizado Especial de
Fazenda Pdblica desta Comarca de Macapa, bem
como, Oficio constante sob o
L1Doc. Memorando 42.855/2026

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER PROGRESSAO
FUNCIONAL, a servidora Puablica Municipal ROSA
MALENE VIRGOLINO NUNES FERREIRA, matricula
n°® 00520781, ocupante da categoria funcional de
Pedagogo, Classe C, Nivel 12, para posiciona-la na
mesma categoria funcional, Classe A, Nivel 25,
lotado na Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura - SEMED/PMM.

Art. 2° - A progressao funcional da servidora se
dara nos seguintes termos:

Classe/Nivel C-14 (vencida em 16/05/2013)
Classe/Nivel C-25 (vencida em 16/05/2024)

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
Gabinete da Secretaria Municipal de Gestdo, 19 de
agosto de 2026.

GISELE FERNANDES DE OLIVEIRA
Secretéaria Municipal de Gestdo - GESTAO
Decreto n° 744/2026-PMM

PORTARIA N° 1260/2026 - SECG/PMM

. A SECRETARIA MUNICIPAL DE
GESTAO, no uso de suas atribuicoes legais que lhe
sdao conferidas pelo Art. 13, e Decreto n°
4095/2021-PMM, que dispde sobre a delegacédo de
competéncia para os atos de Gestdo, apds regular
tramite administrativo, a concegéo, por intermédio
de Portaria, os direitos individuais inerentes aos
servidores Publico Municipais de Macapa.

CONSIDERANDO os termos da Lei
Complementar n°® 065/2009, que institui o Plano
de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos
profissionais do magistério municipal e que
disciplina a progressao funcional, Art. 2, inciso 1V,
da Lei Complementar n°® 122/2018, que dispde
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Macapa e os atos normativos da
Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira, Art. 23,
Lei Complementar 106/2014, que dispde sobre o
plano de cargos, carreira e remuneracdo dos
servidores efetivos do Municipio de Macapa, bem
como as portarias expedidas por esta Secretaria, e
apos regular tramite administrativo.
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CONSIDERANDO os termos da
decisdo judicial nos autos do Processo n°.
6029191-19.2026.8.03.0001 (PJe) - Reclamacédo
Civel, que tramita no 1° Juizado Especial de
Fazenda Publica desta Comarca de Macapa, bem
como ID. n° 30351673/2026, sob o
1Doc. Oficio 2.913/2026.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER PROGRESSAO
FUNCIONAL, a servidora Publica
Municipal ALEXANDRA RODRIGUES DE OLIVEIRA,
matricula n°® 02813871, ocupante da categoria
funcional de professor, Classe C, Nivel 6, para
posiciona-la na mesma categoria funcional, Classe
A, Nivel 8, lotado na Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura - SEMED/PMM.

Art. 2° - A progressao funcional da servidora se
dara nos seguintes termos:

Classe/padrdo C - 07 a contar de 12/04/2025;
Classe/padrdo C - 08 a contar de 12/04/2026.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagao.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
Gabinete da Secretaria Municipal de Gestdo, 19 de
agosto de 2026.

Comile Eormorrider b Qi

GISELE FERNANDES DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Gestdo - GESTAO
Decreto n°® 744/2026-PMM

PORTARIA N° 1262/2026 - SECG/PMM

A SECRETARIA MUNICIPAL DE
GESTAO, no uso de suas atribuicdes legais que lhe
sdo conferidas pelo Art. 13, e Decreto n°
4095/2021-PMM, que dispde sobre a delegagdo de
competéncia para os atos de Gestdo, apds regular
tramite administrativo, a concecdo, por intermédio
de Portaria, os direitos individuais inerentes aos
servidores Publico Municipais de Macapa.

CONSIDERANDO os termos da Lei
Complementar n° 065/2009, que institui o Plano
de Cargos, Carreiras e Remuneragcdo dos
profissionais do magistério municipal e que
disciplina a progressao funcional, Art. 2, inciso 1V,
da Lei Complementar n°® 122/2018, que dispde
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Macapa e os atos normativos da
Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira, Art. 23,
Lei Complementar 106/2014, que dispde sobre o
plano de cargos, carreira e remuneragdo dos
servidores efetivos do Municipio de Macapa, bem
como as portarias expedidas por esta Secretaria, e
apos regular tramite administrativo.

CONSIDERANDO os termos da
decisdo judicial nos autos do Processo n°.
6019060-82.2026.8.03.0001 (PJe) - Reclamacao
Civel, que tramita no 3° Juizado Especial de
Fazenda Piblica desta Comarca de Macapa, bem
como ID. n° 29575501/2026, sob o
1Doc. Oficio 2.906/2026.

RESOLVE:
Art. 1° - CONCEDER PROGRESSAO

FUNCIONAL, a servidora Pablica
~ Municipal VALDINETE MELO DO CARMQ, matrigula

n° 6105734, ocupante da categoria funcional de
Professor de 1° a 5° ano, Classe A, Nivel 28, para
posiciona-la na mesma categoria funcional, Classe
A, Nivel 29, lotado na Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura - SEMED/PMM.

Art. 2° - A progressao funcional da servidora se
dara nos seguintes termos:

Classe/nivel A-29 em 02/02/2026 (pagamento a
contar de Fevereiro/2026).

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
Gabinete da Secretaria Municipal de Gestdo, 19 de
agosto de 2026.

( ;13(/& 6)40/\024 0‘- QZULM;&
GISELE FERNANDES DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Gestdo - GESTAO

Decreto n° 744/2026-PMM
PORTARIA N° 1263/2026 - SECG/PMM

" A SECRETARIA MUNICIPAL DE
GESTAO, no uso de suas atribuicdes legais que lhe
sdo conferidas pelo Art. 13, e Decreto n°
4095/2021-PMM, que dispde sobre a delegacéo de
competéncia para os atos de Gest#o, apés regular
tramite administrativo, a concegéo, por intermédio
de Portaria, os direitos individuais inerentes aos
servidores Publico Municipais de Macapa.

CONSIDERANDO os termos da Lei
Complementar n° 065/2009, que institui o Plano
de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos
profissionais do magistério municipal e que
disciplina a progressdo funcional, Art. 2, inciso 1V,
da Lei Complementar n® 122/2018, que dispde
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Macapa e os atos normativos da
Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira, Art. 23,
Lei Complementar 106/2014, que dispde sobre o
plano de cargos, carreira e remuneracdo dos
servidores efetivos do Municipio de Macapa, bem
como as portarias expedidas por esta Secretaria, e
ap0s regular tramite administrativo.

CONSIDERANDO o0s termos da
decisdo judicial nos autos do Processo n°.
6007650-27.2026.8.03.0001 (PJe) - Reclamacdo
Civel, que tramita no 1° Juizado Especial de
Fazenda Publica desta Comarca de Macapa, bem
como ID. n° 30318066/2026, sob )
1Doc. Oficio 2.910/2026.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER PROGRESSAO
FUNCIONAL, a servidora Publica
Municipal CLAUDIA CUNHA COELHO, matricula n°
00535381, ocupante da categoria funcional de
Educador Social, Classe C, Nivel 26, para
posiciona-la na mesma categoria funcional, Classe
C, Nivel 28, lotado na Secretaria Municipal de
Educacédo e Cultura - SEMED/PMM.

Art. 2° - A progresséao funcional da servidora se
dara nos seguintes termos:

Classe/nivel C-27 a contar de 10/06/2024;
Classe/nivel C-28 a contar de 10/06/2025.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo.

M ————

e




Macapa, 20.08.2026

DIARIO DO MUNICIPIO pag. 07
DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
Gabinete da Secretaria Municipal de Gestéo, 19 de ( MACAPAPREV )
agosto de 2026. - g
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GISELE FERNANDES DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Gestdo - GESTAO
Decreto n°® 744/2026-PMM

PORTARIA N° 1264/2026 - SECG/PMM

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO,
no uso de suas atribuicOes legais que lhe sédo
conferidas pelo Art. 13, do Decreto n°® 4095/2021-
PMM, que dispbe sobre a delegacdo de
competéncia para os atos de Gestdo, apds regular
tramite administrativo, a concessdo, por
intermédio de Portaria, os direitos individuais
inerentes aos servidores PUblico Municipais de
Macapa.

CONSIDERANDO os termos do Art. 9, da
Lei Complementar n® 123/2018, Plano de Cargos e
Carreiras da Area da Salde do Municipio de
Macapa (PCCSAM), Art. 2, inciso IV, da Lei
Complementar n°® 122/2018, que dispoe sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Macapa e os atos normativos da Comissdo de
Gestdo do Plano de Carreira, Art. 23, Lei
Complementar 106/2014, que dispoe sobre o
plano de cargos, carreira e remuneracdo dos
servidores efetivos do Municipio de Macapa, bem
como as portarias expedidas por esta Secretaria, e
apos regular tramite administrativo.

CONSIDERANDO os termos da decisédo
judicial nos autos do Processo n°. 6030159-
83.2025.8.03.0001 (PJe) - Reclamacéo Civel, que
tramita no 2° Juizado Especial de Fazenda Publica
desta Comarca de Macapa, bem como ID.
30283190/2026, sob o 1Doc. Oficio n°
2.917/2026.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER PROGRESSAO
FUNCIONAL, a servidora (o) Pablica (o)
Municipal MAIARA DE FATIMA DE BRITO BRITO,
matricula n® 02393561, ocupante da categoria
funcional Farmacéutico, Classe A, Nivel 01, para
posiciona-la (o) na categoria funcional, Classe
B, Nivel 01 , lotada na Secretaria Municipal de
Salde - SEMSA/PMM.

Art. 2° - A progressdo funcional da servidora (0),
se dara nos seguintes termos:

Classe/nivel A-IV a contar de 06/05/2022;
Classe/nivel A-V a contar de 06/05/2023;
Classe/nivel A-VI a contar de 06/05/2024;
Classe/nivel B-I a contar de 06/05/2025.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor a partir da
sua data de publicagao.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
Gabinete da Secretaria Municipal de Gestdo, 19 de
agosto de 2026.

Gl by ronc o Qg

GISELE FERNANDES DE OLIVEIRA .
Secretaria Municipal de Gestéio - GESTAO
Decreto n°® 744/2026-PMM

PORTARIA N° 133/2026 - MACAPAPREV/IPMM

Altera o art. 1° ¢ o pardgrafo Gnico do
Art, 1° da Portaria n°® 059, de 12 de
mala de 2026, que dispbe sobre
designagio do  Agente de
Contrataglio e Equipe de Apolo da
Hacaph Previdéncia,

O Diretor Presidente, EDEN QUARESMA BARBOSA,
Decrele n° 27432076-PMM da Macapa Previdéncia -
MACAPAPREV, no uso das atrbuicdes que the séo conferidas
pelo art, 30, inciso |, da Constiluigio Federal, na Lein® 976/1999-
PMM e seu Decrato de Regulamentagio de n® 2.282/99-PMM.

CONSIDERANDO us disposicles da Lei Federal n®
14.133, de 1% de abril de 2021, especiaimente aquelas relativas
2 atuagdo do Agente de Contratagie e do Pregoeiro,

CONSIDERANDO a necessidade de adequaglo da
designagdo do servidor responsdvel pela condugdo dos
procedimentos ficitatérios no dmbilo da Macapa Previdéncia —
MACAPAPREV;

CONSIDERANDO as disposicbes constantes. da
Portaria n® 134, de 15 de satembro de 2025, que estabelece
regras e diretnzes para a atuagho do Agente de Contratacdo, da
equipe de apoio, da comissdo de contrataglio e dos gestores €
fiscais de contratos no dmbito da MACAPAPREV;

RESOLVE:

Art. 1° -~ NOMEAR o servidot HUGO DE SOUZA
LOPES, pertencente a0 quadro de pessoal de provimento
Comissionato da Macapé Previdéncia ~ MACAPAPREV,
ocupante do cargo de Awiilar Administrativo - Decreto n®
5.77242026-PHMIM, para exercer & fungdo de AGENTE DE
CONTRATAGAD no 8mbitd da MACAPARPREV.

Pardgrafo Unico - Nas licitacles conduzidas sob a
modalidade Preglio, 0 Agente de Contratago nomeado no
caput atuard com a dencminagho de Pregoetro.

Art. 2° - Penma necem inglterados e em pleno vigor os
demals artigos, disposicles e condigbes estabelecidos na
Portaria n° 059, de 12 de maio de 2026, que ndo tenham sido
expressamenta madificados por esta Portaria.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor 8 contar do dia
12 de agosto de 2026,

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Macapa-AP 12 de agosio de 2026.

r)’l Yy
‘a,é?w O
Edan Ciaresma Barbosa
Diretor-Presidente
Decroto n® 2743L026-PMM
MACAPAPREVY

PORTARIA N 116/2026 ~ GAB/MACAPAPREV

Dispoe sobre designagio de Flacal
de Contrato,

O Diretor Presidente, EDEN QUARESMA BARBOSA,
Decreto 1 274302026-PMM da  Macapd Previdéncia -
MACAPAFREV, no uso das atribuigdes que tha 30 conferidas
pelo art. 30, ineiso |, da Constituigho Federal, na Lei n®
976/1999-PMM e seu Decreto de Regulameniaclo de n®
2.282/99-PMM.

CONSIDERANDO, o dispositive no art. 37, inciso
XXX1 da Constituigho Federal que regulamentou o art. 117 e
seguintes da Lei n® 141332021, que institul normas para
Lictagles e Coniratos da Administraglo Poblica e, da
providéncias.

RESOLVE:
Art. 1* - DESIGNAR a servidora KAREN ROBERTA
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COSTA LIMA como FISCAL DE CONTRATOQ pertencente a0
quadro de pesseal de provimento Comissionado da Macapé
Previdéncia - MACAPAPREY, ocupante do cargo de Chefe
do Departamentc de Beneficics e Auxilio - Decreto n®
6.210/2026-PMM, i acompanhar assuntos pertinentes a
fodos servicos prestados, referante ao CONTRATO N°
(2/2025-DCC-MACAPAPREVIPMM, decorrente do
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2024.55.1000520PA,
fimado com 3 Macapa Previdéncia -~ MACAPAPREV e a
empresa  CONSORCIO GESTOR RPPS, CNPJ n*
(13.286.,34710001-11, cujo abjeto & a contrataglo de pessoa
juridica para prestazio dos sernvigos de Gestlo Previdencidria
Social, em aspecial 0 suponte técnico, manutengdo,
customizagdo, integragdo, treinamenic e atualikagdo do
Sistema de Gesto Regime Proprio de Previdéncia Social —
SISPREV WEB pera stender as necessidades da
MACAPAPREV,

Art, 2° - Compete ao sanvidor

I. Acompanhar e fiscalizar a execuglio dos servigos
contratados, vedficando 2 conformidade com os termos
contratuais;

il Promover os registros de todas as ocoméncias
relacionadas com & execugo do contrato;

1. Determinar 0 que for necessdrio &
iegularizagdo das  fallas ou defeitos observados,
acompanhando a regularizaclo na prestaclo dos servigos,
prepatando medidas cometivas, visando manter a fiel
execugiio do contm:o:

. Levar ac conhecimento do Diretor
Presidente da MACAPAPREV as decisbes e providencias que
ultrapassam a sua compeléncia para 8 adoglo das medidas
convenientes, assim como quaisquer ccorréncias que possam
comprometer o cumprimento do contrato;

V. Apresentar até o 5° (quinto) dia util
contades da apresentacdo da execuglio dos servicos
circunstanciado  Relatéric para consubstanciar deciséo
suparior, inclusive guanto & qualidade, quantidade & prazos.

Art. 3° - A designacio vigorard até o encerramento da
prestacio dos sevicos.

Art, & .« Revoger a Poidoria n® 058/2025 -
GABMACAPAPREV

Art. 5° « Esta Portaria entrard em vigor a contar do dia
21 de jutho de 2026

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Macapi-AP 21 de jutho de 2026.

r
%Ldg&af‘ @‘UM‘NMI 6!“’058

Frosidente
Decroto n® 2743/2025-PiiM
MACAPAPREY

ERRAIA

Mo compe do Cabegalho da PORTARIA N 012018
MACAPAPREVIPMM,

Publicado no DOM v* 8094, ens 24 de jutho de 2018, oudese R “ant 1

- a3 categorin Funcional de Arquivists, Classe "€, Nivel =247 4o
Nivel” .. “0Os proventos de aposentadoria serdo consbiufdos das

s«gumecs percelas: Crndus b
ity

LEIA-SE:

“Na categoria funcional de Arquivista, Classe "C, Nivel
F€", alocadn ans  Controfadoria Geral do  Municipio -
COGEM/PMM™ “Os proventos de  aposentadoria  serdo
constituidos das seguintes parcelns: Salirio Base C-26. Anpni,
Pés-Graduaciio 30%".

Repgisire-we, publique-se, cumpre-se,
Macapdisp, 20 de agosto de 2028,

EDEN QUARESMA
Diretor Presidente ~ MACAPAPREV
Decreto n® 2.743/2026 - PMM

ERRATA AQ AVISO DE CONTRATACAO DIRETA

DISPENSA DE LICITAGAQ N° 006/2026 ~
DCCCIMACAPAPREV

AFUNDAGAD MACAPA PREVIDENGIA - MACAPAPREV, por
ntermédio do Agente de Contrataglio, toma poblica a prasente
ERRATA AQ AVISO DE CONTRATAGAQ DIRETA, referente 3
aaisichc  de  eparcihos  celulares  inslitucionals  ®
acessoncs/equipamentos de &udio @ video, noves ¢ de primeiro
usa,  destinados 20 alendimente das necessidades da
Assessona de Comunicagdo, da Presidéncia-¢ da Ouvidoria da
Muzapd Previddncta - MACAPAPREY, para fins do relificacdo
das informacBas constanies no Aviso antetiormente publicado,
0% SeQUINtES tennos

1. DA PORVARIA DE DESIGNAGAO DO AGENTE DE
CONTRATAGAD

ONDE SE LE:
"A Fundagdo Macapd Previddacia ~ MACAPAPREV, por

intermadio do Agente de Contrataglo designado pela Portaria
n® 05972026 .- MACAPAPREVIPMM, (...}

LEIA-SE:

A Fundagao Macepd Previdéncia - MACAPAPREV, pot

infermédio do Agente de Contratagio designado pela Portaria
6* 1332026 - MACAPAPREVIPMM, (...)"

Z DA NUMERAGAO DA DISPENSA DE LICITAGAO
ONDE SE LE:

DISPENSA  DE  UCITACAC N*  005/2028 =
DCCCIMACAPAPREY
LEIA-SE:

DISPENSA DE LICITAGAG N° 006/2026 ~ MACAPAPREV

Ficam mantkias o ratificacas todas as demals informagbes,
congigdes, praxos @ dsposiches constanies no Aviso de
Contratagdo Direta, permanecendo inalterado o seu conteddo
oS geimaks tamnos,

Macapa/AP, 17 de agosto de 2026,

Agentelge Contratagio
Partaria n® 1392026 ~ MACAPAPREV/PMM

EXTRATO DE HOMOLOGAGAO, RATIFICAGAQ DA
DISPENSA DE LICITAGAO E AUTORIZAGAO DA
CONTRATAGAO

DISPENSA DE LICITAGAO N° 006/2026 ~ MACAPAPREV
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2026.98.600685PA

A Fundagio Macapd Previdéncia - MACAPAPREV, por
intermédio de sue Auloridade Competente, torna publico gue
HOMOLOGA o resultado do procedimento, RATIFICA a
Dispensa de Licitagso, com fundamento no art. 75, inciso i, da
Lei Federal n® 14.133/2021, & AUTORIZA a contrataglo da
empresa TOP (D CONSULTORIA E SERVIGOS LTDA, inscrita
no CNPJ n® 27.087.232/0001-44, para emissio e fornecimento
de 01 {um) Certificado Digital & CNPJ A1, padrio ICP-Brasil,
com validade minima de 12 (doze) meses, deslinado a
Fundagdo Macaps Previdéncia - MACAPAPREV.
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Programa de Trabaiho: 0921220312473 -~ Gestio

Administrative
Dotagdo Croamentinia: 3.3.40.39.00
Valor Global: RS 179,00 {cento e setenta e nove reais).

Fundamento Lopel: Art. 75, incisa i, da Lei Federal n®
1413372021

Macapd-AP 10 de agosto de 2026.

bl '
2 O
Zden Quaresma Barbosa
Diretor-Presidente
Decreto n® 2743/2026-PMM
MACAPAPREV

SEMAM )

C

PORTARIA N°. 010/2026 ~ SEMAM/PMM

O SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE,
DESENVOLVIMENTO  SUSTENTAVEL E  POSTURA
URBANA, usando das atribuigbes lagais que thes sio
conferidas pelo Art. 37, da Constituiglo Federal, ¢ da Lei
Organica do Municipio, 8 0 que consta nos autos do Decreto
n®, 1,.264/2026-PMM, datado de 13 de marge de 2026,

RESOLVE:

Art, 1° CONCEDER FERIAS de 30 (trinta) dias acs
porvidores abaixo, pertencende as Quadre de Provimento
Efetivo do Municipio de Macaps - Prefeitura Municipal,
lotado na Secretaris  Mumicipal de Meio Amblente,
Desenvolvimento Sustentédvel e Postura Urbana - SEMAM, a
contar de 02 a 31 de maio de 2028.

Sarvider: Adnildo de Lima Ferreira
Matricula: 00333831

Garga: Auxiliar de Artifice
Poriodo Aquisitive: (2026)

Harvidora: Domingas Coling
lilatricuia: 00369981

Garge: Agente de Jardinagem
Purfods Aguisitive: (2026)

Sarvidor: Marcilio Lopes Amoras
Hatricuta: 001689611

Cargo: Agente de Jardinagem
Pariods Aguisitivo: [2028)

Ast, 2 Eota Portaria ontea am vigor a parkie de 02 de maio de
D98, revogrdes as dispasicbes em contréivio.
DE.SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

Gabinete do Secratiiio Municipal de Meio Ambiente, 23 de
argd de 0L,

:{}m\.
k/“L ) /,""‘_
/ y e
JONATTAS MATIEUS

DA STLVA
Yecretario NMumicipal delMeio Amblente, Desenvolvimento
Suglentivel e tura Urbana ~ SEMAM
Decrsto of, 1 25472528 - PMM

GABI

PORTARIAN°®212/2026 - GABI/PMM

O Secretario Municipal do Gabinete
Civil, usando de suas atribuigdes legais que lhe sdo
conferidas pelo Decreto n° 2.671/2026-PMM e
considerando o disposto no Decreto N° 2.237/2020-
PMM, datado de 12 de junho de 2020, e;

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR a cessdo da
servidora, abaixo discriminado, a partir do dia 19 de
agosto de 2026, a Secretaria Municipal de
Planejamento, Orgamento e Tecnologia da Informagio -
SEMPLA/PMM, para exercer suas atividades funcionas
nessa secretaria.

* RUBENITA MEDEIROS FIGUEIREDO - Assistente,
Cédigo CC-01, lotada no Gabinete da Vice-
Prefeitura - GABIV/PMM.

Paragrafo Gnico. A Ficha de Frequéncia
do referido Servidor devera ser encaminhada a Divisdo
de Pessoal-DIP/GABI, impreterivelmente, até o 3°
(terceiro) dia do més subsequente, a efeito de manter a
regularidade funcional junto & unidade de recursos
humanos desta Secretaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagédo, com efeitos a contar do dia 19
de agosto de 2026.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

Gabinete do Secretario, em Macapa-AP, 19 de agosto
de 2026.

RUI FERRO DOS SANTOS
SECRETARIO MUNICIPAL DO GABINETE CIVIL

Decreto n2 2671/2026-PMM
DECRETOS

ERRATA

Ao DECRETO N¢ 6.503/2026-PMM, datado de 10 de agosto
de 2026.

ONDE SE LE:

()

_ Art.1°Exonerar KELLY CHALUAN CAVALCANTE
ARAGAO do Cargo de Provimento em Comissdo de
Diretora da EMEI SEMENTINHA, Cédigo CC-01, que integra
a Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de
Educagao - SEMED/PMM.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeitos a contar do dia 10 de agosto de
2026.

(...)

LEIA-SE:
()

_ Art. 1°Exonerar KELLY CHALUAN CAVALCANTE
ARAGAO do Cargo de Provimento em Comissdo de
Diretora da EMEI SEMENTINHA, Cédigo CC-01, que integra
a Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de
Educagao -~ SEMED/PMM.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeitos a contar do dia 01 de junho de
2026.

()
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PEDRO DOS SANTOS
NICIP
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ERRATA

Ao DECRETO N¢ 6.505/2026-PMM, datado de 10
de agosto de 2026.

ONDE SE LE:

()

Art. 12 Nomear ZACARIAS COSTA
MOREIRA para exercer o Cargo de Provimento em
Comisséo de Diretor da EMEI SEMENTINHA, Cédigo CC-
01, que integra a Estrutura Administrativa da Secretaria
Municipal de Educagdo - SEMED/PMM.

Art. 2¢ Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagdo, com efeitos a contar do dia 10 de
agosto de 2026.

()
LEIA-SE:

()

Art. 12 Nomear ZACARIAS COSTA
MOREIRA para exercer o Cargo de Provimento em
Comissio de Diretor da EMEI SEMENTINHA, Cédigo CC-
01, que integra a Estrutura Administrativa da Secretaria
Municipal de Educagéo - SEMED/PMM.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagéo, com efeitos a contar do dia 01 de junho
de 2026.

()
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Macapa-AP,
19 de agosto de 2026.

DECRET O N°6.598/2026 - PMM

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA,
no uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas
pelo Art. 222, inciso I, da Lei Organica do Municipio de
Macapa, e;

Considerando o que estabelece a Lei
Complementar n° 136/2020-PMM, que dispde sobre a
Organizagéo da Prefeitura Municipal de Macapa e de seus
Orgaos e Entidades da Administragéo Direta e Indireta;

Considerando ainda, os termos do
Memorando n° 42.578/2026-1Doc, datado de 17/08/2026, da
Secretaria Municipal de Educagdo-SEMED/PMM.

DECRETA:

Art. 12 Exonerar TATIANA DOS SANTOS
BORGES para exercer o Cargo de Provimento em
Comisséo de Diretora da EMEF Nilda Portal, Cédigo CC-01,
que integra a Estrutura Administrativa da Secretaria

Municinal de Educacio-SEMED/PMM. .
Art. 2¢ Este Decreto entra em vigor na data

de sua publicagdo, com efeitos a contar do dia 17 de
agosto de 2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Macapa-AP,
2026.

EITO DO MUNICIPIO DE MA€APA - Em exercicio

DECRET O N° 6.599/2026 - PMM

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA,
no uso de suas atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas
pelo Art. 222, inciso Il, da Lei Organica do Municipio de
Macapa, e;

Considerando o que estabelece a Lei
Complementar n° 136/2020-PMM, que dispde sobre a
Organizagio da Prefeitura Municipal de Macapa e de seus
Orgéos e Entidades da Administragao Direta e Indireta;

Considerando ainda, os termos do
Memorando n° 42.578/2026-1Doc, datado de 17/08/2026, da
Secretaria Municipal de Educagao-SEMED/PMM.

DECRETA:

Art. 12 Exonerar CLAUDETE AMANAJAS
TAVARES do Cargo de Provimento em Comissdo de
Diretora da EMEF Professora Claudete Mota Rocha, Cédigo
CC-01, que integra a Estrutura Administrativa da Secretaria
Municipal de Educagao/PMM.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagdo, com efeitos a contar do dia 17 de
agosto de 2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Macapa-AP,

DECRET O N°6.600/2026 - PMM

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA,
no uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas
pelo Art. 222, inciso Il, da Lei Organica do Municipio de
Macapa, e;

Considerando o que estabelece a Lei
Complementar n° 136/2020-PMM, que dispde sobre a
Organizagao da Prefeitura Municipal de Macapa e de seus
Orgaos e Entidades da Administragéo Direta e Indireta;

Considerando ainda, os termos do
Memorando n° 42.578/2026-1Doc, datado de 17/08/2026, da
Secretaria Municipal de Educagao-SEMED/PMM.

DECRETA:

Art. 12 Exonerar KELLYANE SHERRING E
SOUSA do Cargo de Provimento em Comissao de Diretora
da EMEF Ronddnia, Cédigo CC-01, que integra a Estrutura
Administrativa da Secretaria Municipal de Educagao/PMM.

Art. 2¢ Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagdo, com efeitos a contar do dia 17 de
agosto de 2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Macapé-AP,
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DECRET O N°6.601/2026 - PMM

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA,
no uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas
pelo Art. 222, inciso |l, da Lei Orgéanica do Municipio de
Macapa, e;

Considerando o que estabelece a Lei
Complementar n° 136/2020-PMM, que dispde sobre a
Organizagao da Prefeitura Municipal de Macapa e de seus
Orgaos e Entidades da Administragao Direta e Indireta;

Considerando ainda, os termos do
Memorando n° 42.578/2026-1Doc, datado de 17/08/2026, da
Secretaria Municipal de Educacao-SEMED/PMM.

DECRETA:

Art. 12 Exonerar PABLO BATISTA DA SILVA
do Cargo de Provimento em Comissdo de Diretor da
Creche Wanderleia Cruz, Cédigo CC-01, que integra a
Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de
Educagao/PMM.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagdo, com efeitos a contar do dia 17 de
agosto de 2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Macapa-AP,
17 de agosto de 2026.

PEDRO DOS SANTOS MARTINS
PREPEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA - Em exercicio

DECRET O N°6.602/2026 - PMM

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA,
no uso de suas atribuicées legais que lhe sdo conferidas
pelo Art. 222, inciso Il, da Lei Organica do Municipio de
Macapa, e;

Considerando o que estabelece a Lei
Complementar n° 136/2020-PMM, que dispde sobre a
Organizagéo da Prefeitura Municipal de Macapa e de seus
Orgéos e Entidades da Administragdo Direta e Indireta;

Considerando ainda, os termos do
Memorando n° 42.578/2026-1Doc, datado de 17/08/2026, da
Secretaria Municipal de Educagao-SEMED/PMM.

DECRETA:

Art. 12 Exonerar REJANE RAMOS MOREIRA
do Cargo de Provimento em Comissdo de Diretora da
EMEF Professor José Leoves Teixeira, Cédigo CC-01, que
integra a Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal
de Educagao - SEMED/PMM.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagdo, com efeitos a contar do dia 17 de
agosto de 2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Macapa-AP,
17 de agosto de 2026.

DECRET O N°6.603/2026 - PMM

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA,
no uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas
pelo Art. 222, inciso Il, da Lei Organica do Municipio de
Macapa, e;

Considerando o que estabelece a Lei
Complementar n° 136/2020-PMM, que dispde sobre a
Organizagdo da Prefeitura Municipal de Macapa e de seus
Orgaos e Entidades da Administragéo Direta e Indireta;

Considerando ainda, os termos do
Memorando n° 42.578/2026-1Doc, datado de 17/08/2026, da
Secretaria Municipal de Educagao-SEMED/PMM.

DECRETA:

Art. 12 Exonerar NATALY REBECA
SANTANA SADALA do Cargo de Provimento em Comissdo
de Diretora da EMEF Raimundo Guedes de Aratjo, Cédigo
CC-01, que integra a Estrutura Administrativa da Secretaria
Municipal de Educagao/PMM.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagdo, com efeitos a contar do dia 17 de
agosto de 2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Macapa-AP,

DECRET O N°6.604/2026 - PMM

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA,
no uso de suas atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas
pelo Art. 222, inciso Il, da Lei Organica do Municipio de
Macapa, e;

Considerando o que estabelece a Lei
Complementar n° 136/2020-PMM, que dispde sobre a
Organizagao da Prefeitura Municipal de Macapa e de seus
Orgéos e Entidades da Administragédo Direta e Indireta;

Considerando ainda, os termos do
Memorando n° 42.578/2026-1Doc, datado de 17/08/2026, da
Secretaria Municipal de Educagdo-SEMED/PMM.

DECRETA:

Art. 12 Nomear SIMONE CARDOSO LISBOA
para exercer o Cargo de Provimento em Comisséo de
Diretora da EMEF Nilda Portal, Cédigo CC-01, que integra a
Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de
Educagao-SEMED/PMM.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagdo, com efeitos a contar do dia 17 de
agosto de 2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Macapéa-AP,
17 de agosto de 2026.
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DECRET O N°6.605/2026 - PMM

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA,
no uso de suas atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas
pelo Art. 222, inciso Il, da Lei Organica do Municipio de
Macapa, e;

Considerando o que estabelece a Lei
Complementar n° 136/2020-PMM, que dispde sobre a
Organizagao da Prefeitura Municipal de Macapa e de seus
Orgaos e Entidades da Administragéo Direta e Indireta;

Considerando ainda, os termos do
Memorando n° 42.578/2026-1Doc, datado de 17/08/2026, da
Secretaria Municipal de Educagao-SEMED/PMM.

DECRETA:

Art. 12 Nomear REGINA CELIA SILVA
SANTOS para exercer o Cargo de Provimento em Comissao
de Diretora da EMEF Ronddnia, Cédigo CC-01, que integra
a Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de
Educagao/PMM.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagdo, com efeitos a contar do dia 17 de
agosto de 2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Macapa-AP,
2026.

DECRET O N°6.606/2026 - PMM

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA,
no uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas
pelo Art. 222, inciso I, da Lei Organica do Municipio de
Macapa, e;

Considerando o que estabelece a Lei
Complementar n° 136/2020-PMM, que dispde sobre a
Organizagao da Prefeitura Municipal de Macapa e de seus
Orgaos e Entidades da Administragao Direta e Indireta;

Considerando ainda, os termos do
Memorando n° 42.578/2026-1Doc, datado de 17/08/2026, da
Secretaria Municipal de Educagao-SEMED/PMM.

DECRETA:

Art. 12 Nomear ROSEANI VIEIRA BARBOSA
para exercer o Cargo de Provimento em Comisséo de
Diretora da Creche Wanderleia Cruz, Cédigo CC-01, que
integra & Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal
de Educacao/PMM.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagdo, com efeitos a contar do dia 17 de
agosto de 2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Macapa-AP,

DECRET O N°6.607/2026 - PMM

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA,
no uso de suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas
pelo Art. 222, inciso Il, da Lei Organica do Municipio de
Macapa, e;

Considerando o que estabelece a Lei
Complementar n° 136/2020-PMM, que dispde sobre a
Organizagéo da Prefeitura Municipal de Macapa e de seus
Orgéos e Entidades da Administragado Direta e Indireta;

Considerando ainda, os termos do
Memorando n°® 42.578/2026-1Doc, datado de 17/08/2026, da
Secretaria Municipal de Educagao-SEMED/PMM.

DECRETA:

Art. 12 Nomear VANUSA DOS SANTOS
SERRA para exercer o Cargo de Provimento em Comissdo
de Diretora da EMEF Professor José Leoves Teixeira,
Cédigo CC-01, que integra a Estrutura Administrativa da
Secretaria Municipal de Educagao - SEMED/PMM.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagdo, com efeitos a contar do dia 17 de
agosto de 2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Macapa-AP,

DECRET O N° 6.608/2026 - PMM

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA,
no uso de suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas
pelo Art. 222, inciso I, da Lei Orgénica do Municipio de
Macapa, e;

Considerando o que estabelece a Lei
Complementar n° 136/2020-PMM, que dispde sobre a
Organizagao da Prefeitura Municipal de Macapa e de seus
Orgaos e Entidades da Administragao Direta e Indireta;

Considerando ainda, os termos do
Memorando n° 42.578/2026-1Doc, datado de 17/08/2026, da
Secretaria Municipal de Educacédo-SEMED/PMM.

DECRETA:

Art. 12 Nomear LIVIANE HELLEN DA COSTA
para exercer o Cargo de Provimento em Comissado de
Diretora da EMEF Raimundo Guedes de Araujo, Cédigo CC-
01, que integra a Estrutura Administrativa da Secretaria
Municipal de Educagao/PMM.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagdo, com efeitos a contar do dia 17 de
agosto de 2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Macapa-AP,
de-agosto de 2026.
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DECRETO N°6.615/2026 - PMM

) O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MACAPA, no uso de suas atribuicdes legais que lhe
séo conferidas pelo Art. 222, inciso Il, da Lei Organica
do Municipio de Macapa, e;

Considerando o que estabelece a Lei
Complementar n° 136/2020-PMM, que dispde sobre a
Organizagéo da Prefeitura Municipal de Macapa e de
ie»e:s Orgéos e Entidades da Administragio Direta e
ndireta;

Considerando ainda, os termos do
Memorando n.° 42.766/2026 — 1Doc, datado de 18 de
agosto de 2026, da Secretaria Municipal de Saude -
SEMSA/PMM.

DECRETA:

Art. 1° Exonerar RAYLANE RAMOS
FURTADO do Cargo de Provimento em Comissido de
Diretora Multiprofissional, cédigo CC-03, que integra
a Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de
Saude - SEMSA/PMM.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicagdo, com efeitos a contar do dia
18 de agosto de 2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em
Macapa-AP.

DECRE T O N° 6.620/2026 - PMM

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MACAPA, no uso de suas atribuigdes legais que lhe
sdo conferidas pelo Art. 222, inciso II, da Lei Orgénica
do Municipio de Macapa, e;

Considerando o que estabelece a Lei
Complementar n° 136/2020-PMM, que disp&e sobre a
Organizagéo da Prefeitura Municipal de Macapa e de
seus Orgdos e Entidades da Administragéo Direta e
Indireta;

Considerando ainda, o disposto no
Anexo |, do Art. 1°, do Decreto n°. 216/2020-PMM, que
dispde sobre a Estrutura Administrativa e Hierarquica
da Secretaria Municipal de Saude/PMM.

DECRETA:

Art. 12 Nomear RYLYAM DOS SANTOS
OLIVEIRA para exercer o Cargo de Provimento em
Comissio de Chefe da Unidade Basica de Saude - 12
horas “RAIMUNDO HOZANAN”, Cédigo CC-01, das
Unidades Basicas de Saude, da Coordenagido de
Saude, que integra & Estrutura Administrativa da
Secretaria Municipal de Saude - SEMSA/PMM.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicagdo, com efeitos a contar do dia
19 de agosto de 2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Pal4acio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em
Macapa-AP, 19

e agosto de 2026.

DECRET O N°6.621/2026 - PMM

) O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MACAPA, no uso de suas atribuicdes legais que lhe
séo conferidas pelo Art. 222, inciso Il, da Lei Orgénica
do Municipio de Macapa;

Considerando o que estabelece a Lei
Complementar n° 136/2020-PMM, que dispde sobre a
Organizagdo da Prefeitura Municipal de Macapa e de
seus Orgdos e Entidades da Administragdo Direta e
Indireta.

DECRETA:

Art. 1° Exonerar IVAN KLEBER DA
SILVA VIANA do Cargo de Provimento em Comissdo
de Diretor da Unidade Basica de Salde (24 horas)
“MARCELO CANDIA”, Cédigo CC-02, das Unidades
Basicas de Saude, da Coordenagdo de Saude, que
integra a Estrutura Administrativa da Secretaria
Municipal de Satde - SEMSA/PMM.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicagdo, com efeitos a contar do dia
20 de agosto de 2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em
Macapa-AP, 19.de agosto de 2026.

DECRET O N° 6.622/2026 - PMM

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MACAPA, no uso de suas atribuigdes legais que lhe
s30 conferidas pelo Art. 222, inciso Il, da Lei Orgénica
do Municipio de Macapa;

Considerando o que estabelece a Lei
Complementar n° 136/2020-PMM, que dispde sobre a
Organizagao da Prefeitura Municipal de Macapa e de
seus Orgdos e Entidades da Administragéo Direta e
Indireta.

DECRETA:

Art. 12 Nomear DELSON MACIEL DE
VASCONCELOS para exercer o Cargo de Provimento
em Comiss&o de Diretor da Unidade Bésica de Satde
(24 horas) “MARCELO CANDIA”, Cédigo CC-02, das
Unidades Basicas de Saude, da Coordenagdo de
Salde, que integra & Estrutura Administrativa da
Secretaria Municipal de Saude - SEMSA/PMM

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicagdo, com efeitos a contar do dia
20 de agosto de 2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em
P.19-de-agosto de 2026.
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DECRETO N°6.623/2026 - PMM

i O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MACAPA, no uso de suas atribuigcdes legais que lhe
séo conferidas pelo Art. 222, inciso Il, da Lei Organica
do Municipio de Macapa, e;

Considerando o que estabelece a Lei
Complementar n°. 136/2020-PMM, que dispde sobre a
Organizagédo da Prefeitura Municipal de Macapa e de
seus Orgdos e Entidades da Administragdo Direta e
Indireta;

Considerando ainda, os termos do
Memorando n.° 42.632/2026 - 1doc, datado de
18/08/2026, da Secretaria Municipal de Educagao -
SEMED/PMM.

DECRETA:

Art. 12 Exonerar LEONARDO GABRIEL
DA SILVA WINTER do Cargo de Provimento em
Comisséo de Diretor do Departamento de Inovagéo e
Analise de Dados, Cédigo CC-02, que integra a
Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de
Educagao - SEMED/PMM.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicagdo, com efeitos a contar do dia
18 de agosto de 2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em
Macapa-AP, 19-de-agqsto de 2026.

DECRET O N° 6.624/2026 - PMM

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
— MACAPA, no uso de suas atribuicdes legais que lhe
sdo conferidas pelo Art. 222, inciso |l, da Lei Orgénica

do Municipio de Macapa, e;

Considerando o que estabelece a Lei
Complementar n°. 136/2020-PMM, que dispde sobre a
Organizagéo da Prefeitura Municipal de Macapa e de
seus Orgdos e Entidades da Administragdo Direta e
Indireta;

Considerando ainda, os termos do
Memorando n.° 42.632/2026 - 1doc, datado de
18/08/2026, da Secretaria Municipal de Educagdo -
SEMED/PMM.

DECRETA:

Art. 12 Nomear HUERIK RAMON
NASCIMENTO E SILVA do Cargo de Provimento em
Comisséo de Diretor do Departamento de Inovagéo e
Anéalise de Dados, Cédigo CC-02, que integra a
Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de
Educagao - SEMED/PMM.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicacdo, com efeitos a contar do dia
18 de agosto de 2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

.
Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em
osto de 2026.

RTINS
MACAPA - Em

REFEITO DO MUNICIPIO

DECRETO N° 6.625/2026 - PMM

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA,
no uso de suas atribuigées legais que lhe sdo conferidas
pelo Art. 222, inciso Il, da Lei Organica do Municipio de
Macapa, e;

Considerando o disposto no Art. 94, inciso
I, da Lei Complementar n°. 136/2020-PMM, que dispde
sobre a Organizagédo da Prefeitura Municipal de Macapa e
de seus Orgios e Entidades da Administragdo Direta e
Indireta;

DECRETA:

Art. 12 Nomear KIMBERLY SANDRINE
FERREIRA DE MORAES para exercer o Cargo de
Provimento em Comisséo de Assistente, Cédigo CC-01, da
Secretaria Municipal de Gestdo, que integra & Estrutura
Administrativa do Gabinete do Prefeito/PMM.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagdo, com efeitos a contar do dia 18 de
agosto de 2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Macapa-AP,
19 de agosto de 2026.

PREFEITO DO MUNICIPIO DE'MACAPA - Em exercicio

DECRETO N°6.628/2026 - PMM

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA,
no uso de suas atribuigbes legais que lhe sdo
conferidas pelo Art. 222, inciso Il, da Lei Orgénica do
Municipio de Macapa, e;

Considerando o disposto no Art. 94,
inciso VI, da Lei Complementar n°. 136/2020-PMM, que
dispde sobre a Organizagdo da Prefeitura Municipal de
Macaps e de seus Orgidos e Entidades da
Administragdo Direta e Indireta, e da outras
providéncias.

DECRETA:

Art. 12 Nomear CASSIO DANILO DIAS
GAMA para exercer o Cargo de Provimento em
Comissdo de Assistente, cédigo CC-01, que integra a
Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de
Comunicagéao Social.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagdo, com efeitos a contar do dia 20 de
agosto de 2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Macapa-AP,
19 de agosto de 2026.
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DECRETO N° 6.627/ 2026 - PMM

Aprova o Regimento Interno da Secretaria Municipal da Juventude (SEMJUV)
do Municipio de Macap4, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 222, paragrafo unico, inciso |,
da Lei Orgénica do Municipio de Macap4, e tendo em vista o disposto na Lei Complementar n°® 218, de 10 de junho de
2026,

DECRETA:
Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da Secretaria Municipal da Juventude (SEMJUV), na forma deste Decreto.

TiTULO|
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES E DA NATUREZA

Art. 2° A Secretaria Municipal da Juventude (SEMJUV), criada no &mbito da Administragdo Publica Direta do Municipio
de Macapa pela Lei Complementar n® 218/2026-PMM, é o 6rgao superior responsavel por formular, coordenar, executar,
articular e avaliar as politicas publicas voltadas a populagdo jovem municipal.

Art. 3° Para os efeitos deste Regimento Interno e em estrita conformidade com a legislagéo federal vigente, em especial
a Lei Federal n° 12.852, de 5 de agosto de 2013 (Estatuto da Juventude), considera-se jovem a pessoa com idade
compreendida entre 15 (quinze) e 29 (vinte e nove) anos.

TITULO Il - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° Para o cumprimento de suas finalidades institucionais e competéncias legais, a SEMJUV dispde da seguinte
estrutura organizacional basica:

| - Diregao Superior:

a) Secretario Municipal da Juventude;
b) Subsecretaria de Politicas Publicas;
c) Subsecretaria de Gestdo e Administragéo;

Il - Orgaos de Assessoramento Direto e Imediato:

a) Chefia de Gabinete;
b) Assessoria Juridica;
c) Coordenadoria de Politicas para a Juventude;

1 - Orgéos Técnicos e Operacionais (Departamentos):

a) Departamento da Jovem Mulher;

b) Departamento de Juventude Negra e Diversidades;

c) Departamento de Projetos e Captagao de Recursos;

d) Departamento de Comunicagao e Midias Digitais;

e) Departamento Administrativo, Financeiro e Orgamentario;
f) Departamento de Pessoal;

IV - Orgéo Colegiado Vinculado:

a) Conselho Municipal da Juventude (CMJ), observado o regramento de articulagdo e apoio institucional estabelecido
neste Regimento.

Art. 5° Os 6rgéos e cargos dispostos neste Decreto obedecem ao organograma constante do Anexo | deste Regimento.

TITULO Il - DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

CAPITULO | - DA DIREGAO SUPERIOR

Art. 6° A Diregdo Superior, exercida pelo Secretario Municipal da Juventude, autoridade méaxima da Pasta, com o apoio
direto do seu Gabinete, compete:

| - dirigir, planejar, fixar diretrizes estratégicas, coordenar e supervisionar todas as atividades a cargo da SEMJUV;

Il - formular, implementar, executar e avaliar as politicas publicas municipais voltadas a juventude, garantindo a sua
transversalidade e impacto social;

1l - representar institucionalmente a Secretaria perante 6rgaos federais, estaduais, municipais e entidades da sociedade
civil;

IV - exercer a representagdo politica do Executivo Municipal nas relagdes diretas com o Conselho Municipal da
Juventude (CMJ);

V - praticar os atos de gestdo orcamentaria e financeira da Pasta e ordenar despesas, quando legalmente competente
ou mediante delegacédo valida, observadas a legislagéo financeira e orgamentaria, a programagdo orgamentaria da
Secretaria, a disponibilidade de recursos, o prévio empenho, a regular instrugdo processual e os controles interno e
externo.
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Art. 7° A Subsecretaria de Politicas Publicas compete auxiliar diretamente na formulagao, articulagdo, monitoramento e
execucao das diretrizes finalisticas da Secretaria, coordenando e priorizando as agées territoriais de inclus&o nos locais
de maior vulnerabilidade social.

Art. 8° A Subsecretaria de Gestdo e Administragdo compete supervisionar, coordenar e dar suporte logistico,
orgamentario, financeiro e de recursos humanos necessarios para o pleno funcionamento de todas as unidades
administrativas e operacionais da SEMJUV.

CAPITULO Il - DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO E IMEDIATO

Art. 9° A Chefia de Gabinete compete coordenar o funcionamento técnico do gabinete do Secretario, organizar a agenda
institucional, prestar apoio direto de representagdo, triar os canais de comunicagao oficial e gerir as demandas
administrativas enviadas a Diregdo Superior.

Art. 10° A Assessoria Juridica compete prestar consultoria e assessoria juridica direta a SEMJUV, sob supervisao técnica
da Procuradoria-Geral do Municipio (PROGEM), emitir pareceres sobre matérias administrativas, contratuais e
licitatérias, analisar e emitir manifestagéo juridica sobre minutas e processos administrativos, bem como acompanhar
processos para garantir a estrita legalidade das agdes da pasta.

Art. 11°. A Coordenadoria de Politicas para a Juventude compete o planejamento macro, a articulagéo intra e intersetorial
e a avaliagdo técnica dos programas transversais de juventude desenvolvidos no Municipio de Macapa.

CAPITULO Iil - DOS DEPARTAMENTOS TEMATICOS E OPERACIONAIS

Art. 12°. Ao Departamento da Jovem Mulher compete:

| - planejar, coordenar e executar politicas publicas e programas voltados especificamente as jovens mulheres do
Municipio de Macapa;

Il - promover agdes transversais de enfrentamento a violéncia, a discriminagéo e a desigualdade de género;

lll - incentivar e implementar programas de formagéo educacional, profissional, cultural e social destinados as jovens
mulheres;

IV - desenvolver campanhas de conscientizagdo sobre direitos fundamentais, cidadania, satde e participagéo social;

V - articular parcerias estratégicas com 6érgédos publicos e entidades da sociedade civil organizada para o fortalecimento
das politicas de equidade.

Art. 13°. Ao Departamento de Juventude Negra e Diversidades compete:

| - formular, coordenar e executar politicas publicas direcionadas a juventude negra e aos grupos sociais diversos do
Municipio;

Il - promover acoes afirmativas e de combate ao racismo, ao preconceito, a discriminacdo e a quaisquer formas de
intolerancia;

Il - incentivar programas especificos de inclusdo social, cultural, educacional e econémica voltados a diversidade
juvenil;

IV - apoiar, valorizar e dar visibilidade a iniciativas voltadas a identidade, a cultura e aos direitos da juventude negra e
das diversidades;

V - promover ac¢des continuas de conscientizacdo, igualdade de oportunidades e fortalecimento da cidadania
participativa.

Art. 14° Ao Departamento de Projetos e Captagdo de Recursos compete prospectar oportunidades de financiamento,
elaborar projetos técnicos para captagdo de recursos junto a érgaos federais, estaduais e organismos internacionais,
bem como monitorar e acompanhar a execugéo dos respectivos convénios e acordos de cooperagéo.

Art. 15° Ao Departamento de Comunicagao e Midias Digitais compete:

| - planejar, coordenar e executar a politica de comunicagéo institucional da Secretaria;

Il - administrar, monitorar e atualizar as redes sociais, plataformas digitais e demais canais oficiais de comunicagédo da
pasta;

Il - produzir contetidos de carater informativo, educativo e institucional voltados a juventude;

IV - divulgar os programas, projetos, agoes e eventos promovidos ou apoiados pela SEMJUV;

V - desenvolver campanhas digitais de interesse publico e apoiar a cobertura e o registro das atividades institucionais,
observados o principio da impessoalidade, a vedagédo a promogéo pessoal de agentes publicos, a legislagdo sobre
direitos autorais e de imagem, as normas de acessibilidade, a prote¢do de dados pessoais, a identidade institucional do
Municipio e as diretrizes do 6rgéao central responsavel pela comunicagéo institucional.

Art. 16° Ao Departamento Administrativo, Financeiro e Orgamentario compete:

| - coordenar e executar as rotinas operacionais e a gestdo administrativa da Secretaria;

Il - acompanhar a elaboragéo, a execucgao e o controle orgamentario e financeiro da pasta;

11l - controlar e organizar os servigos de protocolo, arquivo, gestdo de patriménio, almoxarifado e recursos materiais;
IV - elaborar relatérios administrativos e financeiros periédicos, bem como estruturar as prestagées de contas da
Secretaria;

V - acompanhar a execugédo de contratos, convénios e outros instrumentos administrativos correlatos.

Art. 17° Ao Departamento de Pessoal compete:

| - executar e acompanhar, em carater operacional e administrativo, as rotinas de frequéncia, férias, folgas, afastamentos,
registros funcionais, atualizagdo cadastral e demais atos de expediente relativos aos servidores lotados na SEMJUV,
observadas as competéncias do 6rgéo central de gestédo de pessoas;
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Il - cumprir e fazer cumprir as diretrizes e normas técnicas emitidas pelo érgéo central do sistema municipal de gestédo
de pessoas;

Il - organizar e manter atualizado o cadastro de pessoal, registrando a documentagéo funcional referente a nomeagéo,
exoneragao, afastamento e outros atos administrativos;

IV - fornecer subsidios na area de pessoal a instancia superior para o planejamento de agdes institucionais;

V - realizar a identificagdo das necessidades de desenvolvimento, treinamentos e agdes de capacitagdo para os
servidores;

VI - orientar os servidores quanto a legislagio de pessoal e encaminhar ao 6rgdo ou a autoridade competente as
demandas relativas a direitos, vantagens, responsabilidades, deveres e matéria disciplinar, vedado ao Departamento
reconhecer direitos funcionais, conceder vantagens, aplicar sangées ou decidir matérias reservadas a outras
autoridades sem fundamento legal especifico.

TiTULO IV - DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS E FUNGOES

Art. 18° Ao Secretario Municipal da Juventude compete:

| - dirigir, planejar e orientar a atuagéo geral da SEMJUV;

Il - definir as diretrizes estratégicas para as politicas publicas municipais de juventude;

Il - representar institucionalmente a pasta perante os demais érgaos publicos e a sociedade civil;

IV - responder politica e legalmente pela execugdo e cumprimento das metas de governo voltadas a juventude;

V - auxiliar o Prefeito do Municipio no atendimento as solicitagdes e convocagdes da Camara Municipal e as requisigdes
do Poder Judiciario;

VI - promover e participar das reunides dos 6rgéos colegiados dos quais seja responsavel ou faca parte;

VIl - solicitar, determinar ou promover as providéncias disciplinares cabiveis no ambito da Secretaria, em conformidade
com o Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais e com as atribuicdes da Corregedoria-Geral do Municipio;

VIl - expedir portarias e atos normativos sobre a organizagdo administrativa da Secretaria, respeitados os limites da
legislagdo superior;

IX - firmar ou referendar atos, acordos, contratos, convénios, termos de cooperagdo, parcerias e instrumentos
congéneres em matéria de competéncia da Secretaria, desde que haja competéncia legal ou delegacéo valida, regular
instrugéo processual, manifestagéo dos setores técnicos competentes, analise juridica quando exigida, disponibilidade
orgamentaria e financeira e observancia da legislagao especifica aplicavel;

X - deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Secretaria e sobre os casos omissos.

Art. 19° Aos Subsecretarios compete:

| - auxiliar diretamente o Secretario Municipal na formulagdo, coordenagao e execugéo das politicas pablicas e na gestédo
da pasta;

Il - substituir o Secretario Municipal em suas auséncias, impedimentos legais ou afastamentos temporarios, observada
rigorosamente a seguinte ordem de precedéncia: em primeiro lugar, o Subsecretario de Politicas Pablicas; em segundo
lugar, o Subsecretario de Gestdo e Administragao;

lll - coordenar as atividades dos departamentos sob sua respectiva subordinagéo técnica.

Art. 20° Ao Coordenador de Politicas para a Juventude compete planejar, coordenar operacionalmente, executar e
monitorar a aplicagdo pratica das politicas publicas em suas areas de atuagdo regulamentadas.

Art. 21° Aos Diretores de Departamento compete:

| - dirigir, coordenar e supervisionar as atividades administrativas e operacionais sob a responsabilidade do respectivo
setor;

Il - planejar, acompanhar e avaliar a execugdo dos programas, projetos e agdes do departamento;

1l - garantir a organizagéo e o adequado funcionamento das atividades internas de sua unidade de lotagéo;

IV - orientar, acompanhar e chefiar os servidores e colaboradores vinculados ao departamento;

V - controlar o cumprimento das metas estabelecidas pela gestdo da Secretaria;

VI - propor novas medidas, programas e melhorias técnicas voltadas ao aprimoramento das politicas do setor;

VIl - manter articulagdo técnica com os demais departamentos e zelar pelo estrito cumprimento da legislagdo
administrativa.

Art. 22°. Ao Assessor Juridico compete:

| - prestar assessoria e consultoria juridica direta a SEMJUV e aos seus departamentos integrados, sob orientagdo e
supervisdo técnica da PROGEM;

Il - emitir pareceres, manifestagdes formais e orientacdes juridicas sobre matérias administrativas, contratos e
licitagbes;

Ill - analisar e emitir manifestagéo juridica sobre minutas de portarias, decretos, editais e demais atos normativos da
Secretaria, observadas as competéncias da Procuradoria-Geral do Municipio;

IV - acompanhar processos administrativos e zelar pelo principio constitucional da legalidade;

V - sistematizar, pesquisar, organizar e manter atualizado o ementario da legislagdo municipal, estadual e federal
aplicavel as politicas de juventude;

VI - orientar gestores e servidores quanto a aplicacéo da legislagdo vigente e acompanhar as demandas junto aos 6rgaos
de controle.

Art. 23° Ao Chefe de Gabinete compete:

| - assistir o titular da pasta no desempenho de suas atribuigdes, coordenar o funcionamento técnico do gabinete e
organizar a agenda institucional;

Il - receber, redigir, expedir e controlar a correspondéncia oficial da Secretaria;

Ill - despachar com o Secretario os assuntos que dependem de decisdo superior;
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IV - zelar pela manutengéo, uso e guarda do material de expediente e dos bens patrimoniais do Gabinete.
Art. 24° Aos Assistentes Administrativos e aos Assistentes compete:

1 - auxiliar no planejamento, na organizagéo e na execugao diaria das atividades da Secretaria;

Il - prestar apoio técnico e operacional as agdes, programas, projetos e eventos promovidos pela pasta;

1l - acompanhar as demandas burocréticas cotidianas e auxiliar na elaboragéo de relatérios, oficios e registros internos;
IV - atender ao plblico externo e interno, prestando as informagdes institucionais solicitadas;

V - receber, protocolar, despachar e encaminhar processos e demandas administrativas recebidas;

VI - apoiar na execugio de atividades logisticas internas e externas e executar tarefas correlatas determinadas pela
chefia.

TITULO V - DA ARTICULAGAO E DO APOIO INSTITUCIONAL AO CONSELHO MUNICIPAL DA JUVENTUDE (CMJ)

Art. 25° A SEMJUV atuara em estreita colaboragao institucional com o Conselho Municipal da Juventude (CMJ), érgéo
colegiado de carater consultivo, deliberativo e de controle social criado pela Lei Complementar n°® 218/2026-PMM.

Art. 26° Cabera a SEMJUV prestar apoio técnico, administrativo, operacional e logistico ao Conselho Municipal da
Juventude (CMJ), conforme a estrutura disponivel, o planejamento institucional e as disponibilidades orgamentarias,
financeiras e administrativas existentes, observadas as normas de gestio de pessoal e patriménio e sem interferéncia
na autonomia deliberativa do colegiado.

Art. 27° A regulamentagio do funcionamento interno, elei¢des, composicao, mandatos e organizagéo prépria do CMJ é
objeto de Decreto especifico e separado, nos termos do art. 12 da Lei Complementar n° 218/2026-PMM, sendo vedada
qualquer ingeréncia normativa no ambito deste Regimento.

TITULO VI - DAS DISPOSIGOES FINAIS E GERAIS

Art. 28° Os cargos, codigos, quantitativos e vencimentos da Secretaria Municipal da Juventude observarado o disposto
na Lei Complementar n° 218, de 10 de junho de 2026, e em suas alteracdes posteriores.

Art. 29° A movimentagio dos ocupantes dos cargos de Assistente Administrativo e Assistente, cédigo CC-1, entre
6rgaos da Administragdo Municipal podera ocorrer exclusivamente nos limites e hipteses previstos no art. 15 da Lei
Complementar n° 218/2026-PMM, em raz&o de contingenciamento de despesas, mediante ato da autoridade competente,
com participagéo do 6rgéo central de gestéo de pessoas, observados o interesse publico, a necessidade administrativa,
a natureza e as atribuigdes do cargo e o respectivo registro nos assentamentos funcionais.

Art. 30° Os casos omissos neste Regimento Interno seréo resolvidos pelo Secretario Municipal da Juventude, ouvida a
Assessoria Juridica e mediante ato normativo proprio.

Art. 31° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Macapa-AP, 19 de agosto de 2026.

em exercicio

feito do Municipio de Maca

ANEXO UNICO - ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE (SEMJUV)

Nivel Hierarquico Orgéo / Unidade Administrativa Cargo / Fungéo Vinculada Sintitativo ¢ Codligo
(LC n° 218/2026-PMM)
Diregaio Superior s.ecretaria Municipal da Juventude /| Secretario  Municipal da
Titular da Pasta Juventude B amgo - AP
Diregdo Superior Subsecretaria de Politi P Subsecretério de Politicas
icas Publicas Publicas 1 cargo - CC-5
Apoio vinculado Subsecretaria de Politicas Publicas | Assistente Administrativo 1 cargo - CC-1
Direclio Superior Subsecretaria de Gestdo e |Subsecretario de Gestio e
Administragao Administragao R - -
i 28 Subsecretaria de Gestio e 2
Apoio vinculado Administraggio Assistente Administrativo 1 cargo - CC-1
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Assessoramento Coordenadoria de Politicas para a|Coordenador de Politicas para

. 1 cargo - CC-3
Direto Juventude a Juventude
Apoio vinculado Coordenadoria s Pollticas pem 4 Assistente Administrativo 1 cargo - CC-1

Juventude

Orgéo Departamento da Jovem Mulher Diretor de Departamento 1 cargo - CC-2
Técnico/Operacional
Apoio vinculado Departamento da Jovem Mulher Assistente Administrativo 2 cargos - CC-1
Orgao Departamento de Juventude Negrae | ..
Técnico/Operacional Diversidades Dirptar de Depurtamanis 1 oanga -CC-2

Apoio vinculado

Departamento de Juventude Negra e
Diversidades

Assistente Administrativo

2 cargos - CC-1

Técnico/Operacional

Financeiro e Orgamentario

?;g:;dopemiona, g:z:;r:z:;ec:;os oo o Diretor de Departamento 1 cargo - CC-2
Apoio vinculado g:z:a';"‘:‘::; ecudrzos Projetos e, . 1 cargo - CC1
'?;g:?co/operacionm ::7;:?;;2; de Comunicagho e Diretor de Departamento 1 cargo - CC-2
Apoio vinculado z?c‘i)iaa:a;i‘:ift‘at?s de Comunicagdo e, ... . W
S Copariaman’s AOONDIESaIRS, Diretor de Departamento 1 cargo - CC-2

Apoio vinculado

Departamento Administrativo,
Financeiro e Orgamentario

Assistente

2 cargos - CC-1

?;g::: olOperacional Departamento de Pessoal Diretor de Departamento 1 cargo - CC-2
Apoio vinculado Departamento de Pessoal Assistente 2 cargos - CC-1
S;srse::soramento Assessoria Juridica Assessor Juridico 1 cargo - CC-3
Apoio vinculado Assessoria Juridica Assistente 1 cargo - CC-1
3::‘::”“’"‘"” Chefia de Gabinete Chefe de Gabinete 1 cargo - CC-2
Apoio vinculado Chefia de Gabinete Assistente 3 cargos - CC-1

Orgao
Vinculado

Colegiado

Conselho Municipal da Juventude
(CMJ)

Apoio institucional da

SEMJUV

Sem cargo préprio no

quadro da SEMJUV;
regido por Decreto
especifico

Quadro total de cargos: 1 AP-1 + 2 CC-5 + 2 CC-3 + 7 CC-2 + 18 CC-1 = 30 cargos de provimento em comissdo, conforme
a Lei Complementar n° 218/2026-PMM.
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DECRETO N° 6.626/ 2026 - PMM

Aprova o Regimento Interno do Conselho
Municipal da Juventude (CMJ) do Municipio de
Macapa, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 222, paragrafo unico,
inciso |, da Lei Orgéanica do Municipio de Macapa, e tendo
em vista o disposto na Lei Complementar n°® 218, de 10 de
junho de 2026,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho
Municipal da Juventude (CMJ) na forma deste Decreto.

TITULO | - DA NATUREZA E DAS COMPETENCIAS

Art. 2° O Conselho Municipal da Juventude (CMJ), criado
pela Lei Complementar n° 218/2026-PMM, é 6rgao colegiado
permanente, de carater consultivo, deliberativo e de
controle social das politicas publicas de juventude no
Municipio de Macapa.

Art. 3° Compete ao CMJ:

| - formular, propor e avaliar as diretrizes das politicas
publicas municipais para a juventude;

Il - acompanhar, no &mbito do controle social, a execugdo
das politicas publicas de juventude, formular
recomendagdes e solicitar informagées aos oérgaos
competentes, observados os canais institucionais, a
protecdo de dados pessoais e os sigilos legais;

1l - elaborar e aprovar, no ambito do colegiado, proposta de
Regimento Interno e de suas alteragdes, por quérum
qualificado de dois tercos dos seus membros, para
posterior submisséo ao Poder Executivo;

IV - promover e apoiar conferéncias e féruns municipais de
juventude;

V - convocar e organizar o processo eleitoral da sociedade
civil para recomposigao do colegiado.

TiTULO Il - DA COMPOSIGAO E DOS MANDATOS

Art. 4° O CMJ é composto de forma paritaria por 22 (vinte e
dois) membros titulares e respectivos suplentes, sendo:

| - 11 (onze) representantes do Poder Publico Municipal;

Il - 11 (onze) representantes de entidades, movimentos e
segmentos da sociedade civil organizada organizados em
areas de atuacgédo juvenil.

Paragrafo Gnico. A Camara Municipal de Macapa podera
indicar representante para participar das reunides do CMJ
na condigdo de convidado institucional, sem direito a voto.

Art. 5° Os membros do CMJ exercerao mandato de 2 (dois)
anos, permitida uma recondugéo consecutiva.

Art. 6° A Presidéncia e a Mesa Diretora do CMJ exercerao
mandato de 2 (dois) anos, vedada a permanéncia da
Presidéncia no mesmo segmento em mandatos
consecutivos, assegurada a alternancia entre
representantes do Poder Publico e da sociedade civil.

Paragrafo tnico. A recondugdo de membro da Mesa Diretora
dependerad de nova eleicdo e nado afastara a alternancia
obrigatéria da Presidéncia.

TITULO Iil - DO FUNCIONAMENTO, DO QUORUM E DAS
DELIBERAGOES

Art. 7° O CMJ reunir-se-a ordinariamente uma vez por més,
mediante convocagao do Presidente, e extraordinariamente
por convocacdo do Presidente ou por requerimento
motivado de, no minimo, um ter¢o de seus membros.

Art. 8° As sessdes do CMJ serdo instaladas, em primeira
convocagdo, com a presenga da maioria absoluta de seus

membros e, em segunda convocagdo, trinta minutos apés,
com quérum minimo de um terco dos conselheiros,
assegurada a presenga de representantes do Poder Publico
e da sociedade civil.

Art. 9° E expressamente proibida qualquer deliberagido do

CMJ em segunda convocagdo com numero inferior ao™

quérum minimo fixado no art. 8° deste Regimento.

Art. 10° As deliberagdes do Plenario serdo tomadas por
maioria simples dos votos dos presentes, ressalvadas as
matérias submetidas a quérum qualificado neste
Regimento. O Presidente exercera voto ordinério, ndo lhe
cabendo voto adicional de desempate; ocorrendo empate, a
matéria sera submetida a nova votagdo e, persistindo o
empate, sera considerada rejeitada, salvo regra especifica
aplicavel a processo eleitoral.

Art. 11° A Secretaria Executiva do CMJ podera fornecer
declaragcdo de comparecimento aos conselheiros que
participarem das reunides ou atividades oficiais do
Conselho, indicando data, horario e atividade realizada,
para os efeitos admitidos na legislagdo aplicavel e nas
normas da instituicdo empregadora ou de ensino.

TITULO IV - DO PROCESSO ELEITORAL DA SOCIEDADE
CIVIL

Art. 12° O processo eleitoral para a escolha dos
representantes da sociedade civil organizada e de seus
respectivos suplentes sera regido por edital especifico e
conduzido por Comissdo Eleitoral, observados os
principios da publicidade, impessoalidade, isonomia,
objetividade e participagdo democratica.

Art. 13° A Comisséo Eleitoral sera composta por 4 (quatro)
membros, assegurada a paridade entre Poder Publico e

sociedade civil, competindo-lhe elaborar e executar o_

cronograma, receber e analisar inscrigoes, verificar os
requisitos de habilitagdo, organizar a votacédo, apurar os
resultados, decidir impugnagdes em primeira instancia e
praticar os demais atos necessarios a regularidade do
certame.

§ 1° E impedido de integrar a Comissao Eleitoral quem seja
candidato, representante de entidade candidata, parente até
o terceiro grau de candidato ou possua interesse direto no
resultado do certame.

§ 2° Aplicam-se aos membros da Comissao as hipéteses de
impedimento e suspeicdo previstas na legislagdo
administrativa municipal, devendo a ocorréncia ser
declarada de oficio ou arguida por interessado e decidida
pela autoridade responsavel pela instituigdo da Comisséo.

Art. 14° O edital eleitoral sera publicado no Diario Oficial do
Municipio com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da
data da eleicdo e contera, no minimo: | - cronograma
completo;

Il - segmentos contemplados;
Il - requisitos das entidades e dos candidatos;

IV - documentos de habilitagdo e comprovagédo de vinculo
com o segmento;

V - regras para evitar sobreposicdo de segmentos e
inscrigdo multipla;

VI - forma de votagdo, que sera direta e secreta, por.

segmento, entre as candidaturas habilitadas;

VIl - critérios para escolha de titulares e suplentes;

VIII - prazos e procedimentos de impugnagéo e recurso;
IX - critérios de desempate;

X - forma de publicidade dos atos e resultados;

Xl - regras para substituicdo de candidatos e preenchimento
de vagas remanescentes; e

Xl - normas especificas de protecdo quando houver
participacéao de adolescentes entre 15 e 17 anos.
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Art. 15° Das decisdes da Comissao Eleitoral relativas a
inscrigédo, habilitagdo, impugnagéo ou resultado preliminar
cabera recurso, no prazo de 3 (trés) dias Uteis contados da
publicagdo ou ciéncia formal da decisdo, a instancia
definida no edital, assegurados contraditério, motivacéo e
publicidade do julgamento.

Art. 16° Em caso de empate entre entidades ou candidatos
do mesmo segmento, o desempate observara,
sucessivamente, o maior tempo de atuagdo comprovada no
Municipio de Macapéa na area da juventude e, persistindo o
empate, sorteio publico previamente anunciado e registrado
em ata.

Art. 17° Os candidatos ou entidades nado eleitos para as
vagas titulares comporéo lista classificatéria de supléncia
do respectivo segmento, segundo a ordem decrescente de
votagéo.

§ 1° Na ocorréncia de vacancia, sera convocado o suplente
ou a candidatura subsequente do mesmo segmento,
preservadas a paridade e a duragdo remanescente do
mandato.

§ 2° Inexistindo suplente ou candidatura remanescente,
podera ser realizado processo eleitoral suplementar para
preenchimento da vaga, observadas as regras deste
Regimento e do edital.

TiTULO V - DA MESA DIRETORA

Art. 18° A Mesa Diretora do CMJ sera composta por
Presidente, Vice-Presidente e Secretario, eleitos dentre os
conselheiros titulares para mandato coincidente com o
previsto no art. 5°.

Art. 19° A eleicdo da Mesa Diretora sera realizada por
votagdo aberta e nominal, mediante inscricdo de chapas,
assegurada a alternancia da Presidéncia entre Poder
Publico e sociedade civil.

§ 1° O edital interno de eleigao definira prazo de inscrigao,
divulgacdo das chapas, substituicdo de candidatos e
impugnacédo.

§ 2° Sera eleita a chapa que obtiver maioria absoluta dos
membros do Conselho em primeira votagdo ou maioria
simples dos presentes em segunda votacdo, desde que
observado o quérum de instalagao.

§ 3° Havendo chapa unica, a eleigdo sera submetida a
aprovagdo do Plenario, observado o quérum previsto no §
2.

§ 4° Em caso de empate, realizar-se-a nova votagao;
persistindo o empate, sera considerada eleita a chapa cujo
candidato a Presidéncia tiver maior tempo de atuagado
comprovada em politicas publicas de juventude e,
permanecendo o empate, por sorteio publico registrado em
ata.

Art. 20° A vacancia da Presidéncia sera suprida pelo Vice-
Presidente até a conclusio do mandato. Ocorrendo
vacancia simultdnea dos cargos de Presidente e Vice-
Presidente, o Plenario realizara nova elei¢cdo para o periodo
remanescente, preservada a alternancia entre os
segmentos.

TITULO VI - DAS CONVOCAGOES, REUNIOES E ATAS

Art. 21° As reunides ordinarias serdo convocadas pelo
Presidente com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis,
por meio oficial que permita comprovagdo de envio,
acompanhadas da pauta e, sempre que possivel, dos
documentos relacionados as matérias a serem deliberadas.

Art. 22° As reunides extraordinarias poderdo ser
convocadas pelo Presidente ou por requerimento motivado
de um tergo dos membros, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, salvo situagdo urgente devidamente
justificada no ato convocatério.

Art. 23° As reunides poderdao ocorrer de forma presencial,
remota ou hibrida, desde que asseguradas a identificacao

dos participantes, o registro de presenca, a possibilidade de
manifestacéo e voto e a integridade das deliberagdes.

Art. 24° A inclusdo excepcional de matéria ndo constante da
pauta dependera de justificativa de urgéncia e aprovagao da
maioria dos presentes, ressalvadas as matérias submetidas
a quérum qualificado.

Art. 25° De cada reunido sera lavrada ata contendo, no
minimo, data, horario, forma de realizacdo, relacdo de
presentes, pauta, sintese das discussdes, deliberagoes,
resultado das votagdes e ocorréncias relevantes, submetida
a aprovagao do Plenario na reunido subsequente ou por
procedimento eletrénico previamente aprovado.

TITULO VII - DA PERDA DE MANDATO E DA VACANCIA
Art. 26° Perdera o mandato o conselheiro que:
| - renunciar expressamente;

Il - deixar de preencher requisito indispensavel a
representacgéao;

lll - praticar conduta incompativel com as finalidades do
Conselho, mediante processo regular; ou

IV - acumular 4 (quatro) faltas injustificadas, consecutivas
ou alternadas, no periodo de 12 (doze) meses.

Art. 27° As auséncias serdo consideradas justificadas
quando decorrentes de motivo de satde, forga maior,
atividade institucional previamente comunicada ou outra
circunstéancia aceita pelo Plenario mediante motivagéo.

Art. 28° O procedimento de perda de mandato sera
instaurado por decisdo da Presidéncia, de oficio ou
mediante representagcdo fundamentada, e instruido por
comissado temporaria de 3 (trés) conselheiros designados
pelo Plenario, vedada a participagdo de pessoa impedida ou
suspeita.

§ 1° Sera designado relator entre os membros da comisséo.

§ 2° O interessado sera notificado para apresentar defesa no

prazo de 10 (dez) dias uteis e podera requerer producéo de--

provas pertinentes.

§ 3° Encerrada a instrugéo, a comissao apresentara relatério
fundamentado ao Plenario.

§ 4° A perda de mandato dependera do voto favoravel de
dois tercos dos membros do Conselho, assegurados
contraditério e ampla defesa.

§ 5° Da decisdo cabera pedido de reconsideragdo ao
Plenario no prazo de 5 (cinco) dias uteis, sem efeito
suspensivo, salvo deliberagdao em contrario.

§ 6° A decisédo sera formalmente comunicada ao interessado
e a entidade ou 6rgao representado, com convocagao do
respectivo suplente ou adogdo das providéncias previstas
no art. 16.

TITULO Vill - DAS COMISSOES TEMATICAS

Art. 29° O CMJ podera instituir comissdes tematicas
permanentes ou temporarias para estudo,
acompanhamento e formulagdo de propostas sobre
matérias de sua competéncia.

§ 1° As comissdes temporarias poderdo ser criadas por
resolugdo aprovada pela maioria simples dos presentes.

§ 2° A criagdo, alteragao, fusdo ou extingdo de comissédo
permanente dependera de aprovacdo de dois tergcos dos
membros do Conselho.

§ 3° A resolugdo que instituir comissao definira finalidade.
composicdo, coordenagdo, prazo de funcionamento,
quando temporaria, e forma de apresentacdo dos resultados
ao Plenario.

TITULO IX - DOS PEDIDOS DE INFORMAGAO E DO APOIO
ADMINISTRATIVO




Macap4,20.08.2026 DIARIO DO MUNICIiPIO

Pag.22

Art. 30° Os pedidos de informagdes e documentos a 6rgdos
publicos serdo encaminhados institucionalmente pela
Presidéncia ou pela Mesa Diretora, conforme deliberagao do
Conselho, observadas as competéncias do 6érgdo
destinatario, a legislacdo de acesso a informagdo, a
protecdo de dados pessoais e os sigilos legalmente
protegidos.

Art. 31° A SEMJUV prestara apoio técnico, administrativo e
logistico ao CMJ conforme a estrutura disponivel, o
planejamento administrativo e as dotagdes orgamentarias
existentes, sem criagdo automatica de despesas,
observadas as normas de gestédo de pessoal e patriménio e
preservada a autonomia deliberativa do Conselho.

TiTULO X - DA ALTERAGAO DO REGIMENTO E DAS
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 32° A proposta de alteragao deste Regimento dependera
de aprovagéo interna por dois tergos dos membros do
Conselho, registro em ata e encaminhamento a SEMJUV
para manifestagcdo técnica, analise juridica e tramitagédo
perante os o6rgdos administrativos competentes,
culminando, quando aprovada, na edi¢do e publicagido de
novo Decreto pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo unico. A deliberagdo do CMJ possui natureza
propositiva e interna até a edigdo formal do ato normativo
pelo Prefeito.

Art. 33° Os casos omissos serdo deliberados pelo Plenario,
observada a Lei Complementar n° 218/2026-PMM, a
legislagdo aplicavel e as competéncias dos o6rgéos
municipais.

Art. 34° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagédo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Macapa-AP, 19 de
agosto de 2026.

PEDRO DOS SANTOS MARTINS
Prefeito do Municipio de Macapa, em exercicio

Prefeitura
de
Macapa




