Municipio de Macapa
Diario Oficial

Macapa - Amap4 - 18 de agosto de 2026 - N° 5359

PREFEITURA DE MACAPA Jordhan Rafael Maia da Silva

G Secretaria Municipal da Juventude
Fu. 2% Sumos Marting Luciano Del Castilo Silva

IS0 85 Nasaps, em exarcicio Secretaria Municipal de Transparencia e Controladoria - SEMTC

Mario Rocha de Matos Neto

Vice-Prefeito de Macapa Jefferson Roney Oliveira da Silva

Secretaria Municipal de Vigilancia em Satde - SEMVS

Rui Ferro dos Santos

e b h i Gisvando Ferreira de Carvalho
Secretario Municipal do Gabinete Civil Secretaria Municipal de Zeladoria Urbana - SEMZUR

Nilzelene de Sa Galeno

Procuradora Geral do Municipio - PROGEM AUTARQUIAS
izi ick il Eden Quaresma Barbosa
B o hemticiagr .y Diretor(a) Presidente da Macapé Previdéncia - MACAPAPREV
io Vilhena dos Sant: Maria Elisia Carmo Silva
Comandante ﬂ%séﬂféf '&\\,ﬁ' Nﬁ"ﬂciéﬁ dZ’RA"aiapé -GCMM Presidente do Instituto Municipal de Politica Promogéo de
Igualdade Racial - IMPROIR
SECRETARIAS / SECRETARIOS Mankele Btk Thans
Charles Elson Miranda Nascimento Diretora Presidente do Inst. Municipal de Turismo - MACAPATUR

taria Municipal de Agricul -
Secretaria Municipal de Agricultura - SEMAG COMPANHIAS
S MarcgloAn‘qtorales doIs st?ntos | - SEMAI Michel Nascimento Braz
Secretaria Mun. de Articulagéo Institucional -
i o e Diretor Presidente da Cia. de Transito e Transp. de Macapa -
Josely da Silva Nascimento CTMAC

ria Mun. de Assisténcia Social -- SEMAS
SacTarie Noo. i ARsaAncs Socl Alexander Bruno Matos dos Santos

Joyce de Freitas Ferreira Presidente da Cia. de lluminagéo Publica, Energia Sustentavél e
Secretaria Municipal de Comunicag&o Social - SEMCOM Saneamento - CIPEMAC
Jose Raimundo de Oliveira Cordeiro EMPRESAS PUBLICAs
Secretaria Mun. de Direitos Humanos e Cidadania- SEMDHC

Lana do Socorro Dias Picanco (Liquidante)
Marilene Silveira Natividade Diretora Presidente da EMDESUR

Secretaria Ext. Municipal de Desenvolvimento Integrado - SEMDI FUNDACOES
Karina Alfaia de Azevedo

Secretaria Municipal de Ed - SEMED Samanta Rangel Gaspar Ponte
I H —— Diretor(a) Presidente da Fundag&o Bioparque da Amazénia

Amerson Riley Ledo de Oliveira

Secretaria Municipal de Esporte e L - SEMEL Alegna Teixeira Nazario Greidinger Modesto
b o i st e el Diretora Pres?dente da Fundagao Municipal de Cultura - FUMCULT

Rainize Marques da Silva

Secretaria Municipal da Familia - SEMFA REPRESENTACAO
Jose Harlam Fernandes Aguiar Mauro Dias da Silveira Junior
Secretaria Municipal de Finangas - SEMFI Representante Mun. em Brasilia

Jamaira da Silva Ferreira
Secretaria Municipal de Governo - SEGOV

Gisele Fernandes de Oliveira EXPEDIENTE
Secretaria Municipal de Gestéo - SEMG

O Diario Oficial do Municipio - DOM, é publicado regularmente com
Savio Nunes Bordalo data e numeragéo sequencial no endereco:

Secretaria Mun. de Habitagcdo e Ordenamento Urbano - SEMHOU

https://macapa.ap.gov.br/diarios-oficiais/

Denize do Carmo Colares Ferreira

Secretaria Municipal da Mulher - SEMMU A diviséo de Imprensa Oficial do Municipio da Coordenadoria de

Logistica e Secretaria Municipal de Gestao é responsavel de receber

Jonattas Matheus Miranda da Silva diariamente as matérias vias sistema 1DOC, encaminhadas pelos

Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Des. Sust. e Postura Urbana titulares dos érgédos e entidades do Municipio de Macapa para o

Gabinete do Secretério de Gestéo.
Jose Maria Goes da Silva Filho

Secretaria Municipal de Mobilizagdo e Participagéo Popular - SEMMPP Para atender o regulamento do programa utilizado para a publicagéo
do D.O.M,, as matérias encaminhadas serdo recebidas até as 17:00
Leonardo Bruno Craveiro de Oliveira horas dos dias Uteis e deveréa obrigatériamente obedecer as seguintes
Secretaria Municipal de Obras e Infra-estrutura Urbana - SEMOB medidas: fonte Arial em negrito com 8 cm de largura, para duas
colunas e 17 cm de largura para uma, nas especificagdes de balangos,

Diego Anderson Caldas Paula tabelas e quadros.

Secretaria Municipal de Plan. Orgam. e Tec. da Informagédo - SEMPLA|

Renilda Nascimento da Costa
Secretaria Municipal de Satude - SEMSA

Aline Monique Faganha Medeiros
Seqrg@aria Municipal do Trabalho, Desenv. Econ. e Inovagéo




Macap4a,18.08.2026

DIARIO DO MUNICIPIO

Pag.02

( SEMAS/CMAS

S
{ s i

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAPA
SECRETARIA MUNICPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE MACAPA
CONSELHO MUNICPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE MACAPA

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

CAPITULO I
NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 12 O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS,
institufdo pela Lei Municipal n® 879/1997-PMM, érgédo vinculado
3 estrutura da Administragdo Publica Municipal responsavel pela
coordenagiio da Politica Municipal de Assisténcia Social (PMAS),
em consonancia com o Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS, com a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e com
as Resolugdes CNAS n¢ 100/2023 e n? 157/2024, reger-se-a por

este Regimento Interno e por suas resolugdes.

Art. 22 0 Conselho Municipal de Assisténcia Social de Macapa -
CMAS ¢ orgao colegiado superior, permanente, paritario entre
governo e sociedade civil, com competéncias normativa,
consultiva, deliberativa e fiscalizadora no ambito da Politica
Municipal de Assisténcia Social, vinculado a Secretaria Municipal

de Assisténcia Social - SEMAS, competindo-lhe:

a) Normativo - expedir resolugdes que definam e disciplinem a

Politica Municipal de Assisténcia Social, na perspectiva do SUAS;

b) Consultivo - emitir pareceres, por meio de suas Comissdes,
sobre consultas ou matérias que lhe forem encaminhadas,

mediante aprovagio da Plendria;

¢) Deliberativo ~ reunir-se em sessdes plendrias para discutir e

decidir, por maioria simples, as matérias de sua competéncia;

d) Fiscalizador - fiscalizar entidades, servigos, programas e
projetos socioassistenciais da Rede Publica e Privada, que
desenvolvam agdes conforme a Tipificagdo Nacional de Servigos

Socioassistenciais (Resolugdao CNAS n® 109/2009).

Art. 32 Sio Competéncias do Conselho Municipal de Assisténcia

Social de Macapa:
I - Aprovar a Polftica Municipal de Assisténcia Social - PMAS;
1I - Exercer o controle social da PMAS;

Il - normatizar agdes e regular a prestagdo de servigos

socioassistenciais publicos e privados;

IV - Acompanhar e fiscalizar o processo de certificacio de

entidades beneficentes de assisténcia social no 4mbito municipal;

V - Zelar pela efetivagio do sistema descentralizado e

participativo da assisténcia social;

VI - Convocar, ordinariamente, a cada dois anos, a Conferéncia

Municipal de Assisténcia Social;

VIl - elaborar e aprovar as normas de funcionamento da

Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;

VIII - encaminhar as deliberagdes da Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social aos dérgdos competentes e acompanhar seu

cumprimento;
IX - Aprovar diretrizes, normas e pactuagdes relativas ao SUAS;

X - Participar da elaboragéo e aprovar as propostas da LDO, PPA e
LOA no que se refere a assisténcia social, bem como acompanhar o
planejamento e a aplicagdo dos recursos destinados as agdes da

4rea, alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

XI - acompanhar e avaliar a gestdo dos recursos, os ganhos sociais

e o desempenho dos programas e projetos aprovados;

XII - estabelecer diretrizes, apreciar e aprovar os programas

anuais e plurianuais do FMAS;

XIII - apreciar e aprovar os relatérios trimestrais de execugdo

orgamentaria do FMAS;

XIV - estabelecer critérios e definir prazos para concessdo de
beneficios eventuais, nos termos do art. 22 da Lei n? 8.742/1993
(LOAS);

XV - Apreciar e julgar recursos interpostos contra decisdes que
indeferirem ou cancelarem inscri¢do de entidades e organizagoes

da assisténcia social;

XVI - regulamentar o processo de escolha dos representantes da

sociedade civil no CMAS;
XVII - elaborar, aprovar e alterar o seu Regimento Interno;

XVIII - dar publicidade a todos os seus atos e publicar, no Diario
Oficial do Municipio, todas as resolugdes deliberadas, bem como
as contas do FMAS e respectivos pareceres, podendo utilizar

outros meios de comunica¢io de forma complementar;
XIX - retificar atos que contenham erro material; e

XX - Estabelecer procedimentos para as dentincias recebidas no
ambito do CMAS.

CAPITULO I
COMPOSICAO, ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO




Macapa,18.08.2026

DIARIO DO MUNICIiPIO

Pag.03

Art. 42 0 CMAS é composto por:

L Plenaria;
1L Presidéncia Ampliada;
1. Secretaria Executiva;
V. Comissdes Tematicas Permanentes;
V. Comissdes Tematicas Temporérias; e
VI Grupos de Trabalho.

Secio |

Da Plendria e da Presidéncia

Art. 52 A Plenaria do CMAS é composta por 18 (dezoito) membros
titulares e respectivos suplentes, designados pela autoridade
mdxima do 6rgédo da Administragdo Pablica Municipal responsavel

pela coordenagdo da PMAS, observados os seguintes critérios:

[ -9 (nove) representantes governamentais, indicados pelo Poder
Executivo, representando os seguintes o6rgdos e entidades
governamentais do Municipio, sendo 01 (um) titular e 01 (um)

suplente:~

- Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS
- Secretaria Municipal de Educa¢iao- SEMED
- Secretaria Municipal de Satde- SEMSA

- Instituto Municipal de Politica de Promog¢do da Igualdade

Racial- IMPROIR

- Secretaria Municipal de Finangas - SEMFI
- Secretaria Municipal de Planejamento - SEMPLA
- Secretaria Municipal de Gestao - SECG

- Secretaria Municipal de Direitos Humanos e cidadania -

SMDHC

- Secretaria Municipal do trabalho desenvolvimento econdmico

e inovagdo - SEMTRADI; e,

II - 9 (nove) representantes da sociedade civil, escolhidos em foro
préprio, nos termos da regulamentagdo disposta pelo CNAS e sob

fiscalizagdo do Ministério Publico Estadual, sendo:

a) 3 (trés) representantes dos usuarios ou de organizagGes de

usudrios da assisténcia social;

b) 3 (trés) representantes das entidades e organizagdes da

assisténcia social; e
¢) 3 (trés) representantes dos trabalhadores do SUAS.

§ 1° A titularidade da representagdo da sociedade civil e

respectiva supléncia serdo exercidas pela representagdo com o

maior nimero de votos obtidos em cada um dos segmentos das

representagdes de que trata o inciso II.

§ 22 A(O) primeira(o) suplente da representagio da sociedade
civil exercerd a supléncia da(o) primeira(o) titular, a(o)
segunda(o) suplente exercerd a da(o) segunda(o) titular e a(o)
terceira(o) suplente exercera a supléncia da(o) terceira(o) titular,

todas(os) dentro da mesma categoria de representagio.

§32 Somente serdo admitidos como candidatos a conselheiros do
CMAS membros de instituicdes regularmente inscritas no
Conselho Municipal de Assisténcia Social de Macapj,
juridicamente constituidas e em regular funcionamento no

Municipio de Macapa.

Art. 62 As (Os) representantes governamentais do CMAS poderio
ser substitufdas(os), a qualquer tempo, mediante comunicagio
escrita dirigida a sua Presidéncia e ato da autoridade maxima do
6rgdo da Administragdo Publica Municipal responséavel pela

coordenagdo da PMAS.

Art. 792 Os membros do CMAS terdo mandato de 2 (dois) anos,

permitida uma tinica recondugio, por igual perfodo.

Paragrafo Gnico. E vedada a recondugio por mais de 2 (dois)
mandatos consecutivos de conselheira(o) governamental ou de
qualquer segmento da sociedade civil, mesmo que indicada(o) por

outra organiza¢do ou segmento.

Art. 82 Na primeira reunido ap6s a elei¢do da sociedade civil, o
CMAS eleger4, por voto aberto de no minimo 2/3 (dois tergos) dos
seus membros titulares ou no exercicio da titularidade, a(o)
Presidente e a(o) Vice-Presidente, para cumprirem mandato de 2

(dois) anos.

§ 12 A posse da{o) Presidente e da(o) Vice-Presidente ocorrera na

mesma sessido da eleigdo e serd dada pela Plenéria.

§ 22 Fica assegurada, em cada mandato, a alternancia entre a
representagdo do governo e da sociedade civil no exercicio da
fungdo de Presidente e de Vice-Presidente, respeitados os casos de

recondugio.

§ 32 A alternéncia entre os segmentos da sociedade civil sera
observada de forma sequencial e obrigatéria, respeitando a
seguinte ordem: primeiro, representantes dos trabalhadores do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS; em seguida,
representantes das entidades e organizagdes da assisténcia social;
e, por tltime, representantes dos usuarios ou das organizagdes de
usuarios da assisténcia social, assegurando-se a rotatividade
equitativa e o cumprimento do principio da paridade na

composic¢ao da dire¢do do Conselho.
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§ 42 Por deliberagao de 2/3 (dois tercos) dos membros do CMAS,
titulares ou no exercicio da titularidade, a elei¢do de que trata o

caput podera ser realizada na reunido subsequente.

§ 52 Caso haja vacdncia da fungido de Presidente, a(o) Vice-
Presidente assumira interinamente e convocaré elei¢do para

eleger o Presidente, a fim de completar o respectivo mandato.

§ 62 No caso de vacdncia da fungédo de Vice-Presidente, a Plenéria
elegera um de seus membros para exercer a fungdo, a fim de

concluir o mandato.

Secdo Il

Das Reunides

Art. 9° O CMAS reunir-se-4, ordinariamente, de modo presencial
e /ou hibrido, uma vez por més, por convocagdo da Presidéncia ou
de pelo menos 1/3 (um tergo) de seus membros, observado o
prazo minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia para a

convocagao de reunido.

§ 12 Excepcionalmente e mediante justificativa a participagdo de
Conselheiras(os) e convidadas(os) nas reunides ordindrias podera

ocorrer de forma virtual.

§ 22 O CMAS reunir-se-4, extraordinariamente, a qualquer tempo,
por convocagio da Presidéncia ou de pelo menos 1/3 (um tergo)
de seus membros, podendo ser realizada a reunido de modo

virtual ou hibrida.

§ 32 0 6rgao da Administragao Pdblica Municipal responsavel pela
coordenagio da PMAS ira viabilizar a participagdo virtual das(os)

Conselheiras(os) nas reunides quando necessario.

§ 42 O calendario anual de reunides ordindrias seré aprovado pela

Plenéria até o més de dezembro do exercicio anterior.

§ 59 A realizagdo de reunido ordindria no més de janeiro fica
facultada a deliberagdo da Plenaria, quando da aprovagiao do

calendario anual de reunides ordindrias.

Art. 10°. A Plendria instalar-se-4 e deliberara com a presenca de,
no minimo, metade mais um das(os) conselheiras(os) titulares ou
suplentes no exercicio da titularidade, ressalvadas as hipdteses

previstas neste Regimento que requeiram quérum qualificado.

Art. 11. Perderd o mandato a{o) conselheira(o) representante do
governo ou da sociedade civil que renunciar ou ndo comparecer a
3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco) reunides intercaladas
na vigéncia do mandato, salvo se a auséncia ocorrer por motivo de

forga maior, justificada por escrito.

§ 12 A(O) conselheira(o) que se ausentar justificadamente a 3

(trés) reunides ordinarias consecutivas ou a 5 (cinco) intercaladas,

na vigéncia do mandato, terd suas justificativas avaliadas pela

Presidéncia.

§ 22 A Presidéncia do CMAS comunicara, por escrito, ao 6rgio ou
entidade de representagdo, as auséncias injustificadas de seu

representante e perda de mandato.

§ 32 O prazo para substituicdes em caso de vacincia é de até 30

dias.

Art. 12, Nas auséncias da(o) Presidente e da(o) Vice-Presidente, a
Presidéncia serd exercida por um dos membros titulares
presentes, indicada(o) pela Presidéncia dentre os membros da

Presidéncia Ampliada.

Art. 13. O CMAS solicitara, sempre que necessdrio, a presenga nas
reunides de representante da Assessoria Juridica (ASSEJUR) junto
ao 6rgdo da Administragdo Publica Municipal responsavel pela
coordenagdo da PMAS, bem como parecer juridico acerca de suas

resolugdes, antes da apreciagdo e aprovacdo na Plenéria do CMAS.

§ 12 As Resolugdes aprovadas na Plendria do CMAS com a
presenga e anuéncia da ASSEJUR ndo demandario novo parecer

juridico.

Art. 14. As reunides plenarias serdo publicas, salvo quando se
tratar de matéria sujeita a sigilo, na forma da legislagdo

pertinente.

§ 12 Nio

preconceituosas, discriminatérias ou que ataquem a honra de

serdo permitidas manifestacdes ofensivas,

membros participantes da reunido plenaria.

§ 292 Durante as reunides plendrias, é facultado a Plenaria

conceder a palavra ao piblico presente.

Secdo I11

Das Atribui¢des e Procedimentos

Art. 15. Para a consecugao de suas finalidades, cabe a Plenaria:

L apreciar e deliberar sobre os assuntos
encaminhados ao CMAS, bem como as matérias de
sua competéncia;

I propor e aprovar as normas de sua competéncia,
necessarias a regulamentagdo e implementagéo da

PMAS e do SUAS; e

1L aprovar a instituicdo de grupos de trabalho e
comissdes tematicas tempordrias e suas
respectivas competéncias, composi¢do,

procedimentos e prazos de duragao.

Art. 16. As

procedimento:

reunides do CMAS obedecerdo ao seguinte
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L verificagdo de quérum para o inicio das

atividades da reunido;

1L qualifica¢do e habilitagdo das(os)
conselheiras(os) para votar;

11 aprovacdo da ata da reunido anterior;

V. aprovacdo da pauta da reunido;

V. apreciagdo de  encaminhamentos da
Presidéncia, Comissdes Tematicas e Grupos de

Trabalhos que necessitem de aprovagio da Plenaria;

VL apresentagdo, discussdo e votagio de
matérias em pauta;

VIIL breves comunicados e franqueamento da
palavra; e

VIIL encerramento.

§ 12 Os materiais informativos, informes e memodrias das
comissdes e grupos de trabalho serdo disponibilizados pela
Secretaria Executiva do CMAS e serdo encaminhados
antecipadamente em formato digital para as(os) conselheiras(os),

devendo ser apresentados durante a Plendria.

§ 22 As comissdes e grupos de trabalho fardo a apresentacdo das

matérias que demandem conhecimento, debates,

encaminhamentos e deliberagio da Plendria.

§ 32 A memoria de reunido das comissdes fara parte da ata da

reunido ordinaria do CMAS.

§ 4° Todos os materiais que forem disponibilizados devem estar

em linguagem simples e formato acessivel.

Secao IV

Da Pauta

Art. 17. A pauta das reunides do CMAS, elaborada pela Secretaria
Executiva e Presidéncia e aprovada pela Plendria, serd comunicada
previamente a todas(os) as(os) conselheiras(os), titulares e
suplentes, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias para as
reunides ordinarias e de 01 (um) dia para as reunides

extraordindrias.

§ 1° As solicitagdes de inclusdo de pauta que dependam de
deliberagio da Plendria deverdo ser encaminhadas a Presidéncia
pela(o) conselheira(o) interessada(o) com, no minimo, 2 (duas)

horas de antecedéncia do inicio previsto da reunio.

§ 22 Em casos de urgéncia ou de relevancia, a Plenaria podera

alterar a pauta da reunido.

§ 32 Os assuntos ndo apreciados na reunido do CMAS, a critério da
Plendria, deverdo ser incluidos na ordem do dia da reunido

subsequente.

§ 42 A matéria que entrar na pauta da reunido devera ser
apreciada e votada, quando for o caso, no maximo em duas

sessdes subsequentes.

§ 52 Por solicitagdo de qualquer conselheira(o) e mediante
aprovagdo da Plendria, podera ser inclufda na pauta do dia

matéria relevante que necessite de decisdo urgente do CMAS.

Secdo V
Dos Relatos de Participagio

Art. 18. As (0Os) conselheiras(os) que tenham participado de
eventos representando o CMAS deverdo enviar relatos por escrito
de sua participagdo a Presidéncia, apresentando na Plenaria um

breve resumo de sua participagao.

Secdo V1
Das Deliberagdes

Art. 19. A deliberagdo das matérias sujeitas a votagdo obedecerd a

seguinte ordem:

I. a(o) Presidente concederd a palavra a(o) conselheira(o), que

apresentard a matéria;
II. terminada a exposigdo, a matéria sera colocada em discusséo; e
I11. encerrada a discussdo, realizar-se-a a votagao.

Art. 20. Terdo direito a voto as(os) conselheiras(os) titulares e

as(os) suplentes no exercicio da titularidade.

§ 12 As (Os) conselheiras(os) suplentes terdo direito a voz e serdo
chamados a votar nos casos de vacincia, impedimento, suspei¢do

ou auséncia da(o) respectiva(o) titular.

§ 22 Configura-se auséncia o ndo comparecimento da(o)
conselheira(o) a Plenaria com prévia justificativa, por escrito,

encaminhada a Presidéncia.

§ 32 Nio se configura auséncia o afastamento momentaneo da(o)

conselheira(o) do recinto das sessdes.

Art. 21. As votagdes devem ser apuradas pela contagem de votos a
favor, contra e abstengdes, mediante manifestagdo expressa de

cada conselheira(o).

§ 12 A recontagem de votos podera ser solicitada por qualquer

conselheira(o).

§ 22 Os votos divergentes serdo registrados na ata da reuniao, a

pedido das(os) conselheiras(os) que as(os) proferirem.

Art. 22. As decisdes do CMAS serdo aprovadas por metade mais

um das(os) conselheiras(os) titulares ou no exercicio da
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titularidade presentes, salvo os casos previstos neste Regimento

que requeiram quérum qualificado.

Art. 23. Sdo matérias de quorum qualificado:
I - Aprovagdo da PMAS e matérias correlatas;
11 - Alteragio do Regimenta Interno;

11 - elei¢ao da Presidéncia;

IV - Aquelas relativas ao orgamento da assisténcia social e ao

FMAS;

V - Aprovagdo de assuntos relacionados aos processos

conferenciais; e

VI - Indicagéo da Plenaria nas questdes que deliberem por quérum

qualificado.

Paragrafo (inico. A aprovagdo, nos casos do caput, dar-se-4 com os
votos favoraveis de pelo menos 2/3 (dois tercos) das(os)

conselheiras(os) votantes do CMAS.

Art. 24. As resolugdes do CMAS, aprovadas em Plendria, serdo
publicadas no Diério Oficial do Municipio em até 10 (dez) dias

Uteis apos a decisao.

Art. 25. A(Ao) conselheira(o) é facultado solicitar o reexame de
qualquer resolu¢do normativa, justificando possivel ilegalidade,

incorregdo ou inadequacao técnica.

Art. 26. A(Ao) interessada{o) é facultado, até a reunido

subsequente, em requerimento ao Presidente, solicitar a
reconsideragdo de deliberagdo exarada em reuniao anterior,

justificando possivel ilegalidade ou erro técnico.

Secdo VII
Da Ata

Art. 27. Em todas as reunides sera lavrada ata, pela Secretaria
Executiva, com exposi¢cdo sucinta dos trabalhos, conclusdes e

deliberagoes, devendo constar pelo menos:

I a relagdo das(os) participantes, seguida do nome de
cada membro, com a mencgio da titularidade (titular ou suplente)
e do 6rgao ou entidade que representa;

II. o resumo de cada informe, onde conste, de forma
sucinta, o nome da(o) conselheira(o), assunto e sugestdo
apresentada, se for o caso;

111 a relagio dos temas abordados, com a indicagdo da(o)
responsavel pela apresentagdo e a inclusdo de alguma observagao,

quando expressamente solicitada por conselheira(o); e

IV. as deliberacdes tomadas, incluindo:
a) o resultado das votagdes (votos favoraveis, contrarios e
abstengdes);
b) registro de voto nominal, quando solicitado;
c) a decisdo relativa a aprovagéo da ata anterior;

d) as matérias destinadas a pauta da reunido subsequente.

§ 12 Emendas e corregdes 2 ata deverdo ser encaminhadas a

Secretaria Executiva até o inicio da reunifo em que ser4 apreciada.

Seg¢do VIII
Da Presidéncia Ampliada

Art. 28. A Presidéncia Ampliada, composta pela(o) Presidente,

Vice-Presidente e  pelas(os) conselheiras(os) titulares
coordenadores das Comissdes Tematicas, tem as seguintes

competéncias:

I - Elaborar as pautas das reunides ordinarias e extraordinarias;

Il - Propor assuntos a serem apreciados pelas Comissdes
Tematicas;

Il - deliberar sobre a pertinéncia e relevidncia de convites e
eventos para participagdo do CMAS, autorizando representante
titular ou suplente;

IV - Dirimir conflitos de atribuigdes entre as Comissdes Tematicas
e entre os Grupos de Trabalho;

V - Definir diretrizes para o acompanhamento das deliberagdes da
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, considerando o Plano
Decenal;

VI - Discutir, previamente, o planejamento estratégico do CMAS,
para posterior aprecia¢do da Plendria;

VIl - examinar e decidir assuntos de cardter emergencial no
ambito do CMAS;

VIII - encaminhar providéncias relativas a temas urgentes ou
prioritarios referentes a politica de assisténcia social;

IX - Indicar, quando necessério, representante do CMAS junto a
6rgaos correlatos, mantendo atualizadas as informagdes sobre tais

representagoes.

§ 12 Na representacio institucional do CMAS, sera priorizada a

participagdo da(o) Presidente e da(o) Vice-Presidente.

§ 2° Na impossibilidade de participagdo da Presidéncia, poderdo
ser indicadas(os) outras(os) conselheiras(os) titulares ou
suplentes, assegurando-se:

a) proporcionalidade entre os segmentos;

b) afinidade tematica com o assunto em pauta.

Segdo IX
Das Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalho
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Art. 29. As Comissdes Temiticas, de natureza permanente ou
temporaria, e os Grupos de Trabalho tém por finalidade subsidiar

0 CMAS no cumprimento de suas competéncias.

Art. 30. As Comissdes Temdticas e os Grupos de Trabalho seréo

constituidos de forma paritdria entre governo e sociedade civil.

Art. 31. As Comissoes Temdticas Permanentes serdo compostas
por 04 (quatro) membros, sendo 2 (dois) representantes
governamentais e 2 (dois) representantes da sociedade civil,

observada a paridade e a proporcionalidade.

§ 1° Poderdo participar membros externos com expertise na

tematica, conforme a necessidade da Comissao.

§ 22 A definicdo entre titulares e suplentes na composi¢do das

Comissdées obedecerdA as indicagdes da representacdo

governamental e da sociedade civil.

§ 32 Membros externos poderdo ser indicados dentre servidores

publicos, técnicos, pesquisadores, liderangas comunitarias,
trabalhadores ou usudrios, com comprovado conhecimento na
area, mediante autorizacio de seus 6rgdos ou entidades de

origem.

§ 42 As Comissdes poderio convidar especialistas para contribuir

com debates especificos.

§ 52 As reunides das Comissdes poderao ocorrer de forma virtual,

conforme cronograma aprovado pela Plenaria.

Art. 32. E facultado a qualquer conselheira(o) participar, com
direito a voz, das reunides de qualquer Comissdo Tematica ou

Grupo de Trabalho.

Parégrafo tnico. Poderdo participar das reunides das Comissoes
Teméticas e Grupos de Trabalho, na condicdo de ouvinte, pessoas

convidadas, a critério de cada Comissé@o ou Grupo.

Art. 33. 0 CMAS contard com as seguintes Comissdes Tematicas
Permanentes, com a atribui¢do de subsidia-lo no cumprimento de
suas competéncias, de acordo com as responsabilidades

concernentes a cada Comissao:

1 - Comissio de Politica da Assisténcia Social, tem como

competéncias:

a) assessorar o CMAS no exercicio do controle social nao que se
refere a fiscalizagdo da politica de assisténcia social, por
meio do acompanhamento e da avaliagdo da gestdo do
SUAS;

b) subsidiar o acompanhamento e a (fiscalizagdo da

manutengdo, expansio e aprimoramento, no dmbito do

CMAS, dos servigos e programas da Rede Socioassistencial,

bem como de projetos de enfrentamento da pobreza;

c¢) acompanhar o Cadastro Unico, bem como fazer proposigdes
de alteragio e aperfeicoamento desse Cadastro publico;

d) fortalecer a intersetorialidade para o aprimoramento do
SUAS; e

€) debater e fazer proposi¢des para a implementacdo das
prioridades do CMAS em relagéo a politica da assisténcia

sacial;

Il - Comissio de Normas da Assisténcia Social, tem como

competéncias:

a) realizar estudos e desenvolver agdes para auxiliar as
instdncias de controle social na normatizacio de suas
atribui¢des e funcionamento;

b) propor, analisar e submeter a Plenaria do CMAS minutas de
resolugdes que impactem na organizagdo do Conselho e que
sejam afetas 2 politica de assisténcia social e ao SUAS, em
articulagio com as demais comissdes do Conselho e
observadas as competéncias especificas de cada comissao;

c) propor a normatizagio da representac¢do da sociedade civil

e do governo nos conselhos de assisténcia social;

Il - Comissio de Financiamento e Or¢amento da Assisténcia

Social, tem como competéncias:

a) discutir o ciclo or¢amentirio da assisténcia social em
ambito nacional (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual);

b) analisar os relatérios trimestrais e anuais de execugdo
orgamentaria e financeira do FMAS;

¢) analisar o relatério de execugdo orgamentéria e financeira
da Agdo de Funcionamento do CMAS;

d) desenvolver plano de monitoramento de efetividade do
investimento na assisténcia social;

e) identificar, acompanhar e analisar possiveis déficits
or¢camentarios e financeiros da assisténcia social e propor a
Plenéria do CMAS estratégias de atuagdo; e

f) debater e fazer proposicdes para implementagdo das
prioridades do CMAS em relagio ao financiamento e

orgamento da assisténcia social.

IV - Comissio de Acompanhamento a Beneficios
Socioassistenciais e de Transferéncia de Renda, tem como

competéncias:

a) debater e fazer proposigdes, no ambito do SUAS, sobre
concessdo, monitoramento, revisio e manutengdo do
Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC), Auxilio-Inclusdo,
Beneficios Eventuais, Programa Bolsa Famflia (PBF) e
demais programas que utilizam o Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico);

b) acompanhar a gestio do CadUnico em sua relagio com a
execugdo dos beneficios socioassistenciais e do Programa

Bolsa Familia, bem como fazer proposigdes de alteragio e
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aperfeicoamento do Programa e do Cadastro em dmbito
municipal;

c) acompanhar a concessdio dos beneficios eventuais e
contribuir para o seu aprimoramento;

d) debater e fazer proposi¢des sobre a revisdo do Protocolo de
Gestdo Integrada de Beneficios, Servigos e Transferéncia de
Renda no dmbito do SUAS; e

e) debater e fazer proposigbes para a implementagido das
prioridades do CMAS em relagdo aos beneficios da

assisténcia social e de transferéncia de renda;

V - Comissdo Permanente de Inscricdo, Acompanhamento e

Fiscalizacdo de Entidades, tem como competéncias:

a) acompanhar, monitorar e subsidiar a fiscalizagdo do processo
de certificagio de entidades beneficentes de assisténcia

social, no &mbito do SUAS;

b) monitorar as informagdes das entidades e organizagdes da
sociedade civil, bem como das ofertas socioassistenciais no
Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social -
CNEAS;

¢) subsidiar a Plendria do CMAS no acompanhamento da
defini¢do dos critérios e processos de oferta e inscri¢do das

entidades ou organizagdes de assisténcia social no conselho

d) analisar, emitir parecer técnico e relatar os processos de

inscrigcio e renovagdo de registro de entidades,
organiza¢des e servigos socioassistenciais que atuam no

municipio;

¢) avaliar os Planos de Agdo e os Relatdrios Anuais de Atividades

apresentados pelas entidades privadas inscritas;

f) planejar e realizar visitas técnicas periddicas de
monitoramento e fiscalizagdo nas dependéncias das

entidades prestadoras de servigos vinculadas ao SUAS;

g) submeter ao Plendrio pareceres conclusivos sugerindo a
concessdo, a manuten¢do, a suspensdo ou o cancelamento

do registro das entidades.

Paragrafo unico. As Comissdes Tematicas contardo com o apoio

técnico e operacional da Secretaria Executiva do CMAS.

Art. 34. As Comissdes Temadticas apresentario memérias das
discussdes dos assuntos afetos a sua tematica e das questdes

encaminhadas pela Presidéncia Ampliada ou pela Plenaria.

Art. 35. As Comissdes Tematicas Temporarias e os Grupos de
Trabalho serdo instalados, por deliberagdo da Plendria, para
discussdo de matérias cuja complexidade e relevancia justifiquem

sua instituigdo.

Art. 36. Cada Comissdo Tematica ou Grupo de Trabalho terd
uma(um) coordenadora(or) e um coordenadora(or) adjunta(o),

escolhidos entre seus membros.

§ 12 A coordenagdo das Comissdes Temdticas serd exercida por
conselheira(o) titular, sendo 2 (duas) comissdes coordenadas pelo
segmento da sociedade civil e 2 (duas) comissdes coordenadas
pelo segmento do governo, assegurada a paridade entre as

coordenagdes das Comissdes Temdticas.

§ 22 A coordenagio adjunta das ComissGes Teméticas serad

exercida por conselheiras(os) titulares.

§ 32 A coordenagdo, inclusive adjunta, dos Grupos de Trabalho

sera exercida por conselheiras(os) titulares ou suplentes.

§ 4° Fica assegurada, em cada mandato, a alternancia entre a
representagio do governo e da sociedade civil no exercicio da
fungdo de coordenadora(or) e coordenadora(or) adjunta(o) nas
Comissdes Temdticas Permanentes, respeitados os casos de

recondugéo.

§ 59 As (0s) coordenadoras(es) das Comissdes Teméticas
exercerdo a fungdo pelo perfodo de um ano, permitida uma tnica

recondugdo.

§ 6° Na auséncia da(o) coordenadora(or) de Comissdo Temdtica
ou Grupo de Trabalho, a(o) Coordenadora(or)-adjunta(o) assume

as suas fungdes.

§ 7° Na auséncia da(o) coordenadora(or) e respectiva(o)
adjunta(o), as(os) conselheiras(os) que compdem a Comissdo
Temaética escolherdo um de seus membros titulares para assumir

as fungbes de coordenagdo na reunido.

§ 8° Na auséncia da(o) coordenadora(or) e respectiva(o)
adjunta(o), as(os) conselheiras(os) que compdem o Grupo de
Trabalho escolherio um de seus membros para assumir as

fungdes de coordenagéo na reunido.

Art.37. As Comissdes Temadticas e os Grupos de Trabalho instalar-
se-3o e discutirdo as matérias que lhes forem pertinentes, com a

presenga da maioria de seus membros conselheiras(os).

Paréagrafo tnico. Nao havendo quérum, a Secretaria Executiva, com
a anuéncia da(o) respectiva(o) coordenadora(or), cancelard a

reuniio da Comissdo Temdtica ou do Grupo de Trabalho.

Secdo X

Da Comissdo de Etica

Art. 38. A Comissiio de Etica serd composta por 4 (quatro)
membros, observada a paridade entre governo e sociedade civil,
escolhidos pela Plenaria do CMAS.
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§ 12 A Comissio sera designada no inicio de cada mandato e sera
instalada mediante convocagdo da(o) Presidente, quando houver

demanda fundamentada.

§ 22 A coordenagdo serd escolhida pela Plendria, a partir de

indicagio entre os membros da Comissao.

§ 32 O funcionamento da Comissao de Etica seré disciplinado pelo

Cédigo de Etica especifico aprovado pelo CMAS.

Art. 39. A Comissio de FEtica compete estabelecer os

procedimentos aplicéveis as deniincias recebidas pelo CMAS.

Paragrafo Gnico. Entende-se por deniincia a comunica¢do de ato

ou fato relacionado as seguintes irregularidades:

a) condutas éticas inadequadas no ambito dos conselhos de

assisténcia social;

b) infragdes cometidas por conselheiras(os);

¢) fraude em processo eleitoral;

d) omissdo no fornecimento de informacgdes;

e) irregularidades no funcionamento do CMAS;

f) cerceamento da participa¢do nas reunides e comissdes;

g) condigdes inadequadas de trabalho e funcionamento do

Conselho;

h) descumprimento de normativas da PNAS e SUAS;

i) condutas indevidas por parte da Secretaria Executiva;

j) descumprimento da legislagdo aplicdvel ao processo eleitoral.

Art. 40. Todo cidaddo é parte legitima para oferecer dentincia ao
CMAS.

CAPITULO I
ATRIBUIGOES DOS MEMBROS DO CMAS

Secaol
Da(o) Presidente

Art. 41. Compete a(ao) Presidente do CMAS:

L cumprir e fazer cumprir as decisdes do CMAS;
1L representar o CMAS;
1. convocar, presidir, coordenar e conduzir as reunides do
CMAS;
IV. submeter a pauta da reunido elaborada pela

Presidéncia Ampliada a aprovagao da Plendria;

V. tomar parte nas discussdes e votar;

VL exercer o voto de qualidade, no caso de persisténcia de
empate;
VIL baixar atos decorrentes das deliberagdes do CMAS.
VIIL delegar competéncias, desde que previamente
submetidas a aprovagdo da Plendria;
IX. decidir sobre as questdes de ordem;
X. desenvolver as articulagdes necessarias para o

cumprimento das atividades da Secretaria Executiva;
XL editar resolugdes de carater administrativo interno;
XIL decidir, ad

emergenciais, quando houver impossibilidade de

referendum, acerca de assuntos

consulta a Plenaria;

XIIl. dar encaminhamento as dentncias recebidas no CMAS;
e
XIV. estabelecer interlocugdo com institui¢des publicas e

privadas, com vistas ao cumprimento das deliberagbes
do CMAS.

Paré4grafo Gnico. A questio de ordem é direito exclusivamente
relacionado ao cumprimento dos dispositivos regimentais e legais,
cabendo a(ao) Presidente avaliar a pertinéncia de acat4-la ou ndo,
ouvida a Plenéria, em caso de conflito com a proposta da(o)

requerente.

Art. 42. Compete a(ao) Vice-Presidente do CMAS:

L. substituir a(o) Presidente em seus impedimentos ou
auséncias;
IL auxiliar a(o) Presidente no cumprimento de suas

atribuigdes; e

1L exercer as atribuigdes que lhe forem conferidas pela
Plenaria.
Secdo II1

Das(os) conselheiras(os)

Art. 43. S3o atribuigdes das(os) conselheiras(os):

L requerer decisdo de matéria em regime de urgéncia, a
ser submetida & aprovagdo da Plendria;

IL propor a instituigio de comissdes teméticas
permanentes ou tempordarias e grupos de trabalho, bem
como indicar nomes para as suas composi¢oes;

1L votar os encaminhamentos apresentados pela
Presidéncia Ampliada, Comissées Teméticas e Grupos
de Trabalho;

V. apresentar mogdes, notas, manifestagdes e proposicdes
sobre assuntos de interesse da PMAS;

V. propor 2 Plenéria a solicitagdo de esclarecimentos a
serem prestados por pessoas fisicas ou juridicas acerca

de assuntos afetos as competéncias do CMAS;
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VL. solicitar a Secretaria Executiva as informagdes que
julgar necessarias para o desempenho de suas fungdes;
e

VIL exercer outras atribui¢es que lhes sejam designadas

pela(o) Presidente ou pela Plenéria.
Art. 44. S3o deveres das(os) conselheiras(os):

L participar da Plenaria, Comissées ou Grupos de
Trabalho para as(os) quais forem designadas(os),
manifestando-se a respeito das matérias em
discussao;

1. participar de eventos representando o CMAS, quando
devidamente autorizado pela Presidéncia Ampliada
ou pela Plendria;

1L quando representar o CMAS em eventos, divulgar
suas  manifestacbes de acordo com  os
posicionamentos deliberados pelo CMAS e apresentar
o relatério escrito de sua participagdo a Secretaria
Executiva;

V. manter a Secretaria Executiva informada sobre as
alteragdes de seus dados pessoais;

V. responder as convacagdes, confirmando presenga ou
justificando a auséncia; e

VL cumprir os prazos estipulados para o envio de planos

de viagem e prestacdo de contas.

Sec¢do IV
Das(os) coordenadoras(es) das Comissdes e Grupos de
Trabalho

Art. 45. As(os) coordenadoras(es) das Comissdes ou Grupos de

Trabalho compete:

L elaborar e divulgar aos demais integrantes a pauta

das reunides das Comissdes Teméticas ou Grupos de

Trabalho;

IL coordenar as reunides das Comissdes ou Grupos de
Trabalho;

1L assinar as memdrias das reunides, propostas,

pareceres, notas e recomendagdes elaboradas pela
Comissdo ou Grupo de Trabalho e relatd-las em
Plenéria;

V. pleitear junto a Secretaria Executiva os recursos
necessérios ao funcionamento técnico operacional da
respectiva Comissdo ou Grupo de Trabalho;

V. articular com os demais 6rgios do CMAS, com vistas a
tratar de assuntos correlatos a matéria de interesse
de suas comissdes ou grupos de trabalho; e

V1L decidir, junto a Presidéncia Ampliada ou a seus pares,
acerca de reunides de trabalho privativas dos

conselheiros.

CAPITULO IV

SECRETARIA EXECUTIVA

Secdo I

Natureza e Competéncias

Art. 46. O CMAS contard com uma Secretaria Executiva,

diretamente subordinada & Presidéncia e a Plendria, para dar

suporte ao cumprimento de suas competéncias.

Parégrafo dnico: A designagdo do colaborador responsavel pela
Secretaria Executiva constitui prerrogativa exclusiva da Mesa
Diretora, 3 qual compete indicar e nomear o ocupante da fungio,
observados os critérios de conveniéncia e oportunidade
administrativa, assegurando-se a necessaria autonomia para o
desempenho das atribui¢des de suporte técnico e operacional ao

Conselho
Art. 47. Compete a Secretaria Executiva:

L promover e praticar os atos de gestdo administrativa
necessarios ao desempenho das atividades do CMAS;
IL dar suporte técnico-operacional para o CMAS, com

vistas a subsidiar a realizagdo de suas reunides;

I1L dar suporte técnico-operacional as Comissdes
Teméticas e Grupos de Trabalho;
V. acompanhar as atividades de capacitagdo para os

conselhos em conformidade com as diretrizes definidas
pelo CMAS; e
V. dar cumprimento aos procedimentos aplicdveis as

dentncias recebidas no CMAS.

Art. 48. A Secretaria Executiva terd uma(um) Secretiria(o)

Executiva(o), com as seguintes atribuigdes:

L. coordenar, supervisionar, dirigir e estabelecer o plano
de trabalho da Secretaria Executiva;

IL propor A Presidéncia e a Plendria a forma de
organizagdo e funcionamento da Secretaria Executiva;

1L levantar e sistematizar as informagdes que permitam ao

CMAS tomar as decisdes previstas em lei;

V. coordenar as atividades técnico-administrativas de
apoio ao CMAS;
V. assessorar a(0) Presidente, a Presidéncia Ampliada e as

Coordenagdes das Comissdes e Grupos de Trabalho na
articulagio com os conselhos setoriais e outros érgaos
que tratem das demais politicas piiblicas;

VL assessorar a Presidéncia Ampliada na preparagdo das

pautas das reunides;

VIL delegar competéncias de sua responsabilidade;

VIIL secretariar as reunides da Plendria;

IX promover medidas necessarias ao cumprimento das
decisdes do CMAS;

X. coordenar a sistematizagdo do relatério anual do CMAS;
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XL elaborar relatério anual das atividades da Secretaria
Executiva;
XIL assessorar o CMAS na articulagdo com os oérgdos de

controle interno e externo;

XIIL expedir atos internos que regulem as atividades
administrativas; e

XIV. elaborar, em conjunto com as Coordenag¢des, 0 mapa de

deliberagdes, apds as reunides da Plenaria.

§ 12 A Plendria do CMAS definird o perfil da{o) secretaria(o)

executiva(o) e indicara a sua nomeacéo ou exoneragio.

§ 22 A Secretaria Executiva contard com um corpo técnico e
administrativo proprio, constituido, na forma da legislacdo
pertinente, por servidoras(es) dos quadros do 6rgio da
Administragao Piblica Municipal responsavel pela coordenagio da
PMAS ou requisitados de outros 6rgaos da Administragio Publica,

para cumprir as fungdes designadas pelo CMAS.

Secdo II

Estrutura Organizacional

Art. 49. A Secretaria Executiva tem as seguintes unidades em sua

estrutura organizacional:

I. Gabinete, constituido pelo servico de Apoio Técnico e

Informagéo;

IL. Servigo de Apoio Operacional em Assuntos Administrativos e ao

Colegiado;

§ 12 0 6rgao da Administragdo Pablica Municipal responsavel pela
coordenagdo da PMAS deverd oferecer condigdes administrativas
necessarias para o funcionamento e exercicio das atribui¢des da

Secretaria Executiva do CMAS.

§ 22 Na auséncia de coordenadoras(es) técnicas(os), a Secretaria

Executiva decidira sobre a distribuigdo das fungdes.

Art. 50. A Secretaria Executiva tera uma(um) servidor
administrativo cedido pelo Orgdo gestor, com a seguinte

competencia:
I distribuir documentos;
1. organizar espagos fisicos e materiais das reunides;
[Il. anotar o comparecimento dos Conselheiros, em livro
préprio;
IV.  redigir a ata da reunido Plendria;

V. digitar e expedir a correspondéncia a ser assinada pelo
Presidente;
VI. manter a guarda de bens, livros, documentos e
correspondéncias do Conselho;
VII.  orientar e analisar previamente os documentos para

inscrigdo de instituigdes que realizam programas,

servigos ou projetos de assisténcia social;

VIIL providenciar o documento de inscricio das
entidades e organizagdes de Assisténcia Social,
aprovadas pelo CMAS;

IX. Zelar pelo bom funcionamento do Conselho.

Art. 51. A Secretaria Executiva terd uma (um) servidor
administrativo de carreira oferecido pelo Org3o gestor com
conhecimento, competéncia e notério saber técnico para apoio
operacional em assuntos técnico-administrativos e ao colegiado ao

qual compete:

I.  guardar e conservar os processos e documentos do
CMAS;

II.  aperfeigoar o acesso e as consultas aos processos e
documentos do CMAS;

IIl. acompanhar as normas relacionadas a sua area de
competéncia, propondo  alternativas para a
modernizacdo e a organizagdo do material sob sua
guarda;

IV.  dar apoio administrativo e operacional as reuniGes do
CMAS;

V.  encaminhar os materiais distribu{dos nas reunides
as(aos) conselheiras(os) ausentes;

V1. informar as(os) conselheiras(os), colaboradoras(es)
eventuais e servidoras(es) quanto aos prazos para
plano de viagem e prestagéo de contas;

VII. assessorar a Comiss@o de Normas da Assisténcia Social
na discussdo de matérias afetas a sua 4rea de
competéncia;

VIIL elaborar e revisar propostas de resolugdo, mediante
solicitagdo da(o) Secretaria(o) Executiva(o);

IX. prestar esclarecimentos e buscar a correta
interpretagdo das resolugdes e demais atos normativos
afetos a atuagdo do Conselho;

X. elaborar consulta junto ao 6rgio da Administragdo
Piblica Federal responsavel pela coordenagéo da PNAS
sobre assuntos afetos ao CMAS, visando a observancia
das normas legais e regulamentares;

XI. acompanhar a tramita¢do de projetos de lei e demais
atos normativos referentes a assisténcia social;

XIL. acompanhar publica¢des no Didrio Oficial do Municipio
de assuntos de interesse do CMAS;

XIII. assessorar a Comissdo de Politica da Assisténcia Social
na discussdo de matérias afetas a sua Aarea de
competéncia;

XIV. assessorar o CMAS na avaliagio de desempenho dos

servicos, programas e projetos socioassistenciais, bem

como seus ganhos sociais;
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XV. levantar dados e informacdes que subsidiem a
Comissao de Politica da Assisténcia Social no
acompanhamento da efetivagdo do SUAS;

XVI. assessorar a Comissdo de Financiamento e Or¢gamento
da Assisténcia Social na discussdo das matérias afetas a
sua area de competéncia;

XVllL realizar estudos que visem subsidiar o CMAS no
acompanhamento e avaliagio da gestio dos recursos da
assisténcia social;

XVIIL.  elaborar a proposta or¢amentdria referente ao
funcionamento do CMAS e reprogramé-la quando
necessario;

XIX. acompanhar a execugdo or¢amentaria da assisténcia
social, em especial a do FMAS, e de funcionamento do
CMAS;

XX. prestar assessoramento no acompanhamento da
operacionalizagio da Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social;

XXL assessorar a Comissdo de Acompanhamento de
Beneficios e Transferéncia de Renda na discussdo das
matérias afetas a sua area de competéncia;

XXII. assessorar o CMAS na avaliagdo da gestdo dos
beneficios socioassistenciais e de transferéncia de
renda, bem como seus resultados na efetivagdo do
SUAS;

XXIIl.  assessorar a Comissdo de Acompanhamento a
Beneficios Sacioassistenciais e de Transferéncia de
Renda na discussdo intersetorial de polfticas publicas,
em articulagdo com o 6rgdo da Administragdo Publica
Municipal responsével pela coordenagido da PMAS;

XXIV.assessorar a Secretaria Executiva em quaisquer

atividades afetas a sua area de atuagio.

§ 12 As solicitagdes de cépia de documentos n3o publicizados por
interessada(o) ou sua procuradora (or) deverao ser apresentadas

por escrito ou por e-mail a Presidéncia,

§ 22 A solicitagio de documentos para fins de artigo e ou
pesquisas cientificas e académicas devem ser avaliadas e

autorizadas pela presidéncia.

Art. 52. Ao Servigo de Apoio Operacional em Assuntos

Administrativos e ao Colegiado compete:

. coordenar a execu¢do das atividades que lhe sdo
subordinadas;

II. elaborar planejamento e relatérios anuais;

IIl. propor a instauragdoc de sindicAncia ou processo
administrativo, quando for o caso;

IV. zelar pela guarda e promover o inventario anual do
patrimdnio sob responsabilidade do CMAS;

V. apoiar e assessorar a(o) Secretaria(o) Executiva(o) em

atividades de sua competéncia;

VI. propor projetos de moderniza¢io e revisio de rotinas
administrativas, visando o melhor funcionamento da
Secretaria Executiva;

VII. promover e acompanhar a identificagdo de necessidades
de manutengio nas instalagdes e equipamentos do CMAS;

VIIL. providenciar materiais que propiciem acessibilidade aos
conselheiros com deficiéncia;

IX. providenciar copias de documentos e processos;

X. executar e controlar as atividades decorrentes do
recebimento, movimenta¢io e safda de documentos e
processos, atualizando dados nos Sistema Nacional de
Informacgio

XI. fornecer a(ao) solicitante copias de processos e
documentos fisicos ou digitais;

XII. guardar e conservar os processos e documentos do CMAS;

XIIL aperfeicoar o acesso e as consultas aos processos e
documentos do CMAS

XIV. realizar atividades de solicitagdo de concessédo de didrias
e passagens das(os) conselheiras(os), colaboradoras(es)
eventuais e servidoras(es), observadas as normas e
orientacdes da gestio;

XV. encaminhar ao 6rgio da Administragio Piiblica Municipal
responsdvel pela coordenagdo da PMAS relatério de
prestagdo de contas de didrias e passagens das(os)
conselheiras(os), colaboradoras(es) eventuais e
servidoras(es);

XVL. acompanhar, no Diario Oficial do Municipio, as
designagdes e substitui¢des de conselheiras(os);

XVIL. manter atualizados os dados cadastrais das(os)
conselheiras(os);

XVIIL.  fornecer a(ao) solicitante cépias de processos e

documentos fisicos ou digitais;

Art.53 - A Secretaria Executiva terd uma (um) servidor com
formagdo em Servico Social com conhecimento técnico,
competéncia e notdrio saber para apoio técnico e informagdo as
comissdes tematicas, grupos de trabalho e ao colegiado em suas

tomadas de decisdes.

Paragrafo dnico: O profissional Assistente Social sera indicado
pela Presidéncia do Conselho, podendo ser selecionado dentre
servidores efetivos cedidos pelo érgdo gestor da politica de
assisténcia social ou dentre ocupantes de cargo em comissdo,
conforme critérios de conveniéncia e oportunidade
administrativa, assegurando-se a necesséria qualificagdo técnica

para o desempenho das atribuigées previstas.

1. manter banco de dados das entidades e organizacdes registradas

e certificadas pelo CMAS atualizados

Il emitir pesquisas de histérico referentes as entidades e
organizagdes registradas e certificadas pelo CMAS de acordo com

normas e critérios estabelecidos pelo CMAS;
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III. prestar informagdes ao piblico referentes as entidades e

organizagdes registradas e certificadas pelo CMAS;

IV. assessorar a Comissdo de Normas da Assisténcia Social e a

Comissdo Permanente de Inscrigdo, Acompanhamento e

fiscalizagdo de Entidades nas discussdes de matérias afetas a

sua area de competéncia;

V. realizar estudos e desenvolver agdes para auxiliar o CMAS na

normatizagio de suas competéncias;

VI. elaborar e revisar propostas de resolugdo, mediante
solicitacdo da(o) Secretéria(o) Executiva(o) do CMAS;

VII. prestar esclarecimentos e buscar a correta interpretacdo

das resolucdes do CMAS e do CNAS e demais atos

normativos afetos a atuacdo do Conselho visando a

observancia das normas legais e regulamentares;

VIIL. prestar informagdes sobre requerimentos de inscrigdo e/ou

mudanga de complexidade que tramitam no CMAS aos

requerentes e aos 0rgios de fiscalizagdo e controle;

[X.  prestar atendimento ao publico no que concerne a sua area
de competéncia;

X. acompanhar a tramitag¢do de projetos de lei e demais atos
normativos referentes a assisténcia social;

XI.  acompanhar publicagdes no Didrio Oficial do Municipio de

assuntos de interesse do CMAS;

XII.  prestar informagdes ao piblico referentes as eleicdes da
sociedade civil no CMAS;
XIII.  assessorar tecnicamente o processo eleitoral da sociedade
civil no CMAS; e
XIV. assessorar a Secretaria Executiva em quaisquer atividades
afetas a sua drea de atuagdo.
CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 54. Consideram-se colaboradores do CMAS as instituigdes e
organizagdes governamentais ou da sociedade civil, da
Administracdo Publica ou privadas, prestadoras de servigos
as(os) usudrias(os) da assisténcia social, bem como as(os)

consultoras(es) e convidadas(os).

Art. 55. As (0s) conselheiras(os) deverdo participar de processo
de educagio permanente voltado 2 participagdo e controle
social, ofertado pelo 6rgdo da Administragdo Piblica Municipal
responsével pela coordenagdo da PMAS, durante o exercicio do
mandato, incluindo capacitagées, no inicio do mandato, de
nivelamento sobre o papel e atribuicdes do CMAS e das(os)

conselheiras(os).

Art. 56. As (Os) conselheiras(os) ndo receberdo qualquer
remuneragao por sua participagao no CMAS e seus servigos
prestados serdo considerados, para todos os efeitos, como de

interesse publico e relevante valor social

§ 12 Serd emitido certificado a(o) conselheira(o) regularmente
nomeada(o), no ato de sua posse e, ao término de sua
do

reconhecimento ao seu relevante servico publico e social

participagdo na  gestdo respectivo mandato, em

prestado.

§ 2° Sera emitido cracha de identificacdo a(o) conselheira(o)

apds a sua nomeagao.

Art. 57.0 érgdo da Administragio Piblica Municipal responséavel
pela coordenagdo da PMAS arcara com as didrias e passagens
das(os) conselheiras(os) quando forem convocados, nos termos
deste Regimento Interno e da legislagdo pertinente a participagdo
em atividades extraregimentais de interesse do CMAS, se fora do

Municipio de Macapa-AP ou do Estado do Amapa.

Art. 58. 0 CMAS funcionaré em prédio e instalagdes fornecidos
pelo Poder Publico Municipal.

Art. 59. A composigdo do Conselho na forma estabelecida no
art.59, deste regimento devera ser aplicada, ap6s a conclusdo

do mandato em vigor.

Art. 60. Ndo poderio fazer parte do CMAS, como conselheiro
nédo-governamental, ocupantes de cargo em comissdo de

qualquer escaldo do Poder Publico das trés esferas de governo.

Art. 61. No exercicio de suas atribui¢des os Conselheiros terdo
acesso a qualquer momento, em todas as dependéncias das
entidades ou ¢rgdos integrantes do Sistema Municipal de
Assisténcia Social, conforme Art. 22, Inciso VI da Lei Municipal
n2879/1997.

Art. 62. Os casos omissos serdo decididos pela plenaria.
Art. 63. Este regimento entra em vigor na data de sua publicagéo.
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Decreto n2. 420/2024-PMM

PORTARIA N° 283/2026 « SEMAS/IPMM

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, usando de suas atribuigdes legals que lhe séo
conferidas pelo Art. 228 e seus Ingisos da Lei Orgénica do,
13 de abril de 2022, Municipio de Macapé, cumulada com o
inciso X, do Art. §° do Decreto n® 1284/2006-PMM, que
dispde sobre o Regimento interno do Municipio de Macapa
e, ainda, nos termos da Lel Complementar n° 136/2020-
FMM.

RESOLVE:
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Art. 1° . CONCEDER FERIAS REGULAMENTARES de
30 (trinta) dias aos servidores abaixo relacionados,
pertencentes ao quadro de servidores efetivos da
Prefeitura Municipal de Macapd, lotados na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, para o periodo de
01/08/2026 a 30/08/2026, correspondente ao pericdo
aquisitivo de 2026,

ADELIA DE SOUZA LOPES
MATRICULA: 627401
FUNGCAO: ECONOMISTA

AROLDO JOSE MARINHO SANTOS CARDOSO
MATRICULA: 2078791
FUNGAQ: PSICOLOGO

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura, com efeitos a contar do dia 01 de setembro de
20286, revogadas as disposi¢bes em contrério.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE.
Gabinete da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Macapé-AP, 12 de agosto de 2026

Secretaria Municipal de Asslst&ncia Soclal SEMASIPMM
Decreto n® 1.161/2026 ~-PMM

PORTARIA N°282/2026 - SEMAS/PMM

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, usando de suas atribuigBes legais que lhe sdo
conferidas pelo Art. 228 e seus Incisos da Lel Organica do,
13 de abril de 2022. Municipio de Macapé, cumulada com o
inciso XI, do Art. 5° do Decreto n®. 1264/2006-PMM, que
dispde sobre o Regimento interno do Municipio de Macapa
e, ainda, nos termos da Lei Complementar n° 136/2020-
PMM.

RESOLVE:

Art. 1° < CONCEDER FERIAS REGULAMENTARES de
30 (trinta) dias a servidora RAILENE CARDOSQ BALIEIRO,
matricula: 1042561 na funglio: SERVENTE, pertencente ao
quadro de servidores efetivos da Prefeitura Municipal de
Macapé, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social- SEMAS/PMM, para o periodo de 01/09/2026 a
30/09/2026, correspondente ao periodo aqulsitivo de 2025,

Art. 2° - Esta Portaria entra ém vigor na data de sua
assinatura, com efeitos a contar do dla 01 de setembro de
2028, revogadas as disposicdes em contririo.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE.
Gabinete da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Macaph-AP, 12 de agosto de 2026

epsee BN Rt

Secretaria Municipal de Assisténcla Social ~ SEMAS/IPMM
Decreto n® 1.161/2026 ~PMM

PORTARIA N°® 284/2026 ~ SEMAS/PMM

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENGCIA SOCIAL,
usando de suas atribui¢Ses legais que lhe sdo conferidas
pelo Art. 228 e seus Incisos da Lel Organica do, 13 de abril
de 2022. Municipio de Macapé, cumulada com o Inciso XI,

~ do Art. 5° do Decreto n°, 1264/2006-PMM, que dispde sobre

o Regimento Interno do Municipio de Macap4 e, ainda; nos
termos da Lei Complementar n°. 136/2020-PMM,

RESOLVE:

Art. 1° . CONCEDER FERIAS de 230 {trinta) dias a
Conselheiro Tutelar da Zona Ouste de Macapa OSVALDING
BRABO DOS SANTOS, matricula: 60518, lotado na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS/PMM,
no periodo de 01 ‘a 30 de setembro de 2026,
carrespondents ao perlodo aquisitivo de 2026,

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
assinatura, revogadas as disposicdes em contrario,

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE:SE.
Gabinete da Secretaria Municipal de Assisténcia Soclal.

Macapa-AP, 12 de agosto de 2026,

Ak Bl Posu ks
SELY DA SILVA NASCIMENTO
Secretéria Municipal de Assisténcla Social ~ SEMAS/PMM
Decreto n® 1.161/2026 -PMM

PORTARIA N° 285/2026 - SEMAS/IPMM

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA -
SOCIAL, usando de suas atribuigbes legais que Ihe s#o
conferidas pelo Art. 228 e seus Incisos da Lei Organica do,
13 de abril de 2022, Municipic de Macapa, cumulada com o
Incise XI, do Art, 8° do Decreto n% 1264/2008-PMM, que
dispbe sobre o Regimento intemo do Municipio de Macapd
:'M :;l'nda, nos termos da Lel Complementar n°. 136/2020-

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER FERIAS REGULAMENTARES de
30 {trinta) dias a servidora CLAUDIA TATIANA FERREIRA
CAVALCANTE, matricula: = 02938441 na  fungéo:
PSICOLOGA, pertencente ao quadro de servidores efetivos
da Prefeitura Municipal de Macapa, lotada na Secretaria
Municipal de Assistdncla Social- SEMAS/PMM, para o
periodo de 08/09/2026 a 07/10/2026, correspondente ao
perfodo aquisitivo de 20286.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura, com efeitos a contar do dia 08 de setembro de
2026, revogadas as disposigdes am contrério,

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE.
Gabinete da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Macapa-AP, 12 de agosto de 2026

Secretinia Municlpalde Asstszeucsasocm sems:m
Decreto n® 1.161/2026 -PMM :

PORTARIA N° 286/2026 - SEMAS/PMM

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, usando de suas atribuigdes legais que lhe sdo
conferidas pelo Art. 228 e seus Incisos da Lel Orgénica do,
13 de abril de 2022. Municipio ds Macap4, cumulada com o
Inciso X!, do Art. 5° do Decreto n° 1264/2008-PMM, gue
dispée sobre o Regimento Interno do Municipio de Macapé
e, ainda, nos termos da Lei Complementar n% 136/2020-
PMM,

pag. 14




Macapa, 18.08.2026

DIARIO DO MUNICIPIO

pag. 15

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER FERIAS REGULAMENTARES de
30 (trinta) dias aos servidores abaixo relacionados,
pertencentes ao quadro de servidores efetivos da
Prefeitura Municipal de Macap4, lotados na Secretaria
Municipal de Assisténcla Social, para o periodo de
0110972026 a 30/09/2026, correspondente ac periodo
aguisitivo de 2026.

MARIA JOSE RODRIGUES DA SILVA UCHOA
MATRICULA: 1036821
FUNGAO: MERENDEIRA

MARIA JOSE DA GAMA MACHADO
MATRICULA: 2037471
FUNCAQ: EDUCADOR SOCIAL

Art, 2° - Esta Portaria entra em- vigor na data de sua
assinatura, com efsitos a contar do dia 01 de setembro de
2028, revogadas as disposigbes em contrério.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE.
Gabinets da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Macapa-AP, 12 do agosto de 2026

A PR eiA Nascmzt%

Secretaria Municipal de Assisténcia Social ~ SEMAS/PMM
Dacreto n° 1.161/2026 ~PMM

PORTARIA N° 288/2026 - SEMAS/PMM

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, usando de suas atribuigbes legais que lhe sdo
conferidas pelo Art. 228 e seus Incisos da Lei Organica do,
13 de abril de 2022. Municipio de Macapé, cumulada com o
inciso Xi, do Art. 5° do Decreto n®. 1264/2006-PMM, que
dispSe sobre o Regimento Interno do Municiplo de Macapa
¢, ainda, nos termos da Lei Complementar n° 136/2020-
PMM.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER FERIAS REGULAMENTARES de
30 (trinta) dias a servidora RAMILLE DE OLIVEIRA DA
COSTA, matricula: 80705 na funglio; Assistents Técnico
Psictlogo, pertencente ao quadro de servidores efetivos
da Prefeitura Municipal de Macaps, lotada na Secretaria
Municipal de Assisténcia Soclal- SEMAS/PMM, para o
periodo de 01/09/2026 a 30/09/2026, correspondente ao
periodo aquisitivo de 2025,

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura, com efeitos a contar do dia 01 de setembro de
2028, revogadas as disposigbes em contrério.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE.
Gabinete da Secretaria Municipal de Assisténcla Social

Macapéa-AP, 13 de agosto de 2026

SR ENeA RESAS

Secretaria Municipal de Assistdncia Social ~ SEMAS/PMM
Decreto n° 1.161/2026 ~PMM

PORTARIA N°289/2026 - SEMAS/PNM

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, usando de suas atribuicbes legais que Ihe séo
conferidas pelo Art. 228 e seus Inclsos da Lei Organica do,
13 de abrii de 2022. Municipio de Macapa, cumulada com o

* BORTARIA N° 1612026 ~ SEMDHC/IMACAPA

- .. PROCURADORIA® GERAL DO MUNICIPIO DE MAGAPA e o

Inciso Xi, do Art. 5° do Decreto n® 1264/2006-PMM, que
dispde sobre o Regimento Interno do Municipio de Macapé
&, ainda, nos termos da Lei Complementar n®. 136/2020-
PMAM.

RESOLVE:

Art. 1° - TORNAR SEM EFEITO:

A PORTARIA n® 281 que autorizou os servidores do
Conselho Tutelar da Zona Sul de Macapé: Edna Rodrigues
de Oliveira, matricula: 60612, categoria snal
Conselheira Tutefar, THAINA TERAM LEITE, matricula:
60690, categoria funcional: Psicélogo e ANDREY
MONTEIRO CORREA, matricula: 90880, ca
funcional: Assistente Social, para se deslocarem de
Macapa/AF até o Arquipélago do Bailigue, no periodo de 24
a 26 de agosto de 2026 para realizagio de agdo de
atendimento itinerante por este CTMIZS a driangas e
adolescentes em situagéo de vulnerabilidade Social.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor, a contar na
data de sua assinatura revogadas as disposices em
contrario.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE.

Gabinete da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Macapa-AP, 13 de agosto de 2026,

RN
~5EsRY DL SVA NAS
Secretaria Municipal de Assisténcia Social ~SEMAS/PMM
Decreto n® 1,161/2026 ~-PMM

( SMDHC )

Dispie sobre a
substitulgdo de
membro do

Conselho
Municipal dos
Direitos da
Pessoa ldosa de
Macapad e da
outras
providéncias.

O Secretario Municipal de Dirgitos Humanos e Cidadania,
no uso das atribuigoes legais;

LCONSIDERANDO o disposto ne Regimento lnterno do
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, que
trata da substituigao de conseiieiros;

CONSIDERANDQ o Oficio n°® Oﬁcio N° 453 /2026 da

memorando n° 37609/2026 da SECRETARIA MUNICIPAL
DE DIREITOS HUMANO E CIDADANIA, solicitando a
substituicdo de seus representantes;

CONSIDERANDO a necessidade de manter a composigic
paritéria do Conselho,
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RESOLVE:

Art. 1° Tornar piblica a SUBSTITUIGAO dos membros
representantes da PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
DE MACAPA e da SEQRET ARIA MUNICIPAL DE DIREITOS
HUMANO E CIDADANIA no Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa idosa de Macapé - CMDPI, conforme

abaixo:

| - REPRESENTAGAC DO PODER PUBLICO / Procuradoria
Geral do Municipio de Macapa;

- De: JESSICA MONTEIRO RIBEIRO - Titular,

Para: ELIDA MARIA ALMEIDA LIMA; Advogada Piblica sob
on® 00205911 Titular.

: De DJEHSSYE CLICIA CORREA DOS ANJOS Suplente

Para: vANIA LOCIA CAVALCANTE MA@ALﬂies.

Advogada Puablica sob o n® 00175401 ~ Suplente.

Il - REPRESENTAGAO DO PODER PUBLICO / SECRETARIA
MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANO E CIDADANIA;

De: LUCIA DE CASSIA PELAES DOS SANTOS - Titular

Para: TAYLANE MARIA LOBO DO NASCIMENTO, servidora
Comisslonada, decreto n°. 5.910/2026 - Titular.

De: SANDRO SABINO PINTO ~ Suplente.
Para: [EDNOR FERREIRA DA SILVA,  servidor
Comissionado, decreto n® 5.528/2026 ~ Suplente.

Art. 2° Os conselheiros ora nomeados cumpririo o restante
do mandato da gestio do triénio 2028 1 2027,

Art. 3° Esta Portaria ontra em vigor na data do sua
publicagio.

. Macapd-AP, 17 de Agosto de 2026.

PORTARIANI090/2028 ~ SEMOB

O SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E
INFRAESTRUTURA URBANA, usando de suas atribuigbes
legais que Ihe s3o conferidas pelo Art.222, inciso I da Lei
Orgénica do Municipio de Macapd e o disposto na Lei
Complementar n® 093/2012-PMM, através do DECRETO n®
§14/2026 - PMM, datado de 0% de margo de 2026. E
finalmente o que consta na INSTRUGAD NORMATIVA N2
001/2018 ~ COGEM/PMM.

RESOLVE:

Art. 1° - REVOGAR os termos da Portaria n®

048/2026 ~ SEMOB, datada de 17 de abril de 2026 e
NOMEAR: PAULO ROBERTO BARBOSA SANCHES JUNIOR
Matricula n® 00063833 pertencente ac Quadro de Provimento
em Comissao de Diretor do Departamento da Usina Astaltica
, Cédigo CC-02, FRANCISCO PEREIRA DE LIMA Matricula n®
00131 §31, Cateégoria Funcional: Engenheiro Civil,
pertencente so Quadro de Provimento Efetivo do Municipio
de Macapa - Prefeitura Municipal de Macapd e PERCY
ZACARIAS PONTES LEITE Matricula n® 00139191, Categoria

Funcional: Engenneiro Civil, pertencente ac Quadro de
Provimento Efetivo do Municipic de Macapa - Prefeitura
Municipal de Macapd que integram & Estrutura
Administrativa da Secretaria Municipal de Obras ¢
Infraestrutura Urbana/SEMOB/PMM, como  Fiscal do
Contrato n? §13/2028 - SEMOB/PMM, gue tem como objeto
a ContratacBo de Empresa Especializada para Servicos de
Requalificacia de Vias com Remendo Superficial e
Profundo em CBUQ para Atender as Demandas da
Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura Urbana do
Municipio de Macapa/AP, em nome da Empresa |. DE
OLIVEIRA DA SILVA LTDA.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a contar do dia
14 de agosto de 2026, revopadas as disposicdes em
contrario.

DE-SE, CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

Gabinste do Secmﬁrio mmpu de Obras o
infraestrutura Urbana, 14 de ag ogto,de

INFRAESTRUTURA URBANA
Decreto n® §14/2026 ~ PMM

Publicado nesta Secretaria Municipal de Obras ¢
izrgzr:esmnum Urbana, aos 14 dias do més de agosto de

EXTRATO DO CONTRATO N° 087/2026-SEMOB/PMM

PROCESSC  ADMINISTRATIVO. N®  3401.0052/2026-
SEMOBIFMM, CONCORRENCIA N°® 0712026~
CPL/SCC/SEGOVIPMM Empresa CONCRETA
ENGENHARIA LTDA, CNPJ sob n® 09.120.837/0001-49,
Objeto: PAVIMENTAGAO DE VIAS NO MUNICIPIO DE
MACAPA/AP — REPASSE N 950200/2023. Vigéncia: 12
(doze} meses. Valor: R$ 5.841.000,00 (cinco milhdes
oitocentos e quarenta e wum reais). DOTAGAQ
ORGAMENTARIA:  PROGRAMA DE  TRABALHO:
15.451.0019.1,123.000 - QUALIFICACAD,
PAVIMENTAGAD E MANUTENGAOQ DE VIAS - NATUREZA
DE DESPESAS: 4.4.90.51.00 — OBRAS E INSTALAGOES ~
FONTE: N° 1700 - RECURSO NAO VINCULADO DE
IMPOSTO FEDERAL —~ CONTRAPARTIDA ~FONTE N° 1500
- RECURSOS NAQ VlNCULﬁ;DGS‘ DE IMPOSTOS,

LEQ
Secretdrio Municipal de Obras e Infragstrutura Urbana
Decreto N° 814/2026-PMM

PORTARIAN2081/2026 ~ SEMOB

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E
INFRAESTRUTURA URBANA, usando de suas atribuigdes
legais que fhe sio conferidas pelo Art.222, inciso Il da Lei
Orgénica do Municipio de Macapd e o disposto na Lei
Complementar n® 083/2012-PMM, através do DECRETO n®
814/2026 - PMM, datado de 09 de margo de 2026, E
finalmente o que consta na INSTRUCAD NORMATIVA N2
00112019 ~ COGEM/PMM.

RESOLVE:

Art. 1° - REVOGAR os termos da Portaria. n® 072/2026
- SEMOB, datada de 01 de julho de 2026 e NOMEAR: PAULO
ROBERTO BARBOSA SANCHES JONIOR Matricula n®
QUDB3933 pertencenta ac Quadro de Provimento em
Comissdo de Diretor do Departamento da Usina Asfaltica ,
Caodigo CC-02, PERCY ZACARIAS PONTES LEITE Matricula

_n® 00138191, Categoria Funcional: Engenheiro Civil,
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pertencente ao Quatdro de Provimento Efetivo do Municipio
de Macapé - Prefeitura Municipal de Macapé e LUIZ FELIPHE
BARATA HONORIO Matricula n® 00063684 pertencente av
Quadro de Provimento em Comissio de Coordenador de
Execugiio Direta, Cédigo CC-03 que integram & Estrutura
Administrativa da Secretaria Municipal de Obras e
infraestrutura  Urbana/SEMOB/PMM, como Fiscal do
Cantrato n® 03772026 ~ SEMOB/PMM, que tem como objeto
a Pavimentagio em Ruas em Area Urbana com Drenagem
Superficial, Calgadas, Meio-Fio ¢ Sarjetas no Municipio de
Macap&/AP -~ Convénio n* 884343/2018, em nome da
Empresa EUCAPINO CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA.

Art. ¥ - Esta Portaria entra em vigor a contar do dia
17 de agosto de 2026, revogadas as disposigbes em
contrario,

DE-SE, CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

Gabinete do Secretdric Municipal de Obras @
infraestrutura Urbana, 17 de agoatt de 2026.

- kit ¥ / ELLALS

LEONARDO BRUNO SRAVEIRO DE OLIVEIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E
INFRAESTRUTURA URBANA
Decreto n® 814/2026 ~ PMM

Fublicado nesta Secretaria Municipal de Obras e
infragstrutura Urbana, ao 17 dia do més de agosto de 2026,
[ SEMSA )
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE MACAPA
EXTRATO DE REGISTRO DE PRECCS

Atz de Registro de prege n® 012/2026 CGP/SEMSA/PMM
Procasse Administrativo N° (0842025 SEMSAPMM, referente
av PREGAQ ELETRONICO N® 0402025 - CCL/SECOVIPMM,
LD 80063 O objeto da presente licitagdo é CONTRATAGAD
DE EMPRESA PARA EXECULTAR SERVICOS DE
MANUTENGAQO PREVENTIVA, CORRETIVA E INSTALAGAO
DE CENTRAIS DE AR-CONDICIONADO INCLUINDO O
FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA, PECAS, MATERIAIS E
CONMPONENTES PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SUDE DE MACAPA.
Contratacio da empresa: VALES & EMPREENDIMENTOS
LTOA - CNPJ SOB O N°® 38.088.548/0001-33.

VALOR GLOBAL DO LOTE CONTRATADO {R$ 3.637.008,30).
Contratante: Fundo Municipal de Satide ~ FMS,
Macaps-aP, 12 de agosto de 2026.

RENIL IMENTO DA COSTA
Secreléria Municipgl de Salde de Macapd
Decreto n®:

MACAPAPREV

CONSELHO FISCAL

3* REUNIAC EXTRAORDINARIA

ATA DA 3° (TERCEIRA) REUNIAQ EXTRAORDINARIA DO
CONSELHO FISCAL DA MACAPA PREVIDENCIA -
MACAPAPREV DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E SEIS
(2026).

COMPETENCIA: MAIO - 2026

No Décimo quarto dia do més de Agosto do ano de dois

mil e vinte e seis na sala de reunibes da MACAPA
PREVIDENCIA - MACAPAPREYV, situada nesta cidade de
Macapa Av. Presidente Vargas, 24 - Central, Macapa-
AP, 68900-070, reuniram-se¢ os membros do Conselho
Fiscal da MACAPAPREY, conforme nomeac¢iio descrita
no Decreto n. ° 5.607/2026-PMM. Presentes 0s membros
- LUCIANO DEL CASTILO SILVA, Presidente do
Conselho Fiscal, representante da Secretaria Municipal
de Transparéncia e Controladoria do Municipio de
Macapa; CARLOS WENDEL LEMOS DE LIMA,
Representante da Secretaria Municipal de Financgas;
GERSON MELO DE SOUSA, Representante dos
Servidores Ativos; HUBNER ALBUQUERQUE BRAZAO,
Representante dos Servidores Inativos ¢ MARELILSON
LOBATO DE SOUZA, Representante Supiente do Poder
Legislativo. O objetivo da reuniio é dar continuidade
aos trabalhos, esta, é a 3° Reuni#io Extraordinéria, que
é referente, a reuniio do més de Malo/2026. Com a
palavra, Luciano Del Castilo Silva presidente do

Conselho Fiscal, agradeceu a presenga dos
conselheiros. No primeiro ponto de pauta o presidente
informou que o balancete de 2025 foi enviado aoc CONFI
no dia 12.08.2026 ¢ que foi disponibilizado no grupo de
comunicacio entre os conselheiros. O presidente
Luciano Del Castilo Silva informou ainda que submeteu
o relatério ao escrutinio de sua equipe técnica, que
resuitou no relatédrio, disponibilizado aos consetheiros
¢ explicado aos conselheiros, o qual elencou 08 (oito)
diligéncias antes de apreclagio do balancete de 2025,
sendo elas: (i) Apresentar a Avaliag#o Atuarial anual
referente a 31/12/2025, com DRAA, fluxos atuariais,
Rolﬁrio da Avallagio Atuarial, NTA aplicdvel /
concillagho  com ﬁrovim;vnh te z

(i) Reemitir
e Notas Explicativas apés conciliag#io

as matemaiticas

ou retificar as

ou relaténio format de conclliagio do fechamento do

ASPEC-SIAFIC, assinado pelos responsé&vels contibeis
da MACAPAPREV ¢ da Contadoria Municipal, com

identificagfio dos ajustes efetuados ou declaragio de

inexisténcia de ajustes pendentes; (iv) Apresentar

extratos bancarios e de investimentos de 31/12/2025,

, composigio do caixa e aplicagdes por

concilia
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plano/fundo e confirmagdo dos saldos registrados no

Balango Financeiro e Patrimonial; (v} Apresentar

demonstrative de arrecadacio das contribuicdes,

inclusive ‘ patronais e intraorgamentarias, por
competéncia e por plano, esclarecendo a diferenca
entre previsio e realizacio e a classificagio contébil
utilizada; (vi) Apresentar memédria de cilculo da taxa de
administracéio, base de remuneragiio de contribuicio,
ato normativo aplicivel ¢ demonstrativo da execugio
de RS 14.510.860,78; (vil) Recompor e organizar o
acervo documental da diviséo financeira e atuarial,
com indice dos documentos que suportam os saldos
relevantes do exercicio de 2025;(viii) Apés o
saneamento, apresentar quadro comparativo “antes x
depois™ de todos os ajustes que alterarem valores do
Balango Geral 2025, com Justificativa e responsavel
téenico. Colocado em votagiio foi aprovado a
unanimidade pelos consetheiros, com o acréscimo de
que apés o atendimento as diligéncias determinadas,
bem como apés a andlise peio CONSAD da
MACAPAPREV, seoja novamente eonviada a peca
referente ao BALANCETE DE 2025 com os ajustes e ja
consolidada. Outro ponto de pauta abordado pelo
presidente LUCIANO DEL CASTILO SILVA, foi que o
municipilo de Macap#é, por melo do poder executivo
municipal, instituiu um grupo de trabalho para avaliar e

sugerir solugdes para os achados de auditoria

apresentados no Relatério de Auditoria Direta n° 8,

elaborado pelo Ministério da Previdéncia Social no

10133.002265/2025-57 e

im,ﬁm da Notificagéio de Agao-Fiscal - NAF SEI
7/2026. Na oportunidade informou aos conselheiros que

ambite do Processo n°

tomou conhecimento do referido relatério nesta
assentada e ja disponibilizou acs demais conselheiros
para que na préxima reunifio/sessio seja colocado em
devidos encaminhamentos.

propés
RECOMENDAR, EM CARATER DE URGENCIA, a andlise

discussitic para os

Entretanto, devido a urgéncia e prazo,
e, se presentes todos os requisitos Juridicos, fiscais e
atuariais, a formalizagiio reguiar do parcelamento
especial autorizado peia EC n® 136/2028 no Cadprev até
31/08/2026, sem convalidagéio retroativa de acordo
invalido da apuraciic de

responsabllidades, diferencas de atualizagio e correta

e sem prejuizo

imputacio dos pagamentos anteriores. Depois fol

franqueada a palavra aoc conselheiro HUBNER
ALBUQUERQUE BRAZAO, o qual informou acerca dos
procedimentos para atualizagio de cadastro dos
conselheiros junto ao sistema DAIR-DPIN, os quais
consistiram em formecimento de documentos pelos
conselheiros e suplentes e o preenchimento do
cadastro. O referido conselheiro alertou que o cadastro
exige a confirmagiio da existéncla de conselheiro
certificado, a qual ainda se encontra pendente, razio
pela qual propés que fosse novamente instado a
diregio da MACAPAPREV acerca da contratagdio dos
cursos a fim de certificar os conselheiros. Qutro ponto
tratado na pauta foi a necessidade de convite ao
representante da empresa MOSAICO a fim de que este

informagdes
Por fim, fol deliberado no sentido de

exponha as sobre os Iinvestimentos
existentes.
questionar a diregio da MACAPAPREV sobre o
BALANCETE DE 2025 e a possibilidade de designagiio
de um servidor ou responsével por fazer a apresentacio
do balancete c¢om os ajustes solicitados e
consolidados. Os trabalhos iniciaram-se as oito e trinta
horas (8:30h). Foram firmados os documentos
pertinentes, sendo: Memorandos e Atas, 0s quais foram
enviados & Presidéncia da MACAPAPREV seguindo os
tramites processuais pertinentes. Nada mais havend

a trgfar, a reunisdo fol encerrada as 10120h.

,/‘

Luciano astilo Silva

Carios Wendel Lemos de Lima

Secretaria Municipal de Finangas

Gers eldde Sousa

Representante dos Servidores Ativos

e Braziio
os Servidores inativos.

Hubner q
Representante
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PORTARIA N° 038/2026-GABI/CIPEMACH/PMM

O PRESIDENTE DA COMPANHIA DE ILUMINACAO
PUBLICA, ENERGIA SUSTENTAVEL, SANEAMENTO,
HABITACAO E MOBILIDADE URBANA DE MACAPA, usando
de suas atribuigdes legais que the séc conferidas pelo Art.
7 da Lei Complementar 162/2022 — PMM do Municipio de
Macapé e o disposto no Art. 25 da Lel Complementar n®
163/2023 - PMM ¢ através do Decreto n°® 4.459/2026 - PMM,
datado de 05 de maio de 2026.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, o servidor
HERNANDES RAFAEL MORAES FERREIRA no Cargo de
Provimento em Comissdo de Assistente, Cédigo CC-01, que
integra a estrutura administrativa da Companhia de
lluminagao Puablica, Energia Sustentdvel, Saneamento,

Habitagio e Mobilidade Urbana de Macapa -

CIPEMACH/PMM.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua

publicagio, com efeitos a contar de 17 de agosto de 2026,

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE

Macapa-AP, 17 de agosto de 20286.

fodo il

é&am

Presidefite da Companhia de ligminagio Publica, Energla
Sustentavel,

Saneamenw Habitacao e Mobilidade Urbana de Macapa ~
CIPEMACH

Decreto n°4.459/2026 - PMM

CONTRATO N® 006/2026-CIPEMACH/PMM

A COMPANHIA DE ILUMINAGAO PUBLICA, ENERGIA
SUSTENTAVEL, SANEAMENTO, HABITACAQ E
MOBILIDADE URBANA DE MACAPA — CIPEMACH/PMM,
pessoa juridica de direlto pablico, inscrita no CNPJ/NMF sob
o n°® 50.314.565/0001-86, situada na Av. FAB, n® 2074-B,
bairro Santa Rita, Macapé, Estado do Amapé, CEP 68901-
2589, neste ato representado por sau Presidente, nomeado
pelo Decreto n°4.459/2026 -~ PMM, o Sr. ALEXANDER BRUNO
MATOS DOS SANTOS, brasilsiro, casado, portador da
Cédula de identidade n® 279.087 ~ SSPIAP ¢ CPF (MF} n®
750.353.322-68, doravante denominada CONTRATANTE, e,
de outro lado, ALL ENERGY LTDA, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 52.551.8150001-98,
situada na Rodovia BR 316, n° 1762 - KM 1 Edificio Living Next
Qffice Torre | — Sala 808, Ananindeus, Estado do Pard ~ CEP
§7.013000, enderego eletrbnico adm.engti@gmail.com,
neste ato representada por seu Rwentanb Loga!

NATALIA DOS SANTOS MODESTO, brasileira, solteira,
engerheira eletricista, portador do RG n® 4385429 - PC/PA,
expedido pela Policia CivilPA, inscrita no CPFIMF sobon®
735.969.572-48, doravants denominada CONTRATADA,
resolvem, de comum acordo, firmar o presente Contrato
Administrative, sujeitando-se s normas da legislagio em
vigor e &s clausulas ¢ condigbes seguintes:

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1, O presente Contrato Administrative tem coma objeto a
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
ENGENHARIA ELETRICA, VISANDO A PRESTACAO DE
SERVICOS VOLTADOS A EFICIENCIA ENERGETICA, POR
MEIO DA IMPLANTACAO DE SISTEMAS DE GERAGAO DE
ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA CONECTADOS A REDE
{ON-GRID). OS SISTEMAS DEVERAO ATENDER AS
NECESSIDADES  ENERGETICAS DAS  UNIDADES
HABITACIONAIS VINCULADAS AO PROGRAMA MINHA
CASA MINHA VIDA (MCMV), ABRANGENDO 08
CONJUNTOS RESIDENCIAIS MACAPABA, SAO JOSE E
JARDIM AGUCENA, conforme descricdes ¢ condigbes
previstas neste Instrumento contratual, sendo parte
integrante do Edital do certame licitatério, do Termo de
Referéncia, Planitha Orgamentiria, Proposta de Pregos ¢

demais anexos.

CLAUSULA TERCEIRA ~ DA VIGENCIA E DA
PRORROGACAD

3.1. O prazo de vigéncia deste Contrato sers de 12 (doze)
meses, iniciada com a publicacdo de seu extrato no Didrio
Oficial do Municipio (D.O.M} & no Diario Oﬁcm da Unido
{D.Q.U), prorrogével por até 5 anos, nﬂormndbarﬁgowﬁ
da Lein® 14,133, de 2021.

3.2, A prorrogagiio de que trata este item & condicionada ao
ateste, pela autoridade competents, de gue as condigbes e
08 pregos permanecem vantajosos pars a Administragio,
permitida a negociagdo com o Contratado, atentando, ainda,
para o cumprimento dos seguintes requisitos:

3.2.1. Estar formaimente demonstrado no processo que a
forma de prestaglo dos servicos tem natureza continuads;
3.2.2. Sefa juntado relatdric que discorra sobre & execucdo
contratual, com informagOes de gue os servigos tenham
sido prestados regularments; '

3.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, porescrito, de que
a Administrac@o mantém interesse na realizagéio do servigo;
3.24. Haja manifestacio expressa do Contratado
informando o interesss na prorrogacac; ¢

3.2.8. Seja comprovado que o cmndu mantém as
condicdes inicials de habilitagéo;

3.3. O Contratado nélo tem m:moipmmmﬁo
contratual,

34. A prorrogacdo contratual deverd ser promovida
mediante celebragio de termo aditivo,

3.5, Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos nao

”Enoyf\:eisrja pagos ou amortizados ao longo do primelro
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periodo de vigéncia da contratagdo deverdio ser reduzidos
ou eliminados como condigiio thic.

3.6. Aconmmnaopodoﬁmmdaqmmo
commmummmommdamum
delmnﬂdadooumntoﬂﬁcifaneommm
poder piblico, observadas as abrangéncias de

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR E DA DOTAGAO
ORGAMENTARIA

4.1. Para efeito legal, o valor global deste Contrato é de R$
3.003.158,40 {trés milhdes, trés mil, mtmom
reais e quarenta centavos).

4.2. As despesas decomentes da presente contratagio

mmﬁoacomdemmwmmmm

Lei Orgamentiria Anual {LOAJ. i
4.2.4. Acmmmmwmm

Programa: 15 451 0019 1.174;

Natureza da despesa: 4.4.90.51 ~ Obras e Instalacdes o;
3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica;
Fonte: 1706 - Transferéncia Especial da Unidio;

1700 - Outros convénios da Unidio;
1761 - Contribuigio de lluminagio Pablica ¢;
1500 - Recuummommm '
43. A dotagio relativa acs exereicios financeiros

subsequentes serk indicade wpés We da Lei

Orgamentaria  respectiva e
MacapA/AP,11 de agosto de 2026.

Assinade te foring

4 NATALIA DOS Sariari

SANTOS

MOQESTO 735,g &m’ﬁmﬁﬂ“B
&ééﬂ 6957249 | ‘Traem ov00
NATALIA DOS SBANTOS
0s MODESTO

Presidente da clPEIMCH Representante Legal
Decreto n"4.458/2026 - ALL ENERGY LTDA
PMM CNPJ n® 52.551.915/0001-09

LEIS

REPUBLICAGAO POR ERRO MATERIAL
LEI N° 3062/2026 - PMM

INSTITUI NO AMBITO DO MUNICIPIO DE MACAPA
A IMPLANTAGAO DAS SALAS LILAS NAS
UNIDADES BASICAS DE SAUDE, DESTINADAS AO
ATENDIMENTO HUMANIZADO DE MULHERES EM
SITUAGAO DE VIOLENCIA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA:

Faco saber que a Camara de Vereadores de Macapa,
aprovou e eu sanciono a Lei:

Art. 1° Fica instituida no municipio de Macapa a
criagdo das Salas Lilas nas Unidades Basicas de
Saude, espagos destinados ao acolhimento,
atendimento integral e acompanhamento de mulheres
vitimas de violéncia, garantindo sigilo, respeito e
dignidade.

Art. 2° As Salas Lilas tém como objetivo:

I = Oferecer atendimento humanizado e
multidisciplinar as mulheres em situagéo de violéncia
fisica, psicoldgica, sexual, patrimonial e moral;

1l = Assegurar escuta qualificada por profissionais de
salde capacitados, preservando a privacidade e o
respeito a condig@o da vitima;

Ill = promover a integragéo dos servigos de salide com
a rede de protegdo a mulher, incluindo assisténcia
social, seguranga publica, Defensoria Publica e
Ministério Publico;

IV = Registrar de forma adequada e segura os casos
atendidos, respeitando o sigilo profissional e os
direitos da mulher;

V - Garantir o encaminhamento das vitimas aos
servigos especializados da rede de apoio e protegéo.

Art. 3° O Poder Executivo regulamentara esta Lei no
prazo de 90 (noventa) dias a contar da data de sua
publicagdo, estabelecendo diretrizes  técnicas,
procedimentos e fluxos de encaminhamento para o
funcionamento das Salas Lilas.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugéo desta
Lei correrdo por conta de dotagbes orgamentarias
préprias, suplementadas se necessario.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo.

PALACIO LAURINDO SANTOS BANHA, em 12 de
Agosto de 2026.

PEDREDOS SANTOS MARTINS

PR AACAPA, EM

FRCICIO

REPUBLICAGAO POR ERRO MATERIAL
LEIN°®3.174 / 2026 - PMM

AUTORIZA A ATUACAO DE ATENDENTES TERAPEI'JTICOS
NAS INSTITUIGOES DE ENSINO DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE MACAPA, COM A FINALIDADE DE
PROPORCIONAR AUXILIO A ESTUDANTES COM
DEFICIENCIAS, TRANSTORNOS DO
NEURODESENVOLVIMENTO E OUTRAS CONDICOES QUE
NECESSITEM DE APOIO ESPECIALIZADO, CONFORME
LAUDO CLINICO, VISANDO UM ENSINO MAIS EFETIVO NA
PERSPECTIVA DA EDUCAGAO INCLUSIVA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA:

Fago saber que a Camara Municipal de Macapa,
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizada a atuagdo de Atendentes
Terapéuticos (ATs) nas escolas da Rede Municipal de Ensino de
Macapa, com o objetivo de realizar intervengbes terapéuticas
individualizadas em alunos diagnosticados com:

| — deficiéncia, conforme definido na Lei n® 13.146/2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), que compreende pessoas
com impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas;
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Il - transtornos do Neurodesenvolvimento, tais como
Transtorno do Espectro Autista (TEA), Transtorno do Déficit de
Atengé&o e Hiperatividade (TDAH), Transtorno do Desenvolvimento
Intelectual, Transtornos do Desenvolvimento da Fala e da
Linguagem, Transtornos Especificos de Aprendizagem,
Transtorno do Movimento Estereotipado, Transtorno de Tique ou
Tiques Primarios, entre outros, conforme definidos na CID-11

(Classificag@o Internacional de Doengas);

Il — outras doengas raras, sindromes e condigées que
exijam suporte especializado, devidamente comprovadas por
laudo clinico.

Art. 2° As instituicdes de ensino municipais de Macapéa
permitiro a atuagéo de Atendentes Terapéuticos (ATs), mediante
apresentagdo de documentagdo probatério emitida pelas clinicas
ou espacgos especializados, que ateste seu vinculo profissional e
sua habilitagdo técnica para o exercicio das atividades
terapéuticas no ambiente escolar.

Art. 3° Considera-se Atendente Terapéutico o
profissional devidamente habilitado para aplicar praticas
terapéuticas baseadas em evidéncias cientificas, como Analise do
Comportamento Aplicada (ABA), sob a supervisdo de um analista
do comportamento, ou outro profissional regulamentado, como
psicélogo, com o propésito de promover o desenvolvimento de

habilidades sociais, emocionais, comunicativas e adaptativas dos
alunos mencionados no Art. 1° desta lei.

Art, 4° A atuagdo dos Atendentes Terapéuticos nas
escolas municipais devera ocorrer em consonancia com a
organizagéo e funcionamento da instituicdo de ensino, como
previstos em sua proposta pedagdgica; considerando as
especificidades de cada aluno declaradas em laudo clinico,
visando & promog&o de um ambiente inclusivo, seguro e adaptado
as necessidades dos estudantes.

Paréagrafo unico. A Secretaria Municipal de Educagao,
em conjunto com o Conselho Municipal de Educagdo, podera
expedir normas complementares para garantir a harmoniosa
integragcdo dos Atendentes Terapéuticos ao ambiente escolar,
respeitadas as diretrizes desta Lei.

Art. 5° A atuagéo dos Atendentes Terapéuticos (ATs) no
ambito das escolas municipais consiste no planejamento e
aplicacdo de estratégias terapéuticas individualizadas, sob
supervisdo de profissional regulamentado, com o objetivo
promover o desenvolvimento de habilidades sociais, emocionais,
comunicativas e adaptativas aos estudantes, em conformidade
com o laudo clinico e o planejamento pedagdgico.

Parégrafo Unico. A atuagéo dos Atendentes Terapéuticos
(ATs) nos termos desta lei ndo desobriga o poder publico municipal
de prover Acompanhantes Especializados, conforme preceituam a
Lei 12.764/2012 (Lei Berenice Piana) e a Lei n® 13.146/2015.

Art. 6° O Atendente Terapéutico (AT), ao atuar na
instituicdo de ensino, devera respeitar as normas internas
estabelecidas e contribuir com estratégias terapéuticas que

potencializem o processo de ensino-aprendizagem, sempre de

acordo com o planejamento pedagdgico da instituigdo de ensino e
com a condigdo especifica do aluno

Art. 7° A contratagéo do Atendente Terapéutico (AT) sera
realizada exclusivamente pela familia do aluno, que assumira o
papel de contratante, cabendo a clinica ou instituigdo privada
prestadora de servigos terapéuticos a fungéo de contratada. Esse
modelo de contratag@o visa garantir que os pais ou responsaveis
possam selecionar o profissional mais adequado as necessidades
especificas do aluno, assegurando um suporte educacional
personalizado e alinhado as demandas terapéuticas e
pedagégicas do estudante.

Art. 8° Esta lei tem por objetivo assegurar ao
responsavel legal de aluno da rede municipal de ensino o direito
de contratar, as suas proprias expensas e por livre escolha,
Atendente Terapéutico (AT) para acompanhamento do estudante.

Parégrafo unico. A contratagdo na forma do caput ndo
implicard qualquer responsabilidade financeira, trabalhista ou
providenciaria para o poder publico municipal.

Art. 9° Esta lei entra em vigor na data de sua

publicago. T T

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em 30 de
junho de 2026.

DRO DOS SANTOS MARTINS

Prefeito Municipal de Macapa - exercicio

REDACAO FINAL
P.L. N°031/2026-CMM
Autor: Ver. Marcelo Dias

Presidente em exercicio/CMM

DECRETOS

DECRETO N°6.520/2026 - PMM -

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA,
no uso de suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas
pelo Art. 222, inciso |l, da Lei Orgéanica do Municipio de
Macapa.

DECRETA:

Art. 1° REVOGAR os termos do Decreto N°
6.401/2026-PMM, datado de 04 de agosto de 2026, que
AUTORIZOU, pelo periodo de 12 (doze) meses, a cessédo da
servidora, abaixo discriminada, a partir do dia 01 de julho
de 2026, ao Gabinete do Vereador Daniel Theodoro, da
Camara Municipal de Macapa-CMM, com énus para esta
Municipalidade.

e ELIZANETH COIMBRA DE ALMEIDA - Datilografa,
matricula SIAPE n° 3299991, situagdo funcional:
PCC/EX TERRI, lotada na Secretaria Municipal de
Gestao - SECG/PMM.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagdo, com efeitos a contar do dia 01 de julho
de 2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Macapé-AP,
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11 de agosto de 2026.

PEPRO DOS SANTOS

PREFEITO QO MUNICIPIO D! APA - Em exercicio

D ECRET O N° 6.554/2026 - PMM

= O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA,
no uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo confe.ndas
pelo Art. 222, inciso I, da Lei Organica do Municipio de
Macapa, e;

Considerando o que estabelece a Lei
Complementar n° 136/2020-PMM, que dispbe sobre a
Organizagao da Prefeitura Municipal de Macapa e de seus
Orgaos e Entidades da Administragéo Direta e Indireta;

Considerando ainda, o disposto no Anexo |,
do Art. 1°, do Decreto n°. 215/2020-PMM, que dispde sobre
a Estrutura Administrativa e Hierarquica da Secretaria
Municipal de Educagao/PMM.

DECRETA:

Art. 12 Exonerar NATALIA SILVA ARAUJO
do Cargo de Provimento em Comissdo de Diretora da
EMEF Sebastido Rocha Santos, Cédigo CC-01, que integra
a Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de
Educagao/PMM.

} Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data
1 de sua publicacdo, com efeitos a contar do dia 13 de
agosto de 2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Macapa-AP,

DECRET O N° 6.555/2026 ~ PMM

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA,
no uso de suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas
pelo Art. 222, inciso Il, da Lei Organica do Municipio de
Macapa, e;

Considerando o que estabelece a Lei
Complementar n° 136/2020-PMM, que dispde sobre a
Organizagao da Prefeitura Municipal de Macapa e de seus
érgaos e Entidades da Administragdo Direta e Indireta;

Considerando ainda, o disposto no Anexo |,
do Art. 1°, do Decreto n°. 215/2020-PMM, que dispde sobre
a Estrutura Administrativa e Hierarquica da Secretaria
Municipal de Educagao/PMM.

DECRETA:

Art. 12 Nomear FRANCIMARA TAVARES
MENDONGA para exercer o Cargo de Provimento em
Comissé@o de Diretora da EMEF Sebastido Rocha Santos,
Cédigo CC-01, que integra a Estrutura Administrativa da
Secretaria Municipal de Educacao/PMM.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagdo, com efeitos a contar do dia 13 de
agosto de 2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Macapa-AP,
1 o de 2026.

DECRETO N° 6.556/2026 -PMM

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA,
usando de suas atribuigdes legais que |he séo conferidas
pelo Vil do Art. 103 Art.11 da Lei Complementar 122/2018-
PMM, e, bem assim do que consta no solicitado, mediante
Oficio n° 007/2026- SIGIMAP/AP, datado de 09 de junho de
2026, (Parece 689/2026-
ASSEJUR/GCMM/1Doc.Mem.29.199/2026).

DECRETA:

Art. 1° - CONCEDER LICENGA PARA
DESEMPENHO DE MANDATO CLASSITA pelo periodo de
04 (quatro) anos, a contar do dia 31 de agosto de 2024 a
31 de agosto de 2028, ao servidor do quadro efetivo
ELIELSON GUIMARAES BARROS, Matricula n° 00226161,
ocupante da fungdo de Guarda Civil Municipal Inspetor,
Classe Especial, para exercer o cargo de Presidente do
Sindicato Intermunicipal dos Guardas e Inspetores
Municipais do Estado do Amapa - SIGIMAP/AP, com
remuneracgéo (vencimento, gratificacdes e adicionais) do
Cargo Efetivo, enquanto perdurar o mandato.

Art. 2° - A licenga tera duragéo igual a do

mandato classista, podendo ser prorrogada, no caso de
reeleigdo.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE.

Palécio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Macapa-
AP 13 de agosto de 2026.

DECRETO N° 6.557/2026 -PMM

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA,
usando de suas atribuigbes legais que lhe sdo conferidas
pelo Vil do Art. 103 Art.11 da Lei Complementar 122/2018-
PMM, e, bem assim do que consta no solicitado, mediante
Oficio n° 007/2026- SIGIMAP/AP, datado de 09 de junho de

2026, (Parece 689/2026-
ASSEJUR/GCMM/1Doc.Mem.29.199/2026).
DECRETA:
Art.1°-CONCEDER LICENGA PARA

DESEMPENHO DE MANDATO CLASSITA pelo periodo de
04 (quatro) anos, a contar do dia 31 de agosto de 2024 a
31 de agosto de 2028, ao servidor do quadro efetivo
MILZEDE SIMOES DA SILVA, Matricula n° 00189531,
ocupante da fungdo de Guarda Civil Municipal Inspetor,
Classe Especial, para exercer o cargo de Secretario(a)
Geral, do Sindicato Intermunicipal dos Guardas e
Inspetores Municipais do Estado do Amapa -
SIGIMAP/AP, com remuneracao (vencimento,
gratificagdes e adicionais) do Cargo Efetivo, enquanto
perdurar o mandato.

Art.2°-A licenga tera duracdo igual a do
mandato classista, podendo ser prorrogada, no caso de
reeleigao.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE.

Palécio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Macapé-
AP 13 de agosto de 2026.
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DECRETO N° 6.558/2026 -PMM

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA,
usando de suas atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas
pelo Vil do Art. 103 Art.11 da Lei Complementar 122/2018-
PMM, e, bem assim do que consta no solicitado, mediante
Oficio n° 007/2026- SIGIMAP/AP, datado de 09 de junho de
2026, (Parece 689/2026-
ASSEJUR/GCMM/1Doc.Mem.29.199/2026).

DECRETA:

Art. 1° - CONCEDER LICENGA PARA
DESEMPENHO DE MANDATO CLASSITA pelo periodo de 04
(quatro) anos, a contar do dia 31 de agosto de 2024 a 31 de
agosto de 2028, ao servidor do quadro efetivo JOCICLESSO
PANDILHA DOS SANTOS, matricula n° 001070691, ocupante
da fungdo de Guarda Civil Municipal Inspetor, 2° Classe,
para exercer o cargo de Presidente do Sindicato
Intermunicipal dos Guardas e Inspetores Municipais do
Estado do Amapd - SIGIMAP/AP, com remuneragéo
(vencimento, gratificagdes e adicionais) do Cargo Efetivo,
enquanto perdurar o mandato.

Art. 2° - A licenga terd duragdo igual a do
mandato classista, podendo ser prorrogada, no caso de
reeleigéo.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Macapa-AP
13 de agosto de 2026.

»REFEITO DO MUNICJPTO DE MACAPA

DECRETO N° 6.559/2026 -PMM

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA,
usando de suas atribuigdes legais que lhe séo conferidas
pelo Vil do Art. 103 Art.11 da Lei Complementar 122/2018-
PMM, e, bem assim do que consta no solicitado, mediante
Oficio n® 007/2026- SIGIMAP/AP, datado de 09 de junho de
2026, (Parece 689/2026-
ASSEJUR/GCMM/1Doc.Mem.29.199/2026).

DECRETA:

Art. 1° - CONCEDER LICENGCA PARA
DESEMPENHO DE MANDATO CLASSITA pelo periodo de
04 (quatro) anos, a contar do dia 31 de agosto de 2024 a
31 de agosto de 2028, ao servidor do quadro efetivo
JONAS MERCEDES DA SILVA, Matricula n° 00196661,
ocupante da fungdo de Guarda Civil Municipal Inspetor,
Classe Especial, para exercer o cargo de Presidente do
Sindicato Intermunicipal dos Guardas e Inspetores
Municipais do Estado do Amapa - SIGIMAP/AP, com
remuneracgdo (vencimento, gratificagdes e adicionais) do
Cargo Efetivo, enquanto perdurar o mandato.

Art. 2° - A licenca tera duragdo igual a do
mandato classista, podendo ser prorrogada, no caso de
reeleigdo.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE.

Palécio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Macapé-
AP 1 e 2026.

RO DOS SANTOS MARHNS- em exercicio
PREFEITO DO MUNIGIPTO DE MACAPA

DECRET O N°6.560/2026 - PMM

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MACAPA, no uso de suas atribuigdes legais que lhe
séo conferidas pelo Art. 222, inciso ll, da Lei Orgéanica
do Municipio de Macap4, e;

Considerando o disposto no Art. 94,
inciso lll, da Lei Complementar n°. 136/2020-PMM, que
dispde sobre a Organizagdo da Prefeitura Municipal de
Macaps e de seus Orgdaos e Entidades da
Administracdo Direta e Indireta.

DECRETA:

Art. 1° REVOGAR os termos do Decreto N°
6.522/2026-PMM, datado de 11 de agosto de 2026, que
exonerou WILLIAN CARVALHO DE MIRANDA do Cargo
de Provimento em Comiss@o de Chefe da Divisdo de
Auditoria da Folha de Pagamento, Cédigo CC-01, da
Secretaria Municipal de Gestédo, que integra a Estrutura
Administrativa do Gabinete do Prefeito/PMM.

Art. 2¢ Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagdo, com efeitos a contar do dia 11 de
agosto de 2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Macapa-
AP, 13 de agosto de 2026.

DECRET O N°6.561/2026 — PMM

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA,
no uso de suas atribuigoes legais que lhe sé@o conferidas
pelo Art. 222, inciso I, da Lei Orgénica do Municipio de
Macapa, e;

Considerando o que estabelece a Lei
Complementar n° 136/2020-PMM, que dispbde sobre a
Organizagao da Prefeitura Municipal de Macapa e de seus
Orgaos e Entidades da Administragio Direta e Indireta.

Considerando ainda, os termos do
Memorando n° 41.733/2026, datado de 13 de agosto de
2026, da Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED.

DECRETA:

Art. 12 Exonerar SCOTT BRENDO
LAURINDO FONSECA para exercer o Cargo de
Provimento em ComissZo de Assistente, Cédigo CC-01,
que integra a Estrutura Administrativa da Secretaria
Municipal de Educagdo/PMM.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagdo, com efeitos a contar do dia 12 de
agosto de 2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Macapa-
AP, 13 de agosto de 2026.

PEDRO DOS SANTOS

PREF-; TO DO MUNICIPIO DE M PA - Em exercicio
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DECRET O N°6.562/2026 - PMM

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA,
no uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas
pelo Art. 222, inciso Il, da Lei Orgéanica do Municipio de
Macapa, e;

Considerando o que estabelece a Lei
Complementar n° 136/2020-PMM, que dispde sobre a
Organizagéo da Prefeitura Municipal de Macapa e de seus
Orgéos e Entidades da Administragéo Direta e Indireta.

Considerando ainda, os termos do
Memorando n° 41.733/2026, datado de 13 de agosto de
2026, da Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED.

DECRETA:

Art. 12 Nomear RANNA TEIXEIRA
GEMAQUE para exercer o Cargo de Provimento em
Comissdo de Assistente, Cédigo CC-01, que integra a
Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de
Educagao/PMM.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagdo, com efeitos a contar do dia 12 de
agosto de 2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Macapa-
AP, 13 de agosto de 2026.

DOS SANTOS

PREFEITO MUNICIPIO DE APA - Em exercicio

DECRET O N°6.563/2026 - PMM

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MACAPA, no uso de suas atribuigdes legais que lhe
sdo conferidas pelo Art. 222, inciso i, da Lei Orgénica
do Municipio de Macap4, e;

CONSIDERANDO o que estabelece a Lei
Complementar n° 136/2020-PMM, que dispde sobre a
Organizag@o da Prefeitura Municipal de Macapa e de
seus Orgdos e Entidades da Administragdo Direta e
Indireta.

DECRETA:

Art. 12 Exonerar DAIANE BRAZ DA SILVA
do Cargo de Provimento em Comissdo de Divisdo de
Difusdo de Igualdade Racial, cédigo CC-01, que integra
a Estrutura Administrativa do Instituto Municipal de
Politica de Promogao da Igualdade Racial - IMPROIR

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicagdo, com efeitos a contar do dia 01
de agosto de 2026.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Macapa-

DECRETO N°6.564/2026 - PMM

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA,
no uso de suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas
pelo Art. 222, inciso ll, da Lei Orgénica do Municipio de
Macapa, e;

CONSIDERANDO o que estabelece a Lei
Complementar n° 136/2020-PMM, que dispbe sobre a

Organizagdo da Prefeitura Municipal de Macapa e de
seus Orgdos e Entidades da Administragdo Direta e
Indireta.

DECRETA:

Art. 12 Nomear EDUAN LORAN DA CRUZ
SANTOS para exercer o Cargo de Provimento em
Comissdo de Divisdo de Difusdo de Igualdade Racial,
cédigo CC-01, que integra a Estrutura Administrativa do
Instituto Municipal de Politica de Promogdo da Igualdade
Racial - IMPROIR

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagdo, com efeitos a contar do dia 01 de
agosto de 2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Macapa-
AP, 13 de agosto de 2026.

DECRETO N°6.565/2026 - PMM

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA,
no uso de suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas
pelo Art. 222, inciso Il, da Lei Organica do Municipio de
Macapa, e;

Considerando o disposto no Art. 94, inciso
IX, da Lei Complementar n°. 136/2020-PMM, que dispde
sobre a Organizagédo da Prefeitura Municipal de Macapa e
de seus Orgdos e Entidades da Administragdo Direta e
Indireta.

DECRETA:

Art. 12 Exonerar GABRIELA PEREIRA DOS
SANTOS do Cargo de Provimento em Comissdo de
Assistente, cédigo CC-01, que integra a Estrutura
Administrativa da Secretaria Municipal de Habitacdo e
Ordenamento Urbano/PMM.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagdo, com efeitos a contar do dia 01 de
agosto de 2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Macapa-
AP, 13 de agosto 2026.

PREFEITO/60 MUNICIPIO DE MACAFA - Em exercicio

DECRET O N° 6.566/2026 - PMM

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA,
no uso de suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas
pelo Art. 222, inciso Il, da Lei Orgéanica do Municipio de
Macapa, e;

Considerando o disposto no Art. 94, inciso
IX, da Lei Complementar n° 136/2020-PMM, que dispde
sobre a Organizagédo da Prefeitura Municipal de Macapa e
Ided seus Orgados e Entidades da Administracdo Direta e
ndireta.

DECRETA:

Art. 12 Exonerar LUCAS EMANUEL MATOS
BARBOSA do Cargo de Provimento em Comissio de
Chefe da Divisdo de Documentagdo, Cédigo CC-01, que
integra a Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal

de Habitagdo e Ordenamento Urbano/PMM.
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Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagdo, com efeitos a contar do dia 01 de
agosto de 2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Pal4cio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Macapa-
AP, 13 0 de 2026.

[
DOS SANTOS MA
MUNICIPIO DE MA

INS

PREFEITO A - Em exercicio

DECRET O N°6.567/2026 - PMM

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA,
no uso de suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas
pelo Art. 222, inciso Il, da Lei Orgédnica do Municipio de
Macapa, e;

Considerando o disposto no Art. 94, inciso
IX, da Lei Complementar n°. 136/2020-PMM, que dispde
sobre a Organizagéo da Prefeitura Municipal de Macapa e
de seus Orgdos e Entidades da Administragdo Direta e
Indireta.

DECRETA:
Art. 12 Exonerar MAYCON ADAN CABRAL

DOS SANTOS do Cargo de Provimento em Comissdo de
Chefe Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos, Cédigo

CC-01, que integra a Estrutura Administrativa da
Secretaria Municipal de Habitacdo e Ordenamento
Urbano/PMM.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicacio, com efeitos a contar do dia 01 de
agosto de 2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Macapa-

DECRET O N°6.569/2026 — PMM

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA,
no uso de suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas
pelo Art. 222, inciso Il, da Lei Orgéanica do Municipio de
Macapa. e;

Considerando o disposto no Art. 94, inciso
IX, da Lei Complementar n°. 136/2020-PMM, que dispde
sobre a Organizagdo da Prefeitura Municipal de Macapa e
de seus Orgaos e Entidades da Administragdo Direta e
Indireta.

DECRETA:

Art. 12 Nomear CINDY STEPHANIE
MIRANDA DE SOUSA para exercer o Cargo de
Provimento em Comissdo de Assistente, cédigo CC-01,
que integra & Estrutura Administrativa da Secretaria
Municipal de Habitagdo e Ordenamento Urbano/PMM.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicacdo, com efeitos a contar do dia 01 de
agosto de 2026. :

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Palacio LAURINDO D NTOS BANHA, em Macapa-

DECRET O N°6.570/2026 ~ PMM

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA,
no uso de suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas
pelo Art. 222, inciso |l, da Lei Orgénica do Municipio de
Macapa, e;

Considerando o disposto no Art. 94, inciso
IX, da Lei Complementar n°. 136/2020-PMM, que dispée
sobre a Organizag&o da Prefeitura Municipal de Macap4 e
:iedseus Orgéos e Entidades da Administragdo Direta e
ndireta.

DECRETA:

Art. 12 Nomear MARIA DO SOCORRO
FACANHA PALMERIM para exercer o Cargo de
Provimento em Comissio de Assistente, cédigo CC-01,
que integra a Estrutura Administrativa da Secretaria
Municipal de Habitagdo e Ordenamento Urbano/PMM.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagdo, com efeitos a contar do dia 01 de
agosto de 2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Macapa-

DECRET O N°§6.571/2026 — PMM

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA,
no uso de suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas
pelo Art. 222, inciso Il, da Lei Orgéanica do Municipio de
Macapa, e;

Considerando o disposto no Art. 94, inciso
IX, da Lei Complementar n°. 136/2020-PMM, que dispde
sobre a Organizacéo da Prefeitura Municipal de Macapa e
de seus Orgaos e Entidades da Administragdo Direta e
Indireta.

DECRETA:

Art. 12 Nomear ANA LAURA COSTA DA

SILVA para exercer o Cargo de Provimento em Comissao

de Chefe Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos,

Cédigo CC-01, que integra a Estrutura Administrativa da

- Secretaria Municipal de Habitacdo e Ordenamento
Urbano/PMM.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagdo, com efeitos a contar do dia 01 de
agosto de 2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Macapa-

DECRETO N°6.575/2026 - PMM

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA,
no uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas
pelo Art. 222, inciso I, da Lei Orgénica do Municipio de
Macapa, e;

Considerando o disposto no Art. 94, inciso
X, da Lei Complementar n°. 136/2020-PMM, que dispde
sobre a Organizacdo da Prefeitura Municipal de Macapa e
lded seus Orgdos e Entidades da Administragdo Direta e
ndireta;
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Considerando ainda, o0s termos do
Memorando n° 41.432/2026-1Doc, da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social/PMM.

DECRETA:

Art. 1° REVOGAR os termos do Decreto N°
6.529/2026-PMM, datado de 12 de agosto de 2026, que
exonerou GILLIELLEN RODRIGUES DE SOUSA do Cargo
de Provimento em Comissédo de Assistente, Cédigo CC-01,
que integra a Estrutura Administrativa da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social/PMM.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagdo, com efeitos a contar do dia 12 de
agosto de 2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Macapa-AP,

DECRETO N°6.576/2026 - PMM

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA,
no uso de suas atribuigées legais que lhe sdo conferidas
pelo Art. 222, inciso Il, da Lei Organica do Municipio de
Macapa, e;

Considerando o disposto no Art. 94, inciso
X, da Lei Complementar n°. 136/2020-PMM, que dispde
sobre a Organizacéo da Prefeitura Municipal de Macapa e
de seus Orgaos e Entidades da Administragdo Direta e
Indireta;

Considerando ainda, os termos do
Memorando n° 41.432/2026-1Doc, da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social/PMM.

DECRETA:

Art. 1° REVOGAR os termos do Decreto N°
6.538/2026-PMM, datado de 12 de agosto de 2026, que
nomeou ADRIANO SOUZA MONTEIRO para exercer o
Cargo de Provimento em Comissao de Assistente, Cédigo
CC-01, que integra a Estrutura Administrativa da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social/PMM.

Art. 2¢ Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicacdo, com efeitos a contar do dia 12 de
agosto de 2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Macapa-AP,
‘ 6.

PEDRO DOS SANTO

PREFEITO/DO MUNICIPI ACAPA - Em exercicio

DECRETO N°6.581/2026 - PMM

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA,
no uso de suas atribuigdes legais que lhe sio conferidas
pelo Art. 222, inciso |l, da Lei Organica do Municipio de
Macapa, e;

Considerando o disposto no Art. 94,
inciso VI, da Lei Complementar n° 136/2020-PMM, que
dispde sobre a Organizagéo da Prefeitura Municipal de
Macapa e de seus Orgdos e Entidades da Administragio
Direta e indireta;

Considerando ainda, o disposto no Anexo
I, do Art. 1°, do Decreto n°. 201/2020-PMM, que dispoe
sobre a Estrutura Administrativa do Gabinete da Vice-
Prefeitura - GABIV/PMM.

DECRETA:

Art. 12 Nomear RUBENITA MEDEIROS
FIGUEIREDO para exercer o Cargo de Provimento em
Comissdo de Assistente, Cédigo CC-01, Cédigo CC-01,
que integra a Estrutura Administrativa do Gabinete da
Vice-Prefeitura - GABIV/PMM.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagdo, com efeitos a contar do dia 06 de
agosto de 2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Macapa-
AP, 14 de agosto de 2026.

PREFEITO

DECRET O N° 6.582/2026 - PMM

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA,
no uso de suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas
pelo Art. 222, inciso Il, da Lei Orgéanica do Municipio de
Macapa.

DECRETA:

Art. 12 REVOGAR os termos do Decreto
N° 5.951/2026-PMM, datado de 06 de julho, que nomeou
JANAINA COSTA DA LUZ para exercer o Cargo de
Provimento em Comissdo de Diretora da Unidade
Basica de Saude Santo Antdnio da Pedreira, Cédigo
CC-01, das Unidades Basicas de Saulde, da
Coordenacédo de Saude, que integra a Estrutura
Administrativa da Secretaria Municipal de Saltde -
SEMSA/PMM.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicacdo, com efeitos a contar do dia 06
de julho de 2026.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Macapa-AP,

c

PEDRO DOS SANTOS MARTINS

PREFEIT® DO MUNICIPIO-DE MACAPA - Em exercicio

DECRET O N°6.583/2026 - PMM

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA,
no uso de suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas
pelo Art. 222, inciso Il, da Lei Organica do Municipio de
Macapa, e;

Considerando o que estabelece a Lei
Complementar n° 136/2020-PMM, que dispbe sobre a
Organizagéo da Prefeitura Municipal de Macapa e de seus
Orgaos e Entidades da Administragéo Direta e Indireta.

DECRETA:

Art. 12 Nomear JANAINA COSTA DA LUZ
para exercer o Cargo de Provimento em Comisséo de
Diretora da Unidade Basica de Saliide Abacate da Pedreira,
Cédigo CC-01, das Unidades Bésicas de Saude, da
Coordenagdo de Saide, que integra & Estrutura
Administrativa da Secretaria Municipal de Salide -
SEMSA/PMM.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagdo, com efeitos a contar do dia 14 de
agosto de 2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Macapa-AP,
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14 de agosto de 2026.

DECRET O N°6.588/2026 - PMM

= O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA, r
no uso de suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas
pelo Art. 222, inciso II, da Lei Orgénica do Municipio de
Macapa, e;

Considerando o que estabelece a Lei
Complementar n° 136/2020-PMM, que dispde sobre a
Organizagéo da Prefeitura Municipal de Macapa e de seus
Orgéos e Entidades da Administragdo Direta e Indireta.

DECRETA:

Art. 1° Exonerar FLAVIO AUGUSTO
TRAJANO COELHO do Cargo de Provimento em
Comissdo de Assessor, Cédigo CC-02, da Secretaria
Municipal do Gabinete Civil, que integra a Estrutura
Administrativa do Gabinete do Prefeito/PMM.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagdo, com efeitos a contar do dia 17 de
agosto de 2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Macapa-

DECRETO N°6.589/2026 - PMM

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA,
no uso de suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas
pelo Art. 222, inciso |l, da Lei Organica do Municipio de
Macapa, e;

Considerando o que estabelece a Lei
Complementar n° 136/2020-PMM, que dispde sobre a
Organizag&o da Prefeitura Municipal de Macapa e de seus
Orgéaos e Entidades da Administragao Direta e Indireta.

DECRETA:

Art. 1° Nomear LUANNY TAYANNY SILVA
COSTA para exercer o Cargo de Provimento em
Comissdao de Assessor, Cdédigo CC-02, da Secretaria
Municipal do Gabinete Civil, que integra a Estrutura
Administrativa do Gabinete do Prefeito/PMM.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagdo, com efeitos a contar do dia 17 de
agosto de 2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Macapa-

PREFEITO/O MUNICIPIO DE MA - Em exercicio

DECRET O N°6.590/2026 - PMM

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA, -
no uso de suas atribuicées legais que lhe sdo conferidas
pelo Art. 222, inciso Il, da Lei Organica do Municipio de
Macapé e;

Considerando o que estabelece a Lei
Complementar n° 136/2020-PMM, que dispde sobre a
Organizagéo da Prefeitura Municipal de Macapa e de seus
Orgaos e Entidades da Administracdo Direta e Indireta;

Considerando ainda, o disposto no Anexo
I, do Art. 1°, do Decreto n°. 216/2020-PMM, que dispde
sobre a Estrutura Administrativa e Hierarquica da
Secretaria Municipal de Satide/PMM.

DECRETA:

Art. 1° Exonerar CLEDENICE DOS SANTOS
DIAS do Cargo de Provimento em Comissdo de Chefe de
UBS llha Redonda, cédigo CC-01, que integra & Estrutura
Administrativa da Secretaria Municipal de Sautde-
SEMSA/PMM.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagdo, com efeitos a contar do dia 17 de
agosto de 2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Macapa-
AP, 17 de agosto de 2026.

PRI MUNICIPIO DE MACAPA - Em exercicio

DECRET O N°6.591/2026 - PMM

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA,
no uso de suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas
pelo Art. 222, inciso Il, da Lei Organica do Municipio de
Macapa, e;

Considerando o que estabelece a Lei
Complementar n° 136/2020-PMM, que dispde sobre a
Organizagéo da Prefeitura Municipal de Macapa e de seus
Orgaos e Entidades da Administracéo Direta e Indireta;

Considerando ainda, o disposto no Anexo
I, do Art. 1°, do Decreto n°. 216/2020-PMM, que dispde
sobre a Estrutura Administrativa e Hierarquica da
Secretaria Municipal de Satide/PMM.

DECRETA:

Art. 1° Nomear KELSON DOS SANTOS
SILVA para exercer o Cargo de Provimento em Comissao
de Chefe de UBS llha Redonda, cédigo CC-01, que integra
a Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de
Saude-SEMSA/PMM.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicacdo, com efeitos a contar do 17 de agosto
de 2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Macapa-
AP, 17

agosto de 2026.

DECRET O N°6.592/2026 - PMM

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA,
no uso de suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas
pelo Art. 222, inciso Il, da Lei Orgénica do Municipio de
Macapa, e;

Considerando o que estabelece a Lei
Complementar n°. 136/2020-PMM, que dispde sobre a
Organizagédo da Prefeitura Municipal de Macapa e de seus
Orgaos e Entidades da Administracio Direta e Indireta.
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DECRETA:

Art. 12 Exonerar LILIA MARIA COSTA DA
SILVA do Cargo de Provimento em Comissdo de
Subprocuradora-Geral do Contencioso Judicial, Cédigo
CC-05, que integra a Estrutura Administrativa da
Procuradoria Geral do Municipio de Macapa/PMM.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagéo, com efeitos a contar do dia 14 de agosto
de 2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Macapa-AP,
17 de de 2026.

PEDRO DOS SANTOS MAKTINS
EFEITO DO MUNICIPIO DE MAGAPA - Em exercicio

D ECRET O N° 6.593/2026 — PMM

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA,
no uso de suas atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas
pelo Art. 222, inciso Il, da Lei Orgéanica do Municipio de
Macapa, e;

Considerando o que estabelece a Lei
Complementar n°. 136/2020-PMM, que dispde sobre a
Organizagéo da Prefeitura Municipal de Macapa e de seus
Orgaos e Entidades da Administragao Direta e Indireta;

DECRETA:

Art. 12 Exonerar ALEXANDRE VILLACORTA
PAUXIS do Cargo de Provimento em Comissdo de
Assessor Juridico Setorial, Cédigo CC-03, que integra a
Estrutura Administrativa da Procuradoria Geral do
Municipio de Macapa/PMM.

Art. 2 Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicacdo, com efeitos a contar do dia 14 de
agosto de 2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Macapa-AP,
17 de agosto de 2026.

PR DO MUNICIPIO DE MAZAPA - Em exercicio

DECRET O N°6.594/2026 — PMM

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA,
no uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas
pelo Art. 222, inciso Il, da Lei Orgéanica do Municipio de
Macapa, e;

Considerando o que estabelece a Lei
Complementar n°. 136/2020-PMM, que dispde sobre a
Organizagdo da Prefeitura Municipal de Macapa e de seus
Orgaos e Entidades da Administragéo Direta e Indireta.

DECRETA:

Art. 12 Nomear ALEXANDRE VILLACORTA
PAUXIS para exercer o Cargo de Provimento em Comissao
de Subprocurador-Geral do Contencioso Judicial, Cédigo
CC-05, que integra a Estrutura Administrativa da
Procuradoria Geral do Municipio de Macapa/PMM.

Art. 2¢ Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagdo, com efeitos a contar do dia 14 de agosto
de 2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Macapa-AP,

17 de agosto de 2026.

DO MUNICIPIO DE MACAPA - Em exercicio

DECRET O N° 6.595/2026 — PMM

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA,
no uso de suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas
pelo Art. 222, inciso Il, da Lei Organica do Municipio de
Macapa, e;

Considerando o que estabelece a Lei
Complementar n°. 136/2020-PMM, que dispée sobre a
Organizag&o da Prefeitura Municipal de Macapa e de seus
Orgaos e Entidades da Administragao Direta e Indireta;

DECRETA:

Art. 12 Nomear SUELLEM MONTEIRO
PENAFORT para exercer o Cargo de Provimento em
Comissdo de Assessora Juridica Setorial, Cédigo CC-03,
que integra a Estrutura Administrativa da Procuradoria
Geral do Municipio de Macapa/PMM.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagéo, com efeitos a contar do dia 14 de
agosto de 2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Macapa-AP,
17 de agosto de 2026.

DOS SANTOS MARYJINS

PREFEIT! MUNICIPIO DE MACAPA - Em exercicio

DECRET O N26.596/2026 - PMM

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA, no
uso de suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pelo
Art. 222, inciso I, da Lei Organica do Municipio de Macapa,
e;

Considerando o disposto no Art. 94, inciso
X, da Lei Complementar n°. 136/2020-PMM, que dispde
sobre a Organizagédo da Prefeitura Municipal de Macapa e
:'.Ied seus Orgdos e Entidades da Administracdo Direta e
ndireta;

Considerando ainda, o disposto no Anexo I,
do Art. 1°, do Decreto n°. 201/2020-PMM, que dispde sobre a
Estrutura Administrativa do Gabinete da Vice-Prefeitura -
GABIV/IPMM.

DECRETA:

Art. 12 Nomear NATALINO DE JESUS
FERREIRA LIMA para exercer o Cargo de Provimento em
Comisséo de Chefe da Divisdo de Avaliagéo, c6digo CC-01,
que integra a Estrutura Administrativa do Gabinete da Vice-
Prefeitura - GABIV/IPMM.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagéo, com efeitos a contar do dia 01 de agosto de
2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Macapa-AP,
17 de agosto de 2026.
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DECRETO N°6.597/2026 - PMM

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MACAPA, no uso de suas atribuigdes legais que lhe
s3o conferidas pelo Art. 222, inciso Il, da Lei Orgénica
do Municipio de Macap4, e;

Considerando o disposto no Art. 94,
inciso VIl, da Lei Complementar n°. 136/2020-PMM,
que dispde sobre a Organizagdo da Prefeitura
Municipal de Macapa e de seus Orgdos e Entidades
da Administragdo Direta e Indireta, e da outras
providéncias.

DECRETA:

Art. 12 Exonerar JULIA FONSECA
QUINTAS do Cargo de Provimento em Comissédo de
Assistente, cédigo CC-01, que integra a Estrutura
Administrativa da  Secretaria Municipal de
Comunicagéo Social.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicagdo, com efeitos a contar do dia
17 de agosto de 2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Palacio LAURlNDO DOS SANTOS BANHA, em

exercicio

& SECMUNGESTAO )

PORTARIA N° 1224/2026 - SECG/PMM

A SECRETARIA- .MUNICIPAL DE
GESTAO, no uso de suas atribuicdes legais que lhe
sdo conferidas pelo Art. 13, do Decreto n°
4095/2021-PMM, que dispde sobre a delegacdo de
competéncia para os atos de Gestdo, apds regular
tramite administrativo, a , concessdo, por
intermédio de Portaria,” os direitos individuais
inerentes aos servidores Publico Municipais de
Macapa.

CONSIDERANDO os termos do
Art. 2, inciso IV, da Lei Complementar n°
122/2018, que dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Puablicos do Municipio de Macapa e os
atos normativos da Comissdo de Gestdo do Plano
de Carreira, Art. 23, Lei Complementar 106/2014,
que dispée sobre o plano de cargos, carreira e
remuneracdo dos servidores efetivos do Municipio
de Macapa, bem como as portarias expedidas por
esta Secretaria, e apbés regular tramite
administrativo.

CONSIDERANDO) os termos da
decisdo judicial nos autos do Processo n°.
6096221-08.2025.8.03.0001 (PJe) - Reclamagdo
Civel, que tramita no 3° Juizado Especial de
Fazenda Pablica desta Comarca de Macapa, bem
como ID. 27337743/2026, sob o 1Doc.Oficio n°
2879/2026.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER PROGRESSAO
FUNCIONAL, a servidora (o) Publica (o) Municipal
MARIA DE FATIMA ARAUJO POMPEU, matricula n°
0627821, ocupante da categoria funcional de

Servente, Classe A, Nivel 13, para posiciona-la (0)
na categoria funcional, Classe A, Nivel 24, lotada
na Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SEMAS/PMM.

Art. 2° - A progressao funcional da
servidora (0), se dara nos seguintes termos:

Classe/nivel A-19 a contar de 20/10/2020 -
(novembro/2020 - prazo prescricional);
Classe/nivel A-20 a contar de 20/10/2021;
Classe/nivel A-21 a contar de 20/10/2022;
Classe/nivel A-22 a contar de 20/10/2023;
Classe/nivel A-23 a contar de 20/10/2024;
Classe/nivel A-24 a contar de 20/10/2025;

Art. 3° - Esta Portaria Constitui-se na
Ratificagdo do Processo Judicial n° 6096221-

08.2025.8.03.0001 (PJe), uma vez que a servidora
ja percebe as vantagens nos seus proventos.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
Gabinete da Secretaria Municipal de Gestéo, 17 de

G_" gosto de io
GISELE FERH

Secretaria Municipal de Gestao GESTAO
Decreto n°® 744/2026-PMM

Prefeitura
de
Macapa




