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PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAPA

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E INOVAGAO (SEMTRADI)

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2025 — SEMTRADI/PMM

A PREFEITURA  MUNICIPAL DE
MACAPA, por intermédio da Secretaria
Municipal do Trabalho, Desenvolvimento
Econdmico e Inovagdo - SEMTRADI, torna
publico o presente Chamamento visando a
selecdo de Organizacdo da Sociedade Civil
(OSC) interessada em celebrar Termo de
Colaboragao, nos termos e condi¢des
estabelecidos neste Edital e na legislagdo

aplicavel.

1. PROPOSITO, BASE LEGAL E ACESSO AO EDITAL

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

O presente Chamamento Publico tem como finalidade a selegdo de OSC sem
fins lucrativos para a celebracao de parceria com o Prefeitura Municipal de
Macapa, por meio da Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimento
Econdmico e Inovagdo - SEMTRADI, para a execugdo de ag¢des de interesse
publico voltadas a empregabilidade, mediante transferéncia de recursos
financeiros as organizacdes da sociedade civil (OSC), sem fins lucrativos,
conforme disposto neste Edital.

O procedimento seré regido pela Lei n® 13.019/2014, Decreto n° 8.726/2016,
Lei Organica do Municipio, Lei Complementar n° 170/2023-PMM e demais
normativos aplicaveis, além das condi¢des previstas neste Edital.
Informacgdes poderao ser obtidas junto a Secretaria Municipal do Trabalho,
Desenvolvimento Econdmico ¢ Inovagdo - SEMTRADI, situada na Avenida
Padre Julio Maria Lombard, n° 1614 — bairro Central, ou pelo e-mail:

semtradi.pmm(@gmail.com. .

O Edital completo estard disponivel no endereco eletronico: macapa.ap.gov.br.

2. OBJETO DA PARCERIA

2.1.

O objeto deste Edital ¢ a selegdo de OSCs para o desenvolvimento e execucao
do Projeto “Macapd Mais Qualificada”, compreendendo: capacitagdo

preparatérias e acompanhamento e encaminhamento dos participantes ao
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2.2.
2.3.

2.4.

mercado de trabalho, inser¢do produtiva e inclusdo no Banco Municipal de
Talentos, administrado pelo Sistema Municipal de Emprego e Renda
(SEMTRADI).

O programa deverd atender prioritariamente 500 pessoas.

As agdes contemplardo, no minimo: Realizacdo da feira de empregabilidade,
com curadoria de curriculos, fotografia profissional, entrevistas e balcdes de
empresas, 8 (0ito) capacitagdes tematicas, encaminhamentos pds-eventos,
organizados via Banco de Talentos, administrado pelo Sistema Municipal de
Emprego e Renda (SEMTRADI).

A duracao global prevista € de 4 (quatro) meses, com cronograma definido no

Plano de Trabalho.

3. OBJETIVOS

3.1.

3.2.

Geral: preparar cidaddos para o mercado de trabalho, oferecendo ferramentas
e oportunidades que aumentem suas chances de inser¢ao profissional.
Especificos:

a) realizar curadoria de curriculos com feedback personalizado;

b) disponibilizar fotografia profissional para perfis/curriculos;

¢) criar e manter Banco de Talentos acessivel as empresas parceiras;

d) promover palestras, workshops e orientagdes personalizadas;

e) ofertar cursos de qualificagao;

f) realizar dindmicas de networking;

g) distribuir materiais educativos.

4. JUSTIFICATIVA

4.1.

O programa busca enfrentar os desafios locais de empregabilidade em
Macapd, especialmente para grupos vulneraveis, atuando em um ciclo
integrado de (capacitagdo — feira — encaminhamento — acompanhamento).
Ele se diferencia por unir preparo pratico (cursos, curriculos, fotografia,
entrevistas simuladas), intermediagao direta (feira com empresas e banco de
talentos) e acompanhamento pos-evento, garantindo ndo apenas acesso, mas
também inser¢do efetiva no mercado.

Est4 alinhado a politicas publicas e aos ODS 4, 5, 8§ e 10, ao promover

educacgao, inclusdo, trabalho decente e redu¢do de desigualdades.
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4.2.

A proposta ¢ custo-efetiva, atendendo 500 participantes em 4 meses, com
metas claras:

e >500 curriculos revisados,

e >50 empresas participantes,

e >50% encaminhados a processos seletivos,

e 15-25% contratados,

e >70% retencao apods 90 dias.
Com governanga e monitoramento estruturados, o programa garante

transparéncia, resultados mensuraveis e impacto social real.

5. PARTICIPACAO

5.1.

Poderdo participar OSCs legalmente constituidas, nos termos da Lei n°
13.019/2014, que:

a) sejam entidades privadas sem fins lucrativos;

b) tenham finalidade compativel com empregabilidade, qualificacdo e
inclusdo social;

¢) possuam no minimo 3 (trés) anos de existéncia formal, comprovados por
CNP]J ativo;

d) comprovem experiéncia prévia em atividades similares ao objeto do edital;
e) estejam em situagdo de regularidade fiscal perante as Fazendas federal,
estadual e municipal;

f) ndo estejam impedidas de firmar parcerias com a Administragdo Publica.

6. REQUISITOS PARA CELEBRACAO

A OSC selecionada devera apresentar, sob pena de inabilitagao:

a) Estatuto social registrado e alteracdes;

b) Certidao de existéncia juridica expedida pelo cartorio competente;

¢) Comprovante de funcionamento no enderego declarado (conta de consumo
ou contrato de locagao);

d) Ata de elei¢ao da diretoria vigente e relagdo nominal dos dirigentes (com
RG, CPF, endereco, telefone e e-mail);

e) Certidoes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, divida ativa e
trabalhista (CNDT);

f) Certificado de Regularidade do FGTS;
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g) Declaragdes de ndo incidéncia em vedacdes da Lei n® 13.019/2014;

h) Declaracao de experiéncia prévia compativel com o objeto;

1) Declaragao sobre instalagdes proprias ou previsao de contratagdo/aquisi¢ao
para execug¢do da parceria;

j) Certiddes positivas com efeito de negativas serdo aceitas.

7. COMISSAO DE SELECAO

7.1.

7.2.

7.3.

A Comissdo de Selecdo, instituida pela Secretaria Municipal do Trabalho,
Desenvolvimento Econémico e Inovagdo - SEMTRADI, sera responsavel por
processar e julgar o Chamamento.

Seus membros deverao observar impedimentos legais (Lei n® 12.813/2013) e
se declarar suspeitos em caso de conflito de interesse.

A Comissdo podera solicitar assessoramento técnico e realizar diligéncias para
esclarecimentos, observando os principios da isonomia, impessoalidade e

transparéncia.

8. PROCESSO DE SELECAO

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

A fase de seleg@o observard a documentagao apresentada pelas Organizagdes
da Sociedade Civil (OSC) participantes.

A verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebragao da parceria, bem
como da inexisténcia de impedimentos legais, constituird a etapa competitiva
de julgamento das propostas.

O presente Edital serd divulgado no sitio eletronico oficial: macapa.ap.gov.br

e afixado no Quadro de Aviso da SEMTRADI. O prazo para apresentacao da
documentacdo e das declaragdes exigidas sera de 15 (quinze) dias contados da
data de publicacao.

A entrega da documentacdo deverd ser realizada em envelope lacrado,
identificado com o nome da instituicdo proponente e seus meios de contato,
contendo a inscri¢do: “Proposta — Edital de Chamamento Publico n® 001/2025
— SEMTRADI”. O envelope devera ser entregue pessoalmente a Comissao de
Selecao, na Avenida Padre Julio Maria Lombard, n° 1614 — bairro Central, até

as 14h do dia 10 de novembro de 2025.
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8.4.1.

8.5.

8.5.1.

8.5.2.

8.5.3.

8.5.4.

8.5.5.

8.5.6.

Nao serdo aceitos documentos entregues apds o prazo limite, bem como
adendos ou esclarecimentos que ndo tenham sido formalmente solicitados pela
Administragdo Publica Municipal.

Etapa competitiva: A avaliacdo das propostas sera realizada pela Comissao de
Selecdo, em carater eliminatorio e classificatorio, de forma autonoma e
técnica.

Compete a Comissao verificar o atendimento integral aos requisitos do Edital,
assegurando isonomia entre as concorrentes.

O prazo para conclusdo do julgamento das propostas e divulgacao do resultado
preliminar serd de 3 (trés) dias uteis, prorrogavel se necessario.

A pontuacdo serd atribuida individualmente pelos membros da Comissao, de
acordo com 0s seguintes critérios:

a) informacgdes sobre agdes executadas e metas atingidas — até 4,0
pontos;

b) adequagdo da proposta aos objetivos da politica, plano, programa
ou agdo — até 2,0 pontos;

c) descricdo da realidade objeto da parceria e sua relagdio com o
projeto proposto — até 2,0 pontos;

d) capacidade técnico-operacional da instituicdo proponente,
comprovada por experiéncias anteriores em atividades correlatas —
até 2,0 pontos.

A falsidade de informagdes, especialmente quanto a capacidade técnico-
operacional (alinea “d”), implicarda eliminacao da proposta e aplicacao de
sancoes cabiveis, sem prejuizo da comunicacao as autoridades competentes.
O proponente devera descrever detalhadamente as experiéncias relativas a
alinea “d”, incluindo atividades ou projetos desenvolvidos, duragdo,
financiadores, abrangéncia, publico-beneficidrio e resultados alcancados. A
comprovagao documental ocorrera na fase de celebragao.
Serdo eliminadas as propostas que:

a) obtenham pontuacao inferior a 5,0 pontos;

b) recebam nota “zero” em qualquer critério de julgamento;

c) estejam em desacordo com o Edital.
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8.5.7.

8.5.8.

8.6.

8.7.

8.7.1.

8.7.2.
8.7.3.

8.8.

8.8.1.

8.8.2.

8.8.3.

8.8.4.

8.9.

As propostas ndo eliminadas serdo classificadas em ordem decrescente, pela
média aritmética das notas atribuidas pelos membros da Comissao.
Em caso de empate, sera adotada a seguinte ordem de desempate:

1. maior pontuagdo no critério da alinea “a”;

2. persistindo, maior pontuacdo na alinea “b”;

3. em seguida, maior pontuacao na alinea “d”;

4. por fim, maior pontuacao na alinea “c”.

Se a igualdade persistir, serd considerada vencedora a entidade com maior
tempo de constitui¢do; em ultimo caso, por sorteio.

Divulgacao do resultado preliminar.
A SEMTRADI publicard o resultado preliminar da selecdo em 14 de
novembro de 2025, no site oficial da Prefeitura.
Recursos.
Seréd admitida fase recursal, nos seguintes termos:
O recurso devera ser interposto em até 3 (trés) dias tuteis apos a publicagao do
resultado preliminar. Recursos fora do prazo ndo serdo conhecidos.
Os recursos deverao ser protocolados nos mesmos termos do item 8.4.
Apoés interposi¢do, serd concedido prazo de 3 (trés) dias uteis para
contrarrazdes das demais interessadas.
Analise dos recursos.
A Comissao podera reconsiderar sua decisao no prazo de 3 (trés) dias uteis,
ou encaminhar o recurso a autoridade competente para decisao final.
A decisao final sera proferida no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, devendo
ser devidamente motivada. Nao caberd novo recurso.
A contagem dos prazos exclui o dia do inicio e inclui o do vencimento,
considerando apenas dias uteis.
O acolhimento do recurso implicara anulagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.
Homologacgao e publicacao do resultado definitivo.
Concluida a analise dos recursos ou decorrido o prazo recursal sem

manifestagdo, o resultado definitivo serd homologado e publicado.
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8.10. A homologag¢do ndo assegura automaticamente o direito a celebracdo da

8.11.

parceria.
Havendo apenas uma proposta classificada e atendidas todas as exigéncias, a
SEMTRADI podera convocar a entidade para iniciar o processo de

celebracio.

9. VALOR E FINANCIAMENTO

9.1.

9.2.

A fase de celebracao compreendera as etapas necessarias até a assinatura do
instrumento de parceria.
A Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) selecionada sera convocada para
comprovar o atendimento de todos os requisitos legais e a inexisténcia de
impedimentos (vedagdes), mediante a apresentacdo dos seguintes
documentos:
I — Copia do Estatuto Social registrado e de suas eventuais alteragdes;
II — Comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica —
CNPJ, emitido no sitio eletronico da Receita Federal do Brasil, demonstrando
existéncia minima de 1 (um) ano com cadastro ativo;
[T — Comprovacao de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria
ou de objeto de natureza semelhante, com no minimo 1 (um) ano de
capacidade técnica e operacional, podendo ser aceitos, entre outros:

a) instrumentos de parceria firmados com Orgdos ou entidades da
Administragdo Publica;

b) relatorios de atividades com comprovagdo das acdes desenvolvidas;

c¢) declaracdes de experiéncia prévia e capacidade técnica, emitidas por
orgaos publicos, instituigdes de ensino, redes, organizacdes da sociedade civil,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou
comités de politicas publicas;
IV — Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido;
V — Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
— CRF/FGTS;
VI — Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;
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9.3.

9.3.1.

9.3.2.

94.

9.5.

VII — Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme estatuto,
contendo enderego, telefone, e-mail, nimero e 6rgao expedidor da carteira de
identidade e CPF de cada dirigente;

VIII — Documento comprobatorio de funcionamento no endereco declarado
(ex.: conta de consumo ou contrato de locagao);

IX — Declaragao do representante legal da OSC atestando que a entidade e
seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas na
legislacao;

X — Declaracdo do representante legal acerca da existéncia de instalagdes e
condigdes materiais adequadas para a execucao da parceria, ou da previsao de
contrata-las/adquiri-las com recursos da parceria;

XI — Declaragao do representante legal de que trata o art. 27 do Decreto n°
8.726/2016, acompanhada da relacdo atualizada dos dirigentes da entidade;
XII — Declaragdo de contrapartida em bens e servicos, quando couber.

Serdo aceitas, para fins de habilitagdo, certiddoes positivas com efeito de
negativas.

Caso a OSC classificada em primeiro lugar ndo atenda integralmente aos
requisitos da fase de celebracdo, incluindo aqueles previstos nos arts. 33 e 34
da Lei n° 13.019/2014, a entidade imediatamente mais bem classificada
poderé ser convidada a assumir a celebragao da parceria.

A OSC convidada devera apresentar a documentacdo prevista neste item,
sujeitando-se @ mesma verifica¢do e analise.

A celebragdo do instrumento de parceria estara condicionada:

e ao cumprimento integral dos requisitos legais;

e 3 emissio de Parecer Técnico;

e a designagdo do gestor da parceria e da Comissdo de Monitoramento

e Avaliacgao;

e cacxisténcia de prévia dotagdo orcamentaria para execugao do objeto.
Entre a entrega da documentagao e a assinatura do instrumento, a OSC devera
comunicar imediatamente a Administragdo Publica qualquer fato
superveniente que possa prejudicar a regular celebragdo da parceria,
especialmente quanto ao cumprimento dos requisitos legais.
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9.6.

O extrato do Termo de Colaboragdo sera publicado no Didrio Oficial do
Municipio, produzindo efeitos juridicos apenas apods sua publicagdo no meio

oficial de publicidade da Administra¢do Publica.

10. VALOR E FINANCIAMENTO

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.
10.5.

10.6.

Os créditos orcamentérios destinados ao custeio das despesas previstas neste
Edital sdo oriundos da funcional programatica 11.332.0003.2.027 — “Criagao
do Sistema Municipal de Emprego”, voltados a execucdo de agdes de
promocao da empregabilidade, qualificacdo profissional e orientacdo ao
trabalhador, em consonancia com os objetivos institucionais da SEMTRADI.
Os recursos que financiardo a execucdo da parceria tém origem no or¢amento
da Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimento Econdmico e
Inovacdo - SEMTRADI, autorizado pela Lei Orcamentaria Anual n° 022, de
31 de dezembro de 2024 - PMM/AP, vinculados ao Programa
11.332.0003.2.027 — “Criagao do Sistema Municipal de Emprego”, Elemento
de Despesa 3.3.90.39.00, Fonte de Recurso 1500.

O valor total disponibilizado para a execugdo da parceria ¢ de R$ 120.000,00
(cento e vinte mil reais), no exercicio financeiro de 2025.

A liberacdo dos recursos ocorrerd em parcela Unica.

Toda contratagdo, despesa ou pagamento efetuado com recursos da parceria
deverd observar rigorosamente o instrumento de parceria ¢ a legislagdo
aplicavel, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45
e 46 da Lei n° 13.019/2014 e nos arts. 35 a 42 do Decreto n°® 8.726/2016.
Recomenda-se a leitura integral desses diplomas legais, ndo podendo a OSC
ou seus dirigentes alegar desconhecimento para descumpri-los ou eximir-se
das sancgdes cabivelis.

Os recursos repassados pela SEMTRADI deverdo ser utilizados
exclusivamente para a consecugdo do objeto da parceria, admitindo-se, entre
outras despesas previstas no plano de trabalho:

a) remuneracdo da equipe responsavel pela execucao do plano de trabalho,
incluindo pessoal proprio da OSC, com encargos sociais, previdenciarios,

FGTS, saldrios proporcionais e demais custos trabalhistas;
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10.7.

10.8.

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo, quando
indispensaveis a execu¢ao do objeto;

¢) custos indiretos essenciais a execugao do projeto, independentemente da
propor¢do em relagdo ao valor total da parceria (tais como aluguel, telefonia,
contador, assessoria juridica, 4gua, energia elétrica, entre outros);

d) aquisi¢do de equipamentos € materiais permanentes necessarios a execugao
do objeto, bem como servicos de adequagdo de espaco fisico imprescindiveis
a instalacdo dos referidos equipamentos e materiais.

E vedado utilizar recursos da parceria para remunerar, a qualquer titulo,
servidor ou empregado publico, inclusive ocupante de cargo em comissdo ou
funcdo de confianga da Administracdo Publica Municipal celebrante, bem
como seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, salvo hipoteses expressamente previstas em lei
especifica.

A celebracao do instrumento de parceria ficara condicionada a disponibilidade
or¢amentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que

caracterizadas a oportunidade e a conveniéncia administrativas.

11. CONTRAPARTIDA

11.1.

Nao sera exigida contrapartida financeira da OSC.

12. PRESTACAO DE CONTAS

12.1.

12.2.

12.3.

A prestagdo de contas apresentada pela Organizagao da Sociedade Civil (OSC)
deveréd conter informacdes que permitam ao gestor da parceria verificar o
andamento das atividades ou concluir pela execucdo integral do objeto
pactuado, incluindo a descricdo detalhada das acdes realizadas e a
comprovagdo do alcance das metas e resultados previstos.

A andlise financeira terd por finalidade estabelecer o nexo de causalidade entre
as receitas recebidas e as despesas realizadas, avaliar a conformidade das
operagdes com as normas aplicaveis e realizar a conciliagdo das despesas
apresentadas com a movimentagdo bancéria correspondente.

Toda movimentagdo de recursos vinculados a parceria devera ser realizada
mediante transferéncia eletronica, com identificacdo do beneficiario final e

obrigatoriedade de deposito em conta bancaria de sua titularidade.
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12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

Excepcionalmente, serdo admitidos pagamentos em espécie, desde que
devidamente justificada e comprovada a impossibilidade material de
utilizacao de transferéncia bancaria.

Os recursos recebidos deverdo ser obrigatoriamente depositados em conta
corrente especifica, aberta em instituicdo financeira publica, destinada
exclusivamente a gestao da parceria.

Os rendimentos oriundos de aplicacdes financeiras realizadas com os recursos
da parceria deverdo ser integralmente destinados ao cumprimento do objeto,
estando sujeitos as mesmas regras e exigéncias de prestacdo de contas
aplicaveis aos valores originalmente transferidos.

Eventuais saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes de
receitas de aplicagdes financeiras, deverdao ser devolvidos a Administragdo
Publica na conclusdo, denuncia, rescisio ou extingdo da parceria, em

conformidade com o disposto no art. 52 da Lei Federal n® 13.019/2014.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

Casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selegdo, respeitando a
legislagdo vigente.

O Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado por vicio
insanavel, sem direito a indenizacao.

O presente Chamamento terd vigéncia de 60 (sessenta) dias contados da
homologacao do resultado definitivo.

Integra o presente Edital o Anexo I — Plano de Trabalho do Projeto “Macapa
Mais Qualificada”.

Macapa-AP, 24 de outubro de 2025.
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