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EDITAL N°. 001/2013-SEMAST/PMM
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Prefeitura Municipal de Macap4a, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do Trabalho —
SEMAST, no uso de suas atribui¢cdes legais torna publica a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado (PSS)
para contratacao de agente publicos, por tempo determinado, para ocupar os cargos do Quadro de Pessoal dos
programas inerentes a assisténcia social prestada pelo Municipio de Macapa, observadas as disposicoes
previstas na Constituicdo Federal em seu artigo 37, inciso IX, e o estabelecido neste edital, bem como a Lei
Municipal n® 2.075/2013-PMM, que dispde sobre a contratacao de pessoal por tempo determinado para atender a
caréncia de servidores.

1. DO OBJETIVO

1.1 O Processo Seletivo Simplificado, regido por este edital, tem por finalidade selecionar profissionais da
Assisténcia Social, através da Analise Curricular e Titulos, Redacdo e Entrevista para provimento de vagas,
conforme 0 QUADRO 1.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera regulamentado pelo presente edital e executado por Comisséo
Especial de Trabalho, nomeada pelo Prefeito Municipal de Macapa, conforme o Decreto n°. 4.236/2013.

2. DA INSCRICAO

2.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste edital e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo pleiteado.

2.2 A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, no conhecimento e na ticita aceitagao
pelo candidato das normas e condicdes estabelecidas neste edital, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2.3 A inscri¢do ocorrera no periodo de 28 outubro a 01 novembro de novembro de 2013, das 08:00h as
14:00h no Auditério da Subprefeitura da Zona Norte, sito no endere¢o Rua S&o Jodao, n° 60, BR 210, Bairro
Séo José, mediante a entrega da Ficha de Inscricao devidamente preenchida (ANEXO 1).

2.4 A ficha de inscricdo ficar4 disponivel no endereco eletrdbnico www.macapa.ap.gov.br, para que o
candidato faga seu preenchimento prévio, devendo leva-la, para validac¢éo junto & Comissao Especial de Trabalho,
conforme item 2.3.

25 No ato da validacdo da inscricdo, o candidato devera informar e entregar, obrigatoriamente, os
documentos (copia e originais) relacionados a seguir, sob pena de, na auséncia de qualquer dos documentos
exigidos, néo ser efetivada a sua inscricdo, bem como, nos casos previstos neste Edital, entregar os documentos
comprobatérios de Titulos (Quadro 1V):

a) Carteira de Identidade;

b) Titulo Eleitoral e comprovante da Ultima votagéo ou certiddo de quitagéo eleitoral;

c) Certificado de Reservista, se for do sexo masculino;

d) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e) NuUmero de PIS/PASEP;

f) Comprovante de residéncia atualizado (Agua, luz ou telefone);

0) Comprovante de escolaridade (certificado/diploma) conforme exigéncia do edital,

h) Comprovante de inscri¢do no Conselho de Classe ao qual pleiteia vaga,

i) Declaracéo firmada pelo contratado de que néo é servidor piblico e que ndo possui vinculo empregaticio

com a Unido, Estado e Municipio, que extrapole a carga horaria estabelecida em dispositivos constitucionais
(Modelo em ANEXO III);

i) Curriculo atualizado.

2.6 Nao havera pagamento de taxa de inscrigéo.

2.7 As informacgdes prestadas na Ficha de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Comisséo Especial de Trabalho do direito de exclui-lo do Processo Seletivo Simplificado, se o preenchimento for
feito com dados incorretos, bem como se constatado serem inveridicas as referidas informagoes.

2.8 O candidato somente podera concorrer para um Unico cargo, sob pena de exclusdo do Processo Seletivo
Simplificado.
2.9 O ato da inscricdo é pessoal e intransferivel, ndo cabendo inscricao através de procuracao.

2.10 Na&o serdo permitidas a realizac@o de inscricdo condicional ou extemporanea, nem aceitas inscricdes via
fax, via postal e correio eletrénico.

2.11  Serdo indeferidas as inscricfes que estejam em desacordo com as disposicoes deste edital.

2.12  E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes dos atos relativos ao Processo
Seletivo Simplificado no Diério Oficial do Municipio e no enderego eletrénico www.macapa.ap.gov.br.

3. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em trés fases:
a) 12 fase — Andlise Curricular e Titulos:
a.1l) Analise Curricular: de caréater eliminatdrio, conforme comprovacéo do curriculo, cuja avaliacdo determinara a
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aptiddo ou ndo dos candidatos para a 22 fase.

a.2) Titulos: de carater classificatorio, sendo cumulativa para a 22 fase, conforme o Quadro IV, cuja avaliagao
determinara a classificacéo para a fase seguinte.

b.1) Para efeito de avaliacédo, o Quadro IV nado se aplica aos candidatos as vagas de Ensino Fundamental.

c) 22 fase — Redacdo: de carater classificatorio e eliminatério para avaliacdo do candidato ao cargo pretendido,
conforme os critérios estabelecidos no Quadro V, que definird a sua aptiddo ou nédo para a 32 fase, ndo sendo,
entretanto, a pontuagédo cumulativa para a 32 fase.

c.1) Para efeito de avaliacdo, o0 Quadro V ndo se aplica aos candidatos a vagas de Ensino Fundamental, sendo
exigido para esses apenas uma narrativa, sobre tema a ser definido no dia da prova, relacionado a area de
atuacao.

c.2) Sera considerado apto para a 32 fase, o candidato que obtiver nota minima de 50% (cinquenta por cento) do
total da pontuacao maxima possivel para a redacao.

d) 32 fase — Entrevista: de carater classificatério e eliminatério, aplicada somente para os candidatos
considerados aptos na 22 fase.

3.2 O Edital de publicagéo do resultado da 12 fase designara local e data para a realizacdo da 22 fase.

3.3 Os candidatos deverao apresentar-se para a entrevista em local, data e horario que serdo informados por
ocasido do resultado da 22 fase.

3.4 No dia 11 de novembro de 2013, sera efetuada a publicacdo no endereco eletrénico

www.macapa.ap.gov.br, da relacdo dos candidatos classificados para a 22 fase, bem como o local e data para a
realizagcéo da redagéo.

35 O candidato devera acompanhar no endereco eletrdnico www.macapa.ap.gov.br, o resultado da prova de
redacéo e a data para a realizagéo da entrevista.

3.6 O resultado final do processo seletivo sera divulgado através do diério oficial do municipio e no endere¢o
eletrbnico www.macapa.ap.gov.br.
3.7 A administracdo publica reserva o direito de chamar somente o quantitativo necessario para atender a

caréncia existente e estabelecida neste edital, de acordo com o inicio da execu¢do dos programas previstos neste
edital.

4, DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

4.1 O candidato classificado sera contratado se atendidas as seguintes exigéncias:

a) possuir, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da contratacéo;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do §1°, do artigo 12, da Constituicdo Federal;

c) estar em dia com as obriga¢@es eleitorais;

d) se candidato do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢fes militares;

e) N&o ser servidor publico ou possuir vinculo, por contrato temporario na Administragdo Direta ou Indireta da
Unido, dos Estados e dos Municipios, bem como ndo ser empregado de suas subsidiarias e controladas, em
conformidade com as exce¢des previstas no artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal de 1988.

5. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

51 A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado, desde
gue a deficiéncia seja compativel com as atribuicbes da funcdo a ser preenchida e seja declarada no ato da
inscrigéo.

5.2 Sera assegurado o percentual de 5,0% (cinco por cento) das vagas aos candidatos com deficiéncia,
desde que para o referido cargo esteja sendo ofertada mais de uma vaga.

5.3 Sera considerada pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias previstas no

artigo 4°, do Decreto Federal n°® 3.298/99, com as alteracdes introduzidas pelo artigo 70, do Decreto n.° 5.296, de
02 de dezembro de 2004.

5.4 Os candidatos com deficiéncia, aprovados no presente Processo Seletivo, submeter-se-ao, quando
convocados, a avaliacdo da Junta Médico-Pericial do Municipio, que tera a decisdo relevante sobre a qualificacdo
do candidato como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitante ou ndo para o exercicio da funcéo.

55 Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicbes com os
demais candidatos, no que se refere aos critérios seletivos, aos horarios e locais das etapas do processo
estipulado aos demais candidatos.

5.6 No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera fazer a opgdo pelas vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia.

5.7 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condi¢do, ndo podera impetrar
recurso visando posteriormente modifica-la.

5.8 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serédo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

6. DO PRAZO DO CONTRATO
6.1 O contrato tera validade de até 12 (doze) meses, a contar da data de assinatura do contrato, podendo
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este ser rescindido caso seja realizado concurso publico para provimento das vagas objeto desta contratacédo
excepcional.

7. DOS CARGOS E RESPECTIVAS VAGAS

7.1 O Processo Seletivo Simplificado, regido por este edital, disponibiliza 139 vagas para compor equipes dos
programas assistenciais pertencente ao quadro da SEMAST, distribuidas conforme QUADRO I|. No ato da
inscricdo o candidato deve, em carater obrigatério, fazer a opcdo pelo servico, categoria funcional e localidade
pela qual deseja concorrer.

QUADRO | - DOS PROGRAMAS E VAGAS POR CATEGORIA FUNCIONAL

Programas Vagas Totais |Categoria Funcional Vagas por categoria

Coordenador de 01
1. Centro de Referéncia Campo 01
Especializado de Assisténcia Agente 02
Social - CREAS 09 IAdministrativo 02
Educador Social 02
Assistente Social 01

Psicélogo

Advogado
2. Centro de Referéncia Coordenador de 01
Especializado de Assisténcia Campo 01
Social - CREAS Zona Norte. Agente 02
09 IAdministrativo 02
Educador Social 02
Assistente Social 01

Psicélogo

Advogado
3. Centro de Referéncia de Coordenador de 06
Assisténcia Social - CRAS Campo 06
34 Agente 05
IAdministrativo 11
Psicélogo 06

Assistente Social
Agente Social

4. Equipe Volante CRAS — Assistente Social 01
Santa Inés 03 Psicdlogo 01
Agente Social 01
5. Equipe Volante CRAS — Assistente Social 01
Distrito Da Fazendinha 03 Psicélogo 01
Agente Social 01
6. Equipe Volante CRAS Assistente Social 01
Zona Norte 03 Psicologo 01
Agente Social 01
7. Centro de Referéncia Coordenador de 01
Especializado para a 08 Campo 01
Populacdo de Rua — Centro Agente 01
Pop IAdministrativo 02
Psicélogo 01
Assistente Social
Socidlogo
8. Servigco Especializado 03 Assistente Social 01
em Abordagem Social. Educador Social 02
Digitador 15
Entrevistador 15
9. Bolsa Familia 36 Técnico em 02

informatica 04
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Aucxiliar de Limpeza

e Servicos
gerais
10.Centro de Referéncia da Coordenador 01
Pessoa Com Deficiéncia - Assistente Social 01
Centro Dia 16 Psicologo 01
Terapeuta 01
Ocupacional 10
Cuidador 02
Agente
IAdministrativo
11.Programa de Erradicag&o do
Trabalho Infantil - PETI 15 Educador Social 15

TOTAL

139

respectivos requisitos e fungdes, carga horaria e nimero de vagas (QUADRO II):

7.2 O Processo Seletivo Simplificado, regido por este edital, ofertard os seguintes cargos, com seus

QUADRO Il - DOS CARGOS, REQUISITOS E FUNGCOES, CARGA HORARIA E VAGAS.

CARGO

REQUISITO MINIMO

CARGA
HORARIA

TOTAL DE
VAGAS

VAGAS PARA
AMPLA
CONCORREN
CIA

VAGAS PARA
PESSOAS COM
DEFICIENCIA

Coordenador
de campo

Curso Superior
completo em
qualquer area da
Norma Operacional
Bésica de
Recursos Humanos
- NOB/RH e
Registro no 6rgao
de Classe
Competente.

40h

09

09

Agente
administrativo

Ensino médio
Completo,
reconhecido por

6rgdo competente.

40h

11

11

Educador
Social

Ensino médio
Completo,
reconhecido por
O6rgdo competente.

40h

23

22

Assistente
Social

Curso Superior
Completo em
Servico Social e
Registro no o6rgéo
de Classe
Competente.

30h

22

21

Psicélogo

Curso Superior
Completo

em Psicologia e
Registro no o6rgao
de Classe
Competente.

40h

14

13

Advogado

Curso Superior
Completo em
Direito e Registro
no 6rgéo de Classe

30h

02

02




Competente.

Agente social

Ensino Médio
Completo,
reconhecido por
Orgdo competente

09

08

Sociélogo

Curso Superior
Completo

em Sociologia e
Registro no Orgéo
de Classe
Competente.

40h

01

01

Digitador

Ensino Médio
Completo,
reconhecido por
orgdo competente.

40h

15

14

Entrevistador

Ensino médio
Completo,
reconhecido por
O0rgdo competente.

40h

15

14

Técnico em
Informatica

Curso Técnico em
Informatica

40h

02

02

Auxiliar de
Limpeza e
servicos
gerais

Ensino
Fundamental
Completo,
reconhecido por
6rgdo competente.

40h

04

04

Cuidador

Nivel Médio
Completo e Curso
de cuidador.

40h

10

09

Coordenador

Curso Superior
Completo em
qualquer area da
NOB/RH e Registro
no 6rgdo de Classe
Competente.

40h

01

01

Terapeuta
Ocupacional

Curso Superior
Completo em
Terapia
ocupacional

40h

01

01

TOTAL

139

132

8. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

8.1CRAS — CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL

8.1.1 Nivel Médio

8.1.2 Agente Administrativo

8.1.2.1 Atribuicdes:

a. Apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do CRAS, em especial no que se
refere as fungbes administrativas;

b. Participacdo em reunifes sistematicas de planejamento de atividades e de avaliacdo do processo de
trabalho com a equipe de referéncia do CRAS;

c. Participacéo das atividades de capacitacdo (ou formacéo continuada) da equipe de referéncia do CRAS.

8.1.3 Agente Social:

8.1.3.1 Atribuicao:

a. Recepcao e oferta de informagdes as familias usuarias do CRAS;

b. Mediacdo dos processos grupais, proprios dos servicos de convivéncia e fortalecimentos de vinculos,
ofertados no CRAS;
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c. Participagdo de reunifes sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo do processo de
trabalho com a equipe de referéncia do CRAS;
d. Participacéo das atividades de capacitacdo (ou formacao continuada) da equipe de referéncia do CRAS.

8.2 Nivel Superior:

8.2.1 Coordenador de Campo

8.2.1.1 Atribuicdes:

a) Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CRAS e a implementacédo dos programas,
servicos, projetos de protecao social basica operacionalizadas nessa unidade;

b) Coordenar a execucdo e o monitoramento dos servicos, o registro de informagBes e a avaliacdo das
acOes, programas, projetos, servigos e beneficios;

c) Coordenar a execugédo das acdes, de forma a manter o dialogo e garantir a participacdo dos profissionais,
bem como das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no
territorio;

d) Coordenar a definicdo, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede socioassistencial do
territério, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias e
individuos nos servicos de protecao social basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS;

e) Coordenar a alimentacdo de sistemas de informacdo de ambito local e monitorar o envio regular e nos
prazos, de informacdes sobre o0s servigos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria
Municipal;

f) Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS, em consonancia
com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social.

8.2.2 Psicélogo e Assistente Social

8.2.2.1 Atribuicdes:

a) Acolhida, oferta de informacdes e realizacdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS;

b) Planejamento e implementacdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do

CRAS;

) Mediagdo de grupos de familias dos PAIF;

) Realizagdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;

) Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério de acordo com o reordenamento dos

Servicos;

f) Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e
fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territorio ou no CRAS;

g) Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
ofertados no territério ou no CRAS;

h) Realizacdo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam
prevenir aumento de incidéncia de situacdes de risco;

i) Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

)) Alimentacéo de sistema de informacéao, registro das acdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de
forma coletiva.

k) Articulacdo de acdes que potencializem as boas experiéncias no territdrio de abrangéncia;

) Realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial,

m) Realiza¢@o de encaminhamentos para servigos setoriais;

n) Participacé@o das reunifes preparatorias ao planejamento municipal ou do DF;

0) Participacdo de reunifes sistematicas no CRAS, para planejamento das a¢Bes semanais a serem
desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios;
organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias
de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territorio.

D o O

9. EQUIPE VOLANTE DO CRAS

9.1Equipe Volante: realizar busca ativa, com prioridade para as familias em extrema pobreza; o que devera
contribuir para o alcance das segurancgas afiancadas pela Politica Nacional de Assisténcia Social (renda,
acolhida, desenvolvimento da autonomia, convivio familiar e comunitario) e acesso as demais politicas
publicas.

9.2 Nivel Superior

9.2.1 Técnicos de Nivel superior (Assistente Social e Psic6logo) da Equipe Volante cabem:

a) Realizacdo das atividades que compdem o PAIF (acolhida; a¢des particularizadas; encaminhamentos e
acompanhamento familiar particularizado ou em grupo, de acordo com as especificidades socioterritoriais);
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b) Desempenho da funcdo de técnico de referéncia do Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
guando atividades deste servigco forem desenvolvidas nas localidades atendidas, pela equipe volante de
acordo com o reordenamento dos servicos;

c) Oferta do servico de Protecdo Basica no domicilio para familias com presenca de pessoas com deficiéncia
ou idosos que dele necessitem;

d) Identificacdo das familias com perfil para acesso a renda, com registro especifico daquelas em situacao de
extrema pobreza;

e) Identificacdo de situacdes de vulnerabilidade e risco social, e oferta dos servicos ou encaminhamento para
outros servicos, conforme necessidades;

f) Reportar ao coordenador do CRAS as necessidades locais relativas ao SUAS, e de articulagdo
intersetorial,

g) Participagdo de reunides periddicas com a equipe de referéncia do CRAS, organizadas pelo coordenador,
tanto para planejamento quanto para avaliagdo dos resultados;

h) Participag&o de capacitagdo e/ou formacédo continuada;

i) Registro de informagdes sobre atendimento, encaminhamento e acompanhamento as familias;

)} Insercao de informacéo sobre interrupcdo da suspenséao da repercussdo do beneficio do Programa Bolsa
Familia, sempre que julgar pertinente (SICON).

9.3 Nivel Médio

9.3.1 Agente Social

9.3.1.1 Sé&o Atribui¢des:

a. Apoio a equipe técnica de nivel superior nas fun¢des administrativas, inclusive no registro de informacdes
consolidadas sobre atendimento e, ou acompanhamento as familias;

b. Apoio a inclusio e atualizagéo cadastral, no Cadastro Unico, das familias que moram em éareas dispersas,
por meio do preenchimento do formulario;

c. Participacdo de reunibes de planejamento, no CRAS, junto com os técnicos de nivel superior e
coordenador do CRAS;

d. Participacéo de atividades de capacitacao;

e. Desempenho da funcao de agente social quando da oferta de servigo de convivéncia e fortalecimento de
vinculos.

10 CREAS — CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADA DA ASSISTENCIA SOCIAL

10.1  Nivel Médio

10.1.1 Educador Social

10.1.1.1 Principais Atribuicdes

a) Recepcao e oferta de informagdes as familias do CREAS;

p) Realizacdo de abordagem de rua e/ou busca ativa no territério de acordo com o reordenamento dos
Servigos;

b) Participagcéo das reunies de equipe para o planejamento de atividades, avaliagdo de processos, fluxos de
trabalho e resultados;

c) Participacéo das atividades de capacitacéo e formacéo continuada da equipe do CREAS.

10.1.2 Agente Administrativo

10.1.2.1 Principais Atribuicdes

a) Apoio aos demais profissionais no que se refere as fungbes administrativas da Unidade;

b) Recepcéo inicial e fornecimento de informagfes aos usuarios;

¢) Agendamentos, contatos telefénicos;

d) Rotinas administrativas da unidade, relacionadas a seu funcionamento e relacdo com o 6rgdo gestor e
com a rede;

e) Participacéo das reunifes de equipe para o planejamento de atividades, avaliacdo de processos, fluxos de
trabalho e resultados;

f) Participacdo das atividades de capacitacdo e formacéo continuada da equipe do CREAS.

10.2 Nivel Superior

10.2.1 Coordenador de Campo

10.2.1.1 Principais Atribuicdes do Coordenador

a) Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CREAS e seu (s) servico (s), quando for o
caso;

b) Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da Unidade;
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Participar da elaboragdo, acompanhamento, implementacdo e avaliacdo dos fluxos e procedimentos
adotados, visando garantir a efetivagao das articulagdes necessarias;

Subsidiar e participar da elaboracdo dos mapeamentos da area de vigilancia socioassistencial do érgéo
gestor de Assisténcia Social,

Coordenar a relacdo cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas ao CREAS no seu territério de
abrangéncia;

Coordenar o processo de articulacdo cotidiana com as demais unidades e servicos socioassistenciais,
especialmente os CRAS e Servicos de Acolhimento, na sua area de abrangéncia;

Coordenar o processo de articulacdo cotidiana com as demais politicas publicas e os érgaos de defesa de
direitos, recorrendo ao apoio do 6rgao gestor de Assisténcia Social, sempre que necessario;

Definir com a equipe a dindmica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade;

Discutir com a equipe técnica a adocéo de estratégias e ferramentas teérico-metodolégicas que possam
qualificar o trabalho;

Definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias lias e
individuos nos servigos ofertados no CREAS;

Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de articulagéo, quando for o caso, do
fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento, encaminhamento e desligamento das familias e individuos
no CREAS;

Coordenar a execuc¢do das agdes, assegurando dialogo e possibilidades de participacdo dos profissionais
e dos usuarios;

m) Coordenar a oferta e o acompanhamento do (s) servi¢o (s), incluindo o monitoramento dos registros de

n)

0)
p)

Q)
Y

informacdes e a avaliagdo das a¢bes desenvolvidas;

Coordenar a alimentagéo dos registros de informacéo e monitorar o envio regular de informac¢des sobre o
CREAS e as unidades referenciadas, encaminhando-os ao 6rgéo gestor;

Contribuir para a avaliacdo, por parte do 6rgédo gestor, dos resultados obtidos pelo CREAS;

Participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgéo gestor de Assisténcia Social e representar
a Unidade em outros espacos, quando solicitado;

Identificar as necessidades de ampliagdo do RH da Unidade e/ou capacitacdo da equipe e informar o
Orgédo gestor de Assisténcia Social;

Coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento.

10.2.2 Assistente Social, Psic6logo e Advogado.
10.2.2.1 Principais Atribuicdes

a)
b)

c)
d)
e)

Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacdes e orientacdes;
Elaboracéo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar,
considerando as especificidades e particularidades de cada um;

Realiza¢@o de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo;
Realizagdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando necessario;

Realizacdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas
setoriais e 6rgaos de defesa de direito;

Trabalho em equipe interdisciplinar;

Orientagéo juridico-social (advogado);

Alimentacéo de registros e sistemas de informacéo sobre das a¢fes desenvolvidas;

Participagdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho;
Participagcdo das atividades de capacitacdo e formacdo continuada da equipe do CREAS, reunides de
equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas;

Participacdo de reunibes para avaliacdo das acdes e resultados atingidos e para planejamento das a¢fes
a serem desenvolvidas; para a definicdo de fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e
acompanhamento dos usuérios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informacdes e
procedimentos.

11 BOLSA FAMILIA

11.1  Digitador
11.1.1 AtribuicBes: Organizar a rotina de servigos e realizar a entrada e transmisséo de dados, pelos meios

existentes no local de trabalho; operar teleimpressores, microcomputadores e outros periféricos; registrar e
transcrever informagdes, operando equipamento de processamento de dados ou assemelhados.

11.2  Técnico em Informética
11.2.1 AtribuicGes

a)

Elaborar programas de computador, conforme definicdo do analista de informética.
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b) Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usudrios nas especificacdes e comandos
necessarios para sua utilizagéo.

c) Organizar e controlar os materiais necessarios para a execugdo das tarefas de operagdo, ordem de
servico, resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias etc.

d) Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de
dispositivos conectados.

e) Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias.

f) Notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao analista de informatica, sobre qualquer falha ocorrida.

g) Executar e controlar os servicos de processamento de dados nos equipamentos que opera.

h) Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com
substituicdo, configuracao e instalagdo de mddulos, partes e componentes.

i) Administrar copias de seguranga, impresséo e seguranca dos equipamentos em sua area de atuacao.

j) Executar o controle dos fluxos de atividades, preparacdo e acompanhamento da fase de processamento
dos servigos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores.

k) Participar de programa de treinamento, quando convocado.

[) Controlar e zelar pela correta utilizacao dos equipamentos.

m) Ministrar treinamento em area de seu conhecimento.

n) Auxiliar na execucdo de planos de manutencdo, dos equipamentos, dos programas, das redes de
computadores e dos sistemas operacionais.

0) Elaborar, atualizar e manter a documentacao técnica necessaria para a operacao e manutencao das redes
de computadores. 16. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

11.3 Entrevistador

11.3.1 Atribuicdo: Sera responséavel por preencher os formulérios das familias no CadUnico, receber os
formularios preenchido e garantir que sejam devidamente digitados no aplicativo de entrada e manutencao
de dados. Realizar a extracdo, transmissdo, recep¢do e importacdo de arquivos e gerar e analisar 0s
tratamentos de multiplicidade no aplicativo, repassando as atualiza¢des necessarias aos digitadores.

11.4  Auxiliar de Servigcos Gerais

11.4.1 Atribuicdes:

a) Executar trabalhos de limpeza e conservac¢@o em geral nas dependéncias internas e externas da Unidade,
bem como servicos de entrega, recebimento, confec¢cdo e atendimento, utilizando os materiais e
instrumentos adequados e rotinas previamente definidas.

b) Efetuar a limpeza e conservagdo de utensilios, méveis e equipamentos em geral, para manté-los em
condi¢cdes de uso.

c) Executar atividades de copa.

d) Auxiliar na remog&o de moveis e equipamentos.

e) Separar os materiais reciclaveis para descarte (vidraria, papéis, residuos laboratoriais)

f) Atender ao telefone, anotar e transmitir informacdes e recados, bem como receber, separar e entregar
correspondéncias, papéis, jornais e outros materiais.

g) Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes.

h) Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de atuacéo.

i) Executar outras atividades de apoio operacional ou correlata.

j) Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e/ou seguranca do
trabalho.

k) Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho.

[) Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho.

m) Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

12 CENTRO DIA — CENTRO DE REFERENCIA DA PESSOA COM DEFICIENCIA

12.1  Coordenador

12.1.1 Atribuicdo: As atividades do Coordenador incluem, dentre outras:

a) O planejamento da implantag&o e do desenvolvimento do servico;

b) Referenciamento do servigco ao CREAS;

c¢) ldentificacé@o dos trabalhadores da unidade e suas competéncias na equipe multiprofissional;
d) Organizagdo da equipe e dos processos de trabalho;

e) Mobilizacdo dos usuarios e de suas familias para participacdo no servico;

f) Identificacdo das necessidades especiais de acessibilidade dos usuarios;

g) Planejamento das condi¢des de acesso do usuario ao servico;
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h) Identificagdo de metodologias e técnicas de trabalho interdisciplinar.

12.2  Cuidador

12.2.1 Atribuicdes:

a) Atuar como elo entre a pessoa cuidada, a familia e a equipe de saulde;

b) Escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa cuidada;

¢) Ajudar nos cuidados de higiene;

d) Estimular e ajudar na alimentacao;

e) Ajudar na locomocéo e atividades fisicas, tais como: andar, tomar sol e exercicios fisicos;

f) Estimular atividades de lazer e ocupacionais;

g) Realizar mudancgas de posigdo na cama e na cadeira, e massagens de conforto;

h) Administrar as medicagdes, conforme a prescri¢do e orientacéo da equipe de salde;

i) Comunicar a equipe de saude sobre mudancas no estado de salide da pessoa cuidada;

j) Outras situagdes que se fizerem necessérias, para a melhoria da qualidade de vida e recuperacéo da
salde dessa pessoa.

12.3  Terapeuta Ocupacional

12.3.1 Atribuicéo:

a) Planejar e desenvolver a prevencdo, promog¢do a saude, reabilitagdo de pacientes portadores de
transtornos e deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-
los na sua recuperacéo, integracdo social e ocupacional;

b) Planejar e desenvolver programas educacionais e ocupacionais, selecionando atividades especificas
destinadas a recuperac¢éo do paciente;

¢) Realizar triagem e andlise completa do caso inscrito para planejamento, tratamento e acompanhamento
do mesmo;

d) Avaliar o paciente, identificando sua capacidade e deficiéncia;

e) Possibilitar a redugdo ou cura das deficiéncias do paciente, desenvolver as capacidades remanescentes e
melhorar o seu estado fisico e psicolégico;

f) Orientar os pacientes na execuc¢édo das atividades terapéuticas, acompanhando seu desenvolvimento;

g) Participar nos trabalhos de apoio a pesquisa e extensdo universitaria, promovendo e divulgando os meios
profilaticos e assistenciais;

h) Emitir boletins, relatérios, laudos e pareceres sobre assuntos de sua especialidade;

i) Promover programas de prevencao, tratamento, reabilitagdo, retorno e permanéncia no trabalho para
trabalhadores adoecidos e/ou afastados por problemas decorrentes do trabalho;

j) Registrar os dados de diagndésticos, terapia e resultados dos tratamentos aplicados;

k) Colaborar com equipes multiprofissionais em estudos que envolvam assuntos de sua competéncia,;

[) Manter intercdmbio com outros 6rgdos e profissionais especializados, objetivando obter subsidios ou
parceiros para implanta¢éo ou melhoria dos servigos prestados;

m) Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua especializagao;

n) Apoiar os docentes em suas atividades de pesquisa e extensdo, sendo vedadas as atividades didaticas,
exceto aquelas de apoio laboratorial,

0) Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da
execucao dos servicos;

p) Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho;

g) Executar tratamento e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho;

r) Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovacgdes tecnolégicas de sua érea de atuacéo e das
necessidades do setor/departamento;

s) Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

12.4  Agente Administrativo

12.4.1 Atribuicbes

a) Apoio aos demais profissionais no que se refere as fungdes administrativas da Unidade;

b) Recepcao inicial e fornecimento de informagdes aos usuarios;

c) Agendamentos, contatos telefonicos;

d) Rotinas administrativas da unidade, relacionadas a seu funcionamento e relacdo com o 6rgdo gestor e
com a rede;

e) Participacéo das reunifes de equipe para o planejamento de atividades, avaliacdo de processos, fluxos de
trabalho e resultados;

f) Participacao das atividades de capacitacdo e formacéo continuada da equipe.
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12.5 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR (PSICOLOGO, ASSISTENTE SOCIAL)
12.5.1 Principais Atribuic8es

a)
b)

c)
d)
e)

f)

)
k)

Acolhida, escuta qualificada, oferta de informacdes e orientacdes;

Elaboracédo, com os usuarios, do Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as
especificidades e particularidades do acompanhamento especializado de cada usuario;

Realizacdo de acompanhamento, por meio de metodologias e técnicas individuais e coletivas que
contemplem as demandas identificadas;

Realizacdo de visitas domiciliares a familiares e/ou pessoas de referéncia, sempre que possivel, com
vistas ao resgate ou fortalecimento de vinculos;

Articulag@es, discussdes, planejamento e desenvolvimento de atividades com outros profissionais da rede,
visando ao atendimento integral dos usuarios atendidos e qualificacao;

Realizacdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, das demais politicas publicas
e o6rgao de defesa de direito;

Participagéo nas atividades de capacitacdo e formacado continuada;

Participag&o nas reunides para avaliacdo das ag6es e resultados atingidos no (s) Servigo (s) planejamento
das acbGes a serem desenvolvidas; definicdo de fluxos de articulacdo; estabelecimento de rotina de
atendimento e acolhida dos usuarios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informacdes e
procedimentos;

Estimulo a participacdo dos usuarios na definicdo das acbes desenvolvidas ao longo do
acompanhamento;

Alimentacéo de sistema de informacéo, registro das a¢des desenvolvidas e planejamento das atividades a
serem desenvolvidas;

Relacionamento cotidiano com a rede, tendo em vista 0 melhor acompanhamento dos casos.

13 CENTRO POP — CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO PARA POPULAGCAO DE RUA
13.1  Agente Administrativo
13.1.1 Atribuicbes

9)
h)

i)
)
k)

1)

Apoio aos demais profissionais no que se refere as fungdes administrativas da Unidade;

Recepcao inicial e fornecimento de informacdes aos usuarios;

Agendamentos, contatos telefbnicos;

Rotinas administrativas da unidade, relacionadas a seu funcionamento e relagdo com o 6rgdo gestor e
com a rede;

Participagdo das reunides de equipe para o planejamento de atividades, avaliagdo de processos, fluxos de
trabalho e resultados;

Participagdo das atividades de capacitacao e formacédo continuada da equipe.

13.2  Coordenador
13.2.1 Principais AtribuicGes

a)

b)
c)

d)
e)

)
a)

h)
i)
)
k)

1)

Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do Centro POP e seu (s) servigo (s), quando
for o caso;

Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da Unidade;
Participar da elaboragéo, do acompanhamento, da implementacéo e avaliacdo dos fluxos e procedimentos
adotados, visando garantir a efetivacao das articulagdes necesséarias;

Coordenar a relagdo cotidiana entre o Centro POP e as demais Unidades e servi¢cos socioassistenciais,
especialmente com os servigos de acolhimento para populagcdo em situacéo de rua;

Coordenar o processo de articulacdo cotidiana com as demais politicas publicas e 6rgdos de defesa de
direitos, recorrendo ao apoio do 6rgédo gestor, sempre que necessario;

Definir com a equipe, a dindmica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade;

Discutir com a equipe técnica, estratégias e ferramentas teérico-metodoldgicas que possam qualificar o
trabalho;

Coordenar a execucgdo das agdes, assegurando dialogo e possibilidades de participagdo dos profissionais
€ USUArios;

Coordenar o acompanhamento do(s) servigo(s) ofertado(s), incluindo o monitoramento dos registros de
informacdes e a avaliagdo das acBes desenvolvidas;

Coordenar a alimentacdo dos registros de informag&o e monitorar o envio regular, de informacgfes sobre a
Unidade ao 6rgéo gestor;

Identificar as necessidades de ampliacdo do RH da Unidade ou capacitacao da equipe e informar ao 6rgéao
gestor de Assisténcia Social,

Contribuir para avaliacdo, por parte do 6rgéo gestor, dos resultados obtidos pelo Centro POP;

m) Participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgao gestor de Assisténcia Social e representar

a Unidade em outros espacos, quando solicitado;
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n) Coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento.

13.3 TECNICO DE NiVEL SUPERIOR (PSICOLOGO, ASSISTENTE SOCIAL E SOCIOLOGO)

13.3.1 Principais Atribuicdes

[) Acolhida, escuta qualificada, oferta de informacdes e orientacdes;

m) Elaboracédo, com os usuarios, do Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as
especificidades e particularidades do acompanhamento especializado de cada usuario;

n) Realizacdo de acompanhamento, por meio de metodologias e técnicas individuais e coletivas que
contemplem as demandas identificadas;

0) Realizacdo de visitas domiciliares a familiares e/ou pessoas de referéncia, sempre que possivel, com
vistas ao resgate ou fortalecimento de vinculos;

p) ArticulagBes, discussoes, planejamento e desenvolvimento de atividades com outros profissionais da rede,
visando ao atendimento integral dos usuarios atendidos e qualificagao;

g) Realizacdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, das demais politicas publicas
e orgao de defesa de direito;

r) Participacdo nas atividades de capacitacao e formacédo continuada;

s) Participacdo nas reunifes para avaliacdo das acdes e resultados atingidos no (s) Servico (s) planejamento
das acOes a serem desenvolvidas; definicdo de fluxos de articulagdo; estabelecimento de rotina de
atendimento e acolhida dos usuarios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informagbes e
procedimentos;

t) Estimulo & participagdo dos usuarios na definicdo das acdes desenvolvidas ao longo do
acompanhamento;

u) Alimentacéo de sistema de informacéo, registro das a¢8es desenvolvidas e planejamento das atividades a
serem desenvolvidas;

v) Relacionamento cotidiano com a rede, tendo em vista o0 melhor acompanhamento dos casos.

14 SERVICO ESPECIALIZADO EM ABORDAGEM SOCIAL

14.1  Assistente Social

14.1.1 Atribuicbes:

a) Acolhida, oferta de informag6es e realizagdo de encaminhamentos as familias usuéarias;

b) Realizagéo de atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;

c) Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério;

d) Apoio técnico continuado aos profissionais responséveis pelo(s) servi¢co(s) de convivéncia e fortalecimento
de vinculos desenvolvidos no territério ou ho CRAS;

e) Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
ofertados no territério ou no CRAS;

f) Realizacdo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam
prevenir aumento de incidéncia de situacdes de risco;

g) Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

h) Alimentacéo de sistema de informacao, registro das acdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de
forma coletiva.

i) Articulagdo de agBes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia;

j) Realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial;

k) Realizagdo de encaminhamentos para servigos setoriais;

[) Participagcdo das reunides preparatérias ao planejamento municipal;

m) Participagdo de reunides sisteméticas no CRAS, para planejamento das ac¢des semanais a serem
desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios;
organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informag8es com outros setores, procedimentos, estratégias
de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territorio.

14.2  Educador Social

14.2.1 Atribuicdo: Realizar abordagem e cadastramento de criancas, adolescentes e adultos em situacéo de
vulnerabilidade social nas vias publicas; Fazer o acolhimento das criancas, adolescentes e seus familiares;
Auxiliar na elaboracao de relatdrios dos casos atendidos e:

a) ldentificacdo e avaliagdo das demandas; Processo gradativo de aproximacao para vinculagdo a servigos;

b) Trabalho integrado com outras areas — atuacao conjunta. Por ex: saude;

¢) Mapeamento dos territérios e locais onde se observam situacdes de risco pessoal e social,

d) Conhecimento sobre as ofertas existentes nos territérios (servigcos, beneficios etc.) para informar aos (as)
usuarios (as);

e) ldentificacdo de redes sociais de apoio que as pessoas dispdem nos locais onde convivem;
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f) Estreita articulacdo com o Centro POP e servi¢cos de acolhimento, e com o CREAS e Conselho Tutelar nos
casos de criancas e adolescentes;

g) IntervengBes na perspectiva preventiva — disseminac¢do de campanhas, sensibiliza¢&o;

h) Orientacbes e encaminhamentos para documentacdo pessoal e inclusdo no Cadastro Unico para
Programas Sociais.

15 PETI - PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL

15.1  Educador Social

15.1.1 Atribuicdes:

a) Estabelecer um clima de seguranca, confianca, incentivar elogios e limites colocados de forma sincera,
clara e efetiva no relacionamento com a crianca e adolescente;

b) Ser assiduo e pontual nas atividades;

c) Oferecer conforto e seguranca fisica e proteger sem cercear as oportunidades das criangas e
adolescentes em explorar o ambiente e em conquistar novas habilidades;

d) Acompanhar e avaliar constantemente as atividades proporcionadas;

e) Participar das atividades de articulacdes dos nicleos com a familia;

f) Proporcionar as criancas e adolescentes atividades onde elas possam agir, falar, experimentar e pensar
de acordo com suas necessidades, interesses e potencialidades;

g) Planejar as atividades a serem desenvolvidas juntamente com toda equipe do ntcleo;

h) Garantir a higiene e organizagéo do espaco educativo.

16 DA REMUNERACAO
16.1 O contratado tera remuneracao de acordo com o estabelecido no QUADRO lIlI:

QUADRO lIl - DOS PROGRAMAS, CARGOS E SUAS REMUNERACOES

16.2

Cargo Remuneracdes (Valor
Bruto)
Coordenador de Campo R$ 1.400,00
Agente Administrativo R$ 684,00
Educador Social R$ 700,00
Assistente Social R$ 1.300,00
Psicélogo R$ 1.300,00
Advogado R$ 1.300,00
Agente Social R$ 684,00
Sociblogo R$ 1.300,00
Digitador R$ 800,00
Entrevistador R$ 800,00
Terapeuta Ocupacional R$ 1.300,00
Auxiliar de Limpeza e Servicos R$ 678,00
Gerais
Coordenador R$ 1.400,00
Cuidador R$ 900,00
Técnico em Informatica R$ 1.300,00

DA ANALISE CURRICULAR E TITULOS, REDAGCAO E DA ENTREVISTA

16.2.1 Para a analise curricular e titulos, o candidato terd obrigatoriamente que apresentar copias e
originais dos documentos, informados no ato da inscricdo, para autenticacdo pela Comissdo Especial de
Trabalho, sob pena de eliminag&do do certame.

16.2.2 A analise do Curriculo inclui a confirmagdo das informagBes constantes nos documentos
apresentados pelo candidato.

16.2.3 Seré atribuida em relagéo ao titulo apresentado a maior pontuacdo que o documento permitir, nao
se admitindo a computagcdo cumulativa de pontos por um mesmo documento ou experiéncia.

16.2.4 A Andlise Curricular sera realizada de acordo com os critérios do QUADRO V.

16.2.5 A redacdo devera ser um texto dissertativo sobre os temas relacionados aos programas
socioassistenciais oferecidos pela Secretaria de Assisténcia Social e do Trabalho - SEMAST. A redacédo
devera ser manuscrita e conter no minimo 20 e no maximo 40 linhas e devera ser redigida em no maximo
duas horas.

16.2.6 A SEMAST fornecera a folha oficial para transcri¢cdo da redacgéo.
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16.2.7 Serao aceitas redacgfes escritas com caneta preta ou azul e caligrafia legivel;

16.2.8 As redacbes devem conter a identificacdo do candidato, o cargo e vaga pretendida.

16.2.9 As redacgdes serao classificadas segundo os critérios de avaliagao descrita no QUADRO V.

16.2.10 Sera classificado para a fase de entrevista, somente o candidato que obtiver nota minima de 50%
(cinquenta por cento) do total da pontuacdo maxima possivel para o cargo pretendido, (pontuacdo maxima =
50 pontos, pontuacdo minima para aprovacao na 22 fase = 25 pontos).

QUADRO IV - ITENS PARA ANALISE DE TITULOS

TITULOS PONTOS Méaxima
pontuacao
P6s-graduacao na area de atuacao. 25 pontos
Curso técnico na area pleiteada. 15 pontos

Participagdo em cursos de atualizacdo e/ou aperfeigoamento na area | 10 pontos (2 pontos por

de assisténcia social ou na area em que estd concorrendo a vaga, | certificado comprovado)

devidamente comprovados (no minimo 20h).
Pontua¢do Maxima Possivel 50 pontos

QUADRO V - ITENS PARA ANALISE DA REDACAO

CRITERIOS DE AVALIACAO . .PONTOS ~
Maxima pontuagéo

O titulo do texto consiste em recurso expressivo. O paragrafo de 10 pontos
introducdo apresenta o tema proposto com eficiéncia.
Nos paragrafos de desenvolvimento, h& progresséo, clareza e 10 pontos
coesdo na apresentacao.
As relagbes de concordancia, regéncia e colocacdo estio ajustadas 10 pontos
ao padrao culto da escrita.
O texto é redigido segundo as normas ortograficas oficiais. 10 pontos
A concluséo é resultado das ideias expostas e explora adequadas 10 pontos
estratégias de fechamento textual.

Pontuacdo Maxima Possivel 50 pontos

17 DOS CRITERIOS PARA O DESEMPATE

17.1 Havendo empate entre os classificados, o desempate obedecera a seguinte ordem:

a) O candidato que obtiver maior pontuagdo no critério de escolaridade e titulacéo;

b) Permanecendo o empate, o candidato que obtiver maior pontuagéo no critério de atualizagao profissional;
¢) Permanecendo o empate, o candidato com maior idade.

18 DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
18.1 O resultado final serd publicado no Diario Oficial do Municipio e no endereco eletrénico

www.macapa.ap.gov.br.
18.2 Nao havera fornecimento de informacéo individual aos candidatos.

19DOS RECURSOS

19.1 Serdo aceitos recursos, para a 1% e 22 fase (Andlise Curricular e Titulo, e Redacéo), por escrito
(modelo no ANEXO II), que deverao ser impressos, preenchidos e assinados pelo proprio candidato e
entregue somente (e em carater improrrogavel) até o dia seguinte apés a publicacdo do resultado da 12
fase no sitio www.macapa.ap.gov.br, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do Trabalho —
SEMAST, no horario das 14:00h as 17:00h.

19.2 A Comisséo Especial de Trabalho avaliar4 os recursos interpostos e fara o pronunciamento em até
dois dias apdés o prazo final para a interposicdo de recursos pelo endereco eletrdnico
www.macapa.ap.gov.br.
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20 DA HOMOLOGAGCAO

20.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado e publicado no Diario Oficial do
Municipio e no endereco eletrdnico www.macapa.ap.gov.br.

21 DA CONTRATAGAO

21.1  Os candidatos aprovados serdo convocados para contratacao através de ato devidamente publicado
no Diério Oficial do Municipio e no endereco eletrdnico www.macapa.ap.gov.br.

21.2  Os candidatos convocados obrigar-se-do a declarar, por escrito, que aceitam as atribui¢cdes, horario
e local de lotacdo para a qual estdo sendo convocados, dentro das necessidades da Administracao.

21.3 No ato da contratacdo, o candidato convocado deverd apresentar os documentos relacionados a
seguir, sendo obrigatéria a apresentacao do original de cada documento entregue no ato da inscri¢éo:

a) Carteira de Identidade;

b) Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

¢) Titulo Eleitoral e comprovante da Ultima votacéo ou certiddo de quitacao eleitoral;

d) Certificado de Reservista, se for do sexo masculino;

e) Cadastro de Pessoa Fisica-CPF;

f) Nimero de PIS/PASEP;

g) Comprovante de residéncia atualizado (agua, luz ou telefone);

h) Comprovante de escolaridade (certificado/diploma) conforme exigéncia do edital,

i) Declaracdo firmada pelo contratado de que n&o € servidor publico e que ndo possui vinculo empregaticio
com a Unido, Estado e Municipio, entre a carga horéaria estabelecida neste edital;

j) Comprovante de inscricdo no Conselho de Classe ao qual pleiteia vaga e comprovante que esta em dia
com anuidade do respectivo 6rgao;

k) Curriculo atualizado;

[) 02 (duas) fotos 3x4, de frente, iguais, recentes e sem uso;

m) Copia de comprovante de conta bancaria;

n) Certiddo Negativa Criminal Federal e Estadual;

0) Certiddo de Quitacdo Eleitoral.

22 DAS DISPOSICOES GERAIS

22.1 A Comissdo Especial tera amplos poderes para orientacdo, realizacdo e fiscalizacdo dos atos
necessarios a efetivacao de todo processo seletivo simplificado.

22.2 Cabera ao Corregedor Geral do Municipio de Macapéa supervisionar todo o processo de Contratacao,
objeto deste Edital.

22.3 O candidato que, comprovadamente, usar de meios fraudulentos para concorrer ao processo
seletivo, atentando contra a disciplina ou desacatando a quem quer que esteja investido de autoridade
para supervisionar, coordenar ou fiscalizar o Processo Seletivo Simplificado, serd automaticamente
excluido, sem prejuizo das demais penalidades legais.

22.4  As informacdes prestadas pelo candidato, bem como os documentos que forem apresentados seréo
de sua inteira responsabilidade, tendo a Administracdo a prerrogativa de excluir do processo, a qualquer
tempo, aquele que participar usando documentos ou informagfes falsas e/ou outros meios ilicitos,
devidamente comprovados.

22,5 O candidato que omitir ou falsificar alguma informacé@o essencial, terd o seu contrato rescindido,
mesmo depois do ato da contratacao.

22.6 A Comissdo Especial, através de sua presidéncia, designara a equipe de apoio/trabalho para
proceder a analise de curriculo e titulos, redagéo, entrevista e pela classificacao final dos candidatos, bem
como pelo fornecimento de todas as informacdes referentes ao processo de selec¢éo.

22.7 Nao haverd justificativa para o ndo cumprimento pelo candidato dos prazos determinados neste
edital.

22.8 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as declaracbes incompletas, erradas ou
desatualizadas do seu endereco.

22.9 Incorporar-se-ao a este edital, para todos os efeitos, as disposicdes e instru¢des, bem como editais
complementares, retificacdes do edital ou resolucdes referentes ao processo de selecdo que vierem a ser
expedidos.

22.10 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comisséo Especial designada para coordenar
a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado.

22.11 A Ficha de Inscricao (ANEXO 1), modelo de Recurso (ANEXO Il) e o modelo de Declara¢édo (ANEXO
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[l) séo parte integrante deste edital.

22.12 Este edital em sua integra sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Macapa e no endereco
eletrbnico www.macapa.ap.gov.br

Gabinete do SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DO TRABALHO em
Macapa-AP, 22 de outubro de 2013.

VMORAES
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

y/Decreto Municipal A° UGATZ0H5-RMM.
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ANEXO |

FICHA DE INSCRIGCAO PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DO TRABALHO

N° DA INSCRIGAO: 12013 | DATA DA INSCRIGAO: ! 12013

NOME DO CANDIDATO | NOME SOCIAL:

PESSOA COM DEFICIENCIA: SIM( ) NAO ( ) | CARGO PLEITEADO:

DATA DE NASCIMENTO: I SEXO: M F IDADE:

VAGA/PROGRAMA QUE DESEJA CONCORRER:

(Rua, Av.,Tv,) NO
ENDERECO BAIRRO: Complemento:
TELEFONES: | Residencial () | Celular: ()
CONTATO ELETRONICO: | e-mail:
ESTADO CIVIL: [ | soteiro | |casado | | viavo | | outros
DOCUMENTOS OBRIGATORIOS
Carteira de Identidade Comprovante de Residéncia
Titulo de eleitor Comprovante de Escolaridade
(Certificado do ensino médio/Diploma de graduag&o)
Comprovante de quitagéo eleitoral Carteira do 6rgéo de classe
Certificado de Reservista (apenas para o sexo Declaracao de ndo acumulo de vinculos
masculino)
CPF Curriculum comprovado.
PIS/PASEP

Assinatura do Responsavel pela Inscrigao

COMPROVANTE DE INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO —
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DO TRABALHO

N° DA INSCRICAO: 12013 | DATA DA INSCRIGAO: / /2013
NOME DO CANDIDATO: PESSOA COM DEFICIENCIA: SIM( ) NAO ( )
DATA DE NASCIMENTO: / / SEXO: M | F | IDADE:

VAGA A QUE DESEJA CONCORRER:

LOCALIDADE PARA ATUACAO: () ZONA URBANA () ZONA RURAL Se zona rural,
especificar distrito/comunidade:
CATEGORIA PROFISSIONAL

Assinatura do Responsavel pela Inscrigdo
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ANEXO Il - MODELO DE RECURSO

FORMULARIO PARA RECURSO

N° DO PROTOCOLO
(Preenchimento realizado por funcionério
responsavel pelo recebimento)

NOME DO CANDIDATO (letra maitscula)

N° DA INSCRICAO

DATA DE NASCIMENTO [/

VAGA PLEITEADA/PROGRAMA

DATA DO PROTOCOLO

HORA DO ATENDIMENTO

JUSTIFICATIVA PARA REVISAO:

ASSINATURA DO CANDIDATO/RECORRENTE

COMPROVANTE DE PROTOCOLO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO (Letra mailscula)

N° DA INSCRICAO

VAGA PLEITEADA/PROGRAMA

N° DO PROTOCOLO

HORA DO ATENDIMENTO

NOME POR EXTENSO DO FUNCIONARIO RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO
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ANEXO Ill - MODELO DE DECLARAGCAO

DECLARACAO

Declaro para o fim de comprovacdo no Processo Seletivo Simplificado, de que trata o Edital n° 001/2013 —
SEMAST/PMM, néo possuir vinculo por contrato temporario na Administracéo Direta ou Indireta da Unido de
Estados e de Municipios, nem de servidor empregado ou efetivo de seus entes subsidiarios e controlados,
sendo conhecedor das disposicdes legais quanto a acumulacdo de cargos publicos, exceto as previstas
pelo Art.37, inciso XVI, da Constituicdo Federal de 1988.

O objeto desta declaragdo é verdadeiro e atende ao que estabelece o edital do Processo seletivo
simplificado na alinea “e” do item 4,1 pelo que assumo total responsabilidade, podendo ser confirmado
mediante cruzamento das informac¢des prestadas na Ficha de Inscricdo sob pena de exclusdo do Processo
Seletivo (item 2.7 do edital) e de indiciamento em crime de falsidade ideolégica.

Por ser verdade, dato e assino a presente Declaragéo.

Macapa-AP, de outubro de 2013.

Assinatura do/a Candidato/a



